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01_᪥ᮏのᩍ⫱とᾏ外のᩍ⫱ 

なぜ᪥ᮏの子どもたちの⮬己⫯定感は低いのか 

How to improve Japanese children·s self-esteem 
 
 

Abstract: Japanese children·s self-esteem is lower than that of foreign children. Low self-esteem 
affects students not only the present but also in the future. I tried to solve this problem by 
comparing Japanese primary education and foreign primary education, especially Netherlands'. I 
decided to compare Jana plan education and Japanese primary education. Jana plan education 
emphasizes independence and interaction. I think interaction is important for Japanese education 
Wo improYe Japanese children·s self-esteem. 
Keywords: Self-esteem, Education, Netherland, Jana plan, Interaction, Independence 
 

1 はじめに 

⮬己⫯定感とは今ある⮬分を⫯定ⓗに受け入れる感情である。⮬己否定の感情と対をなす感情とされ

る㸦⌧代♫会⏝ㄒ㞟㸧。᪥ᮏの子どもたちはㅖ外国とẚ㍑したとき⮬己⫯定感が低い(図 1)。一␒⮬己⫯

定感が㧗いアメリカの子供たちと᪥ᮏの子供たちをẚ㍑するとおよそ 2倍弱の差がある。なぜこのよう

な差が⏕まれたのか、どうすれば᪥ᮏの子どもたちの⮬己⫯定感を向上させることができるのかについ

て᥈ồしていく。 

 

2-1⌧≧ 

 なぜ⮬己⫯定感が低いことが問㢟なのか。⮬己⫯定感が低いことは子どもにいくつかの悪影㡪を与

えることが分かっている。例えば、⮬己⫯定感と学力は┦㛵㛵係があり⮬己⫯定感が㧗い子どものほ

うが学力も㧗い(図 2)。また、⮬己⫯定感の低い子どもは他人とうまく㛵係性を⠏けずトラブルが多

い、失ᩋを乗り㉺えることが㞴しい、一つの悪い情報から⬺却できないなど、⮬己⫯定感は子どもの

⌧在だけではなく将᮶にも影㡪を及ぼす。 

᪥ᮏの子どもの⮬己⫯定感は 10 ṓ前後で大幅に下がる傾向がある(図 3)。そのため⚾は、どうすれ

ば᪥ᮏの子どもは⮬己⫯定感を保ったまま成㛗することができるのかを᥈ồしていきたいと思う。 
 

2-2᳨ド 

 ᪥ᮏの子ども㐩の⮬己⫯定感が低いと⪃えられるいくつかのせ⣲(性差、思ᮇのホルモンバランス

の乱れ、ᩍ⫱など)のうち、⚾は᪥ᮏのᩍ⫱との㛵㐃性に↔Ⅼを当てた。なぜなら思ᮇや性差などは

᪥ᮏの子どもたちだけでなくᾏ外の子どもたちにも当てはまると⪃えたからである。 

そこで、⚾は᪥ᮏのᩍ⫱とᾏ外のᩍ⫱、主にオランダのᩍ⫱をẚ㍑してみることにした。⚾がẚ㍑

対㇟をオランダのᩍ⫱にした⌮⏤は、᪥ᮏの子どもとẚべてオランダの子どもは⮬己⫯定感が㧗いか

らだ㸦図 3㸧。またオランダは 1970年代まで᪥ᮏのᩍ⫱と同ᵝに一ᩧᤵᴗを⾜っており、᪥ᮏのᩍ⫱と

㏻じる㒊分があるのではないかと⪃えたからだ。 

オランダの⩏務ᩍ⫱は 5ṓから 18ṓまでの 12年㛫で中➼ᩍ⫱から㐍㊰別に分かれる。㐍㊰別にわ

かれると᪥ᮏとはᩍ⫱制度が␗なると⪃えたため、ここでは᪥ᮏとオランダの初➼ᩍ⫱をẚ㍑してい

く。 
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2-3オランダの初等教育 

 オランダの初等教育で自己肯定感の低下防止につながると私が考えた 2つのことに焦点をあててい

く。 

 1つ目、オランダは学区が原則ない。子どもは公立、私立学校を問わず様々な学校を選択することが

できる。この学校選択の自由はオランダでは「教育の自由」として保障されている。「教育の自由」は

主に「理念の自由」「設立の自由」「方法の自由」の要素からなる。このことからオランダでは子ども

たちが自分に合った教育を選ぶ自由が保障されているため自己肯定感につながっていると考えた。 

 2 つ目、オランダでは教科の種㢮、最終学年終了時の達成目標、授業時間は規定されているが教育

内容に関する規定はない。各学校がどういった授業を行うのか決めることができる。よって目標達成

に至るまでの過程様々であり生徒に合わせることもできる。そのためオランダでは多くの教育法方が

あり「100人いれば 100通りの教育方法がある」といわれている。イエナプラン教育㸦子どもの主体的

な学びへの関心、共同性の重視㸧、シュタイナー教育㸦知的・情動的・技術的発達㸧などが例に上が

る。したがって教育の多様化や個別化が進んでいることにより生徒ひとりひとりがきちんと評価され

認められている環境であるため自己肯定感の低下を防いでいるのではないかと考えた。 

 

2-4日本の教育との比較 

 先に上げた㸰つのことについて日本の初等教育と比較していく。 

 まず 1つ目の学校選択の自由。これについては日本でも数年前からいくつかの自治体で導入が進ん

でいる。完全な選択制ではなくてもいくつかの学校から選べるという手法をとっている自治体はある

がまだ約 15%にとどまる㸦図 4㸧。学校選択制の利点は自分にあった教育が受けることができる。保護

者の学校教育に対する関心が㧗まる。しかしその反面地域とのつながりが希薄になる。学校自体が評

価されるため生徒が偏る。オランダでは移民とそうでない子どもで学校ごとに生徒が偏ってしまう傾

向が表れた。そのためオランダのアムステルダム市でも従来よりも選択できる学校区域を狭めること

になった。 

 2つ目の教育内容に関する規定。日本では教育内容は学習指導要㡿で規定されている。しかし教師が

様々な方法で生徒の学びに対する興味関心を引き出す工夫が求められている。そのため答えに行き着

く過程が少しは多様化していると考えた。 

とはいえオランダには様々な教育方針の学校が多いため法律は比較することができても授業内容は

一概に比較することができない。したがって、ここではオランダで普及し始めているイエナプラン教

育と日本の初等教育を比較していく。 

  

2-5イエナプラン教育と日本の初等教育 

イエナプラン教育は先に上げた例の通り生徒の主体的な学びへの関心、共同性の重視、などが特徴

として上がる。まず主体的な学びの関心は「理想の教室」として 22項がまとめられ物理的に学びを刺

激する環境になっている(図 5)。また個別指導、自立学習も導入されている。個別指導は理解が早い子

遅い子関係なくそれぞれの進度に応じて授業が進んでいき、同様に自立学習も子どもが自らの進度に

応じて進んでいくことができる。つまり自ら疑問を持ちそれを解決へ導くことによって、達成感や成

功体㦂が生まれ自己肯定感につながったと考えられる。 

次の学びの共同性は異年㱋学級が構成され、生徒同士で助け合いながら学びを深めることができ

る。それにより教師から生徒への一方的な知識伝達ではなくなった。また生徒同士の交流も活発にな
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り学級への一体感にもつながるのではないかと考えた。したがって生徒の学びがより深まり学びを肯

定的に捉えることができるため自己肯定感の低下の防止につながったと考えられる㸦図 6、7㸧。 

 日本の初等教育と比較してみる。 

まず主体的な学びは 2020年に新学習指導要領で「主体的・対話的で深い学び」が明記された。その

他にも校外学習や理科などで植物を栽培することが生徒の学びを刺激し主体的な学びに当てはまると

考え、日本でも少しずつ導入が進んできていると感じた。しかし個別学習や自立学習はまだまだ未発

達な部分が多いと感じた。 

次に異年㱋学級について。日本では異年㱋交流として特別活動のクラブ活動や児童会活動が行われ

ている。しかし学びの場での助け合いなどはさほど重要視されていなかった。 

 

2-6自己肯定感を下げない教育とは 

以上のことから私は日本の子どもの自己肯定感を下げないためには小学校教育における学びの共同

化、個別化、主体性が有効な手立てであると考えた。そのなかでも学びの共同化が日本の初等教育で

は最も導入しやすく有効な手段であると考える。 

なぜなら個別化は現行の一斉授業では教師 1人に対し生徒が多数いるため現時点での導入は難しい

からだ。また、一斉授業を行ったとしても教師から生徒への一方的な知識伝達ではなく教師と生徒の

コミュニケーションとなり生徒の学びの関心や興味を引き出すことができれば良いと考えたからだ。

これには教師と生徒の信頼関係が必要不可欠でだが、それを築くにあたって生徒の多様性を認めるこ

とができれば生徒はより良い環境に身を置くことができるだろう。 

主体性は現時点での初等教育で既に少しずつ導入が進んでいるからだ。さらに 2020年度から施行さ

れる新学習指導要領での授業も期待したい。 

学びの共同化の実現にはグループワーク、異年㱋学級の導入が不可欠である。なぜならグループワ

ークは普段の一斉授業の中でも比較的取り入れやすいからだ。隣の席同士や班を作って話し合いを行

うなどが例に上がる。従来の静かな授業で教師から生徒への一方的な知識伝達ではなく様々な意見を

交えながら生徒同士学びを深める。そして学びを肯定的に捉えることができるようになり、自己肯定

感の低下の防止につながると考える。  

 

2-7今後の課題 

今後の課題は 2つある。1つ目は共同化による異年㱋学級の導入だ。なぜなら日本には先輩後輩など

の上下関係があるため下級生は上級生に意見を言いにくいなどといった問題があるからだ。そのため

異年㱋学級は導入に時間が必要だと考えた。そのため異年㱋学級については異年㱋交流の延長線上と

して少しずつ導入が進んでいくことができればいいと考えた。 

 2つ目は評価の方法である。日本の初等教育に共同性を導入しグループワークなどを積極的に行って

いくとしたら生徒をどう評価すれば良いのだろうか。例えば 1つのグループの結果を評価するにして

もそれはどの生徒がどのようにグループに貢献したのかは明確ではないし、もしかすると全くグルー

プに貢献していない生徒もいるかもしれない。きちんと評価され認められる環境にいることが子ども

にとっては重要である。 

また、現行の㧗校入試制度が継続されるとなると初等教育で共同性などを㣴ったとしても中等教育

では受㦂が重要視されやすいためおざなりになってしまうのではないかという懸念もある。なぜなら

現行の㧗校受㦂制度は知識が重要視され共同性などは評価されにくいからだ。もちろん自己申告書な
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どで⮬分が培った⬟力などをアピールできるᶵ会はあるだろう。しかしそれがどこまで⏕徒にとって

ṇ当にホ価されているのかはᮍ▱ᩘだと⪃える。 

以上のことから今後このㄢ㢟をどのようにゎỴしていくのかが㔜せだ。 

 

3 ㈨ᩱ 

(図 1)内㛶府 平成 26年∧ 子ども・ⱝ⪅ⓑ᭩㸦全体∧㸧 

https://www8.cao.go.jp/youth/whitepaper/h26honpen/tokushu_02.html 

(2019/10/25 アクセス) 

 

 

 

㸦図 2㸧ᩥ㒊⛉学┬ 成 29 年度全国学力・学⩦≧ἣㄪᰝの⤖ᯝ

http://www.nier.go.jp/17chousakekkahoukoku/17summary.pdf (2019/10/11 アクセス) 
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(図 3)᪥ᮏとオランダをẚ㍑した⮬ᑛឤのᖺ㱋変化 

「いいぶ」をやめるとラクになる 

(図 4㸧ᑠ・中学ᰯにおける学ᰯ㑅ᢥ制➼のᐇ≧ἣについてᩥ㒊⛉学┬ 2014ᖺ 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/gakko-sentaku/08062504.htm(2020/1/4アクセス㸧 
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(図 5)公教⫱をイチから⪃えよう リヒテルズ┤子×Ɫ㔝一徳 日本ホㄽ♫ 2016 一㒊抜⢋ 

 

 

⌮想の教室 
 

1. 子どもが何かをしたくなるように挑みかけるために、ほ察テーブル、Ⓨぢコーナー、扉のないオープンな

棚の中の㐨具などがある。㹙ホンモノの事≀にゐれ、内からの問をⓎするように刺⃭する㹛 
3. 子どもたちが⾜き届いた世ヰをしている植≀や✀から⫱てた植≀がある。㹙⏕き≀にゐれ㈐任感を⫱てる㹛 
5. 3〜4 人ずつ小グループで座れるテーブルがある。㸦協働の場㸧 
10.できるだけ多くの≀を展♧する場所がある。㸦掲♧板、棚の⫼後、テーブルや棚㸧㹙子どもたちの仕事の成

果を㈹㈶する㹛 
12.1 つ以上のボード㸦㟁子㯮板含む㸧があり、子どもたちもそれを使って学べる。㹙学びの主体性を㣴う㹛 
14.天井も使っている㸦方位を♧す、太㝧⣔を描くなど㸧㹙子供の⮬Ⓨⓗな問いを最大㝈刺⃭する㹛 
22.それぞれの教室が␗なる㢦を持っている。㹙⮬分のグループへの帰属意㆑と㈐任感を㣴う㹛 
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(図 6、7)ベネッセ 「子どもの⏕άと学びに㛵するぶㄪᰝ 2017」 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://berd.benesse.jp/special/childe

du/press_20180531.php&ved=2ahUKEwi71e7jmbznAhXTMt4KHS6qCTIQFjAPegQIBxAB&usg=AOvVaw3SyX36z0A

_b0oTmf4JagHP 
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先㐍国における子供の幸⚟度 2013年 12᭶ (2019/10/28 アクセス) 

https://www.unicef.or.jp/library/pdf/labo_rc11ja.pdf 

外務┬ 世⏺の学ᰯをぢてみよう オランダ⋤国 (2019/10/30アクセス) 

https://www.mofa.go.jp/mofaj/kids/kuni/0602netherlands.html 

ᮾὒ⤒῭ ⮬己⫯定ឤ㺀低い子供㺁がῶらない᪥ᮏの危うさ (2019/9/19アクセス) 

https://toyokeizai.net/articles/-/283232 

ㅖ外国のᩍ⫱ホ価 デンマーク・オランダ 太⏣和ᩗ(2019/11/2アクセス) 

https://www.shinko-keirin.co.jp/keirinkan/csken/pdf/52_06.pdf 

学ᰯ㑅ᢥ制に㛵する主な意ぢ➼のᩚ⌮ ᩥ㒊⛉学┬ 㸦2019/12/17アクセス㸧 

https://www.unicef.or.jp/library/pres_bn2007/pdf/rc7_aw3.pdf
https://www.unicef.or.jp/library/pdf/labo_rc11ja.pdf
https://www.mofa.go.jp/mofaj/kids/kuni/0602netherlands.html
https://toyokeizai.net/articles/-/283232
https://www.shinko-keirin.co.jp/keirinkan/csken/pdf/52_06.pdf
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https://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chukyo/chukyo3/038/siryo/attach/1286200.htm 

ᑠ・中学ᰯにおける学ᰯ㑅ᢥ制➼の実≧ἣについて ᩥ㒊⛉学┬ 㸦2020/1/4アクセス㸧 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/gakko-sentaku/08062504.htm 

オランダのᩍ⫱と学ᰯ㑅ᢥ制  㯮ᕝ┤⚽ (2019/12/16 アクセス) 

http://dl.ndl.go.jp/view/download/digidepo_8941426_po_076805.pdf?contentNo=1&alternativeNo= 

ᖹᡂ 29・30 ᖺᗘ学⩦ᣦᑟせ㡯 ᩥ㒊⛉学┬ 㸦2020/1/16アクセス㸧 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/new-cs/senseiouen/index.htm 

ベネッセ 「子どもの⏕άと学びに㛵するぶㄪᰝ 2017」(2020/1/28アクセス) 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://berd.benesse.jp/special/childe

du/press_20180531.php&ved=2ahUKEwi71e7jmbznAhXTMt4KHS6qCTIQFjAPegQIBxAB&usg=AOvVaw3SyX36z0A

_b0oTmf4JagHP 

 

㸦᭩⡠㸧 

᪥ᮏの子どもの⮬ᑛឤはなぜ低いのか 児❺⢭⚄⛉の⌧場報告 古Ⲯ⣧一 光ᩥ♫ 2009 

ṧᴗゼロᤵᴗᩱゼロで㇏かな国 オランダ ᪥ᮏと何が㐪うのか リヒテルズ┤子 光ᩥ♫ 2008 

公ᩍ⫱をイチから⪃えよう リヒテルズ┤子×Ɫ㔝一ᚨ ᪥ᮏホㄽ♫ 2016 

 

 

 

https://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chukyo/chukyo3/038/siryo/attach/1286200.htm
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/gakko-sentaku/08062504.htm
http://dl.ndl.go.jp/view/download/digidepo_8941426_po_076805.pdf?contentNo=1&alternativeNo=
https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/new-cs/senseiouen/index.htm
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02_出⏘・⫱児をする女性が復帰しやすい⎔境とは 

A great reworking environment for women 
 

-Abstract:  I wanted to make the environment for women to rework easily. There are some 
problems for which women cannot continue to work. First, it is difficult to take maternity leave. 
Second, women cannot work full-time or overtime. Third, it is hard to leave children at a day-care 
center. I got information from books and Internet. In addition, I visited a company and a nursery to 
interview. I think it needs creating an atmosphere for women, introduction of working system, and 
a wage boost for nursery teacher.  
-Key words:  rework, maternity leave, day-care, working style, staffing shortage 
 

1、 はじめに 

小学⏕の、大人になったら働いて、⤖婚して、子供を持つことが当たり前だと思っていた。⚾の

㌟㏆にいた女性はⓙ⤖婚、出⏘後も働き⥆けていたため⚾も将᮶はそうなるのだ、と₍↛と⪃えてい

た。しかし、中学⏕になってから、ẕから「⏘休・⫱休を取りやすい⎔境は当たり前ではない。⚾も

おばあちゃんも(‽)公務員だったからẚ㍑ⓗに⡆単に取れただけ。実㝿に休ᬤが取れずに㎡めていく

女性だって少なくはない。」と⪺かされ、それが⚾にとっては⾪撃ⓗだった。将᮶子供が出᮶ても働き

たい。そのためには、働き⥆けられる⎔境が必せだと思い、これをテーマに探✲を㐍めることにし

た。 

 

2、 ㄢ㢟の⌧≧ 

⌧在、少子化が㐍む日ᮏでは労働力不㊊が῝刻化している。働き手☜保のためには女性の♫会㐍出

が不可Ḟであり、政府は女性のά㌍を推㐍する政⟇などを打ち出してきた。 

 

⥲務┬⤫ィ局㸦2019/02/01㸧「労働力ㄪᰝ㸦基ᮏ㞟ィ㸧2019年㸦令和元年㸧平均㸦㏿報㸧⤖ᯝのせ⣙」 

 

2019年にⓎ⾲された⥲務┬のㄪᰝによると、2019年Ⅼで日ᮏの女性労働人口は 3058万人を㉸え

た。年々働く女性が増えてきており、以前とẚべると女性の♫会㐍出は㐍んだとゝえる。しかし、出

⏘、⫱児などのライフイベントをᶵに㞳⫋する女性は今も㠀常に多い。女性は⏨性とẚべるとこれら

が原因で㞳⫋してしまう割合が㧗い。 

大西千尋
-9-



 

3、 仮説 

私は、女性が出産・育児をする㝿に次の二つのことが必要であると考えた。まず、会社の理解やサ

ポートがあること。そして、子育ての時に㢗れる人がいるということ。これらがなければ女性が働き

続けるのは㞴しい。そのため、このポイントに絞って考えていく。 

 

4、 原因の分析 

なぜ女性は㞳職してしまうのか。㞳職してしまう原因として次の三つのことが考えられる。 

一つ目が、産休・育休が取得しやすい空気ではないということ。休暇を取ることは、その㛫の仕事

を誰かが負担するということになる。だから、産休・育休を取得する時に嫌な㢦をされることも少な

くはない。ある会社では、産休の㛫であっても減給や㝆格の処分を言い渡すことがあり、キャリアを

積みたい女性にとってこのような習慣があるのであれば、出産を諦めるか仕事を辞めるかの選択肢し

か残されていないため出産を諦める女性も少なくはない。そういった状態が続くと、他の人も取得し

てはいけないと思うようになり悪循環が発生する。 

二つ目が、出産前のようにフルタイムで働くことや残業をすることが㞴しくなるということ。女性

は出産後、子育てに時㛫を費やすことになるため仕事と子育ての両立が㞴しくなる可能性がある。ま

た、体力的にも復帰後すぐの勤務は厳しいこともある。 

三つ目が、子供を保育所に㡸けたくても㡸けられないということ。昔の日本は、二世帯、三世帯で

住んでいることが当たり前であったが、現代の日本は核家族が増えており、実家と距㞳が㞳れていて

㢗れる人がいない状況の人が増えている。そのため、出産後子供を㡸けられないと仕事を辞めなけれ

ばならない状況に繋がることがある。 

 

5、 解決のための取り組み例 

まず、産休・育休を当たり前に取れる空気を作るには、人々の意識を変える必要があると考える。

日本人は無理に残業をすることを美徳だと感じる、㞟団からはみ出た行動を極端に嫌う傾向が強い。

だから、他の人が休暇を取っていないのなら私が取るわけにはいかない、という考え方が強いが、変

えようと意見を言うだけでは意識を変えることは㞴しい。しかし、誰かがロールモデルとなることで

休暇を取得しやすい環境は作れると考えた。例えば、小泉進次郎が育児休暇取得を発表し話㢟となっ

た。税㔠から給料を得ている政治家が休暇を取得することに対して否定的な意見もあるが、育休を取

得しやすい環境作りのきっかけにはなっただろう。ロールモデルを立てるという案は、人々の意識に

影㡪を与えることが出来る方法であると思う。 

次に、仕事と子育ての両立のために一人ひとりに合った働き方の提案が必要であると考えた。2019

年 10月に企業訪問で訪れた日本㟁産では、「仕事と家庭の両立支援」という方㔪のもと様々な制度の

導入を行った。在宅勤務や短時㛫勤務制度などの導入によって働き方の幅を広げることに成功したた

め、女性の育休復職率は上昇した。ここから、働きやすい条件を提供することが女性の㞳職を㜵ぐこ

とにつながっているのが分かる。小規模な会社では人材確保が優先されるため、こういった制度の導

入は㞴しいと言われている。しかし、少しでも多くの会社がこういった取り組みを行うことで、より

働きやすく復帰しやすい環境を作ることができるだろう。 

そして、子供を㡸けられるようにするには、保育に㛵する仕組みの見直しが必要であると考えた。

まず、子供を㡸けられない原因を調べたところ保育所と保育士が不足していることが分かった。 
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出典㸸厚⏕労働┬「主な人ᡭ不㊊⫋✀に㛵するハローワークồ⫋⪅の免チ・㈨᱁の保᭷≧ἣ㸦労働市場

分ᯒレポート ➨㸱号㸧」 

 

このグラフから、保⫱㈨᱁をᣢっているのに就ᴗをᕼᮃしない⌮⏤として、㈤㔠がᕼᮃと合わない

というពぢが多いことが分かる。㈤㔠を労働にぢ合った分にᘬき上げることによって、保⫱士の☜保

につながると⪃えられる。またそれだけでなく、今働いている保⫱士の㞳⫋を㜵ぐこともᮇᚅできる

だろう。 

ḟに、保⫱ᡤが不㊊している問㢟をゎỴするのに小つᶍ保⫱事ᴗがⰋいと⪃えた。小つᶍ保⫱事ᴗ

のメリットは、大型の保⫱ᡤとẚべると⊃いスペースですぐに㛤始できるというⅬである。そのた

め、土地を☜保しづらい㒔市㒊でのᚅᶵ児❺ゎᾘにつながるのではないかとᮇᚅされている。小つᶍ

保⫱事ᴗの導入により、ᚅᶵ児❺が一␒多いとゝわれている 0㹼2ṓ児の受け入れを増やすことが可⬟

になる。一᪉で小つᶍ保⫱事ᴗにはデメリットもある。2020ᖺ㸯᭶ᮎに㇏中市⺯ụにある団ḗ㛗屋(小

つᶍ保⫱ᡤ)をゼれ、保⫱士のῲ上さんにおヰしを伺った。ῲ上さんによると、大型の保⫱ᡤに子供を

入ᡤさせるに、ぶが働いていて他の保⫱ᡤに㡸けていた場合優先ⓗに入ᡤさせてもらえるため、10

᭶以㝆小つᶍ保⫱ᡤの入園ᕼᮃ⪅が増えるそうだ。しかし 4᭶以㝆多くの子供たちは他の保⫱ᡤに⛣

るため子供のᩘはῶる。そのため、ᖺ㛫で保⫱士を㞠うと㉥字になってしまうという問㢟があること

が分かった。また、㡸かる子供のᩘが一人であったとしても、保⫱士、⿵助をする人が᭱低でも一人

ずついなければならないという㢼に厚⏕労働┬が基‽を定めていて、それが⤒営の㈇ᢸとなっている

問㢟もあった。ῲ上さんは「基‽を変えなくてもⰋいが、⿵助員などを☜保するのにもお㔠がかかる

ため、市から人ᮦをὴ㐵してもらえる仕⤌みがḧしい。」ということを仰っていた。小つᶍ保⫱は、㔠

㖹㠃の問㢟や保⫱士・⿵助員の☜保がᚲせといった問㢟があり⤒営は㞴しいかもしれないが、国や市
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が資㔠援助や人材派㐵などを行うことによって、小規模保育を増やすことが可能になるのではないか

と考えている。 

 

6、 考察 

今回私の探求では、「女性」が復帰しやすい環境、というふうに女性に焦点を当てて㐍めてきたが女

性にとって働きやすい環境は、男性にとっても良い環境であると思う。現代の日本ではシングルマザ

ーだけでなく、シングルファーザーの数も増えてきている。そのため、男性も取得が可能な育児休業

制度を整えるべきだと思うし、それをきっかけに男性の取得者数が増えれば、より休暇の取得に理解

を得られるはずだ。また、企業の制度などを例に挙げたが、子供を持つ女性だけでなく病気や介護な

どで今まで㏻り働けない人たちにとっても良い環境になるだろう。 

 

7、 私たちにできること 

「男は仕事、女は家庭」という考え方はなくなってはきているが、今もまだ残っているように感じ

る。男性の育休取得率が低いのもこの考えが残っているからではないだろうか。私たちがこういった

考えを変えるためにできること。例えば、授業中の話し合いの場で性別にかかわらず全員が対等に発

言しあう、委員会の役職を男女共にこなす、家事を全員が手伝うなど㌟㏆なことから始めることは可

能である。また、私が思うに「男は仕事、女は家庭」というイメージを持っている女性は意外と多い

ように感じる。テレビ番組などで、なぜ旦㑣に家事を㢗まないのか、という質問に対して結局は自分

でやったほうが早いから、家事は女である私がすべきだと思うからという意見が意外と多いことに㦫

いた。家事を分担して行うほうが効率的であるのにも㛵わらず、どうせ㢗んでも無㥏、女性だからと

いうことを「女性」が言っているままではこの考え方は無くならないだろう。だから、私たちの世代

は男性が女性を認めるだけでなく、女性から積極的に考えを変えていって欲しい。そして、子供を産

みやすい、育てやすい環境を整えなければ、今問㢟となっている少子化がより一層㐍むと考えられ

る。これを㣗い止めるには私たちの世代が積極的に㑅挙に参加することや考えを発信することが大切

だ。私たちが㑅挙に参加し、保育や労働のことを考えてくれる政党に投票することで、国や行政は若

者世代が求めている環境を作ろうと動いてくれるだろう。 

 

8、 今後の課㢟 

女性が働きやすい環境作りは、理想の社会を作るのに必要である。私たちにできることで㏙べたよ

うに、私は社会の考えを変えていきたい。ただ、㧗校生である私がメディアで発言するなどは㞴し

い。そのため、私は周りにいる友㐩などに問㢟を発信し、考え方などについて意識をしてもらうよう

にしていきたい。また、今回取材で訪れた団欒㛗屋さんではイベントなども行っているため、参加し

様々な人の意見を聞いていけたらなと思う。 

 

9、 参考文献 

・㞵宮健太㸦2016年㸧『女性が働き続ける会社のすごい仕組み』現代書林 

・日本㟁産株式会社「カムバック制度活用㸦元日本㟁産社員向け㸧」

https://hrmos.co/pages/nidec/jobs/Referral00002㸦2019/10/11㸧 

・厚生労働省「㸦参考㸧育休取得・職場復帰の状況」 

 https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-

大西千尋
-12-



Koyoukintoujidoukateikyoku/0000105409.pdf㸦2019/12/16㸧 

・厚⏕労働┬㸦ᖹᡂ 24ᖺ㸧「保⫱分㔝における人ᮦ不㊊の⌧≧①」 

 https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11600000-Shokugyouanteikyoku/0000057759.pdf

㸦2019/12/17㸧 

・≉ᐃ㠀営利ά動ἲ人全国ᑠつᶍ保⫱協㆟会「ᑠつᶍ保⫱とは㸽㹼ᚅᶵ児❺問㢟に向かって㹼」

http://syokibohoiku.or.jp/concept/㸦2020/1/23㸧 

・ᰴᘧ会♫リアライズ「ᑠつᶍ保⫱園ㄆ可基‽とㄢ㢟」 

 https://shoukibohoikuen.jimdofree.com/保⫱士-㓄⨨基‽デ᩿サービス/ᑠつᶍ保⫱園ㄆ可基‽と

ㄢ㢟/㸦2020/1/23㸧 

・᪥⤒ DUAL「3ṓの壁 ᑠつᶍ保⫱・保⫱ママからの㌿園の不安」㸦2016/09/06㸧

https://dual.nikkei.com/article/090/61/㸦2020/1/23㸧 

・ᰴᘧ会♫パソナ ⫱児・介ㆤᨭプロジェクト「ᨭ事例」ikuji-kaigo.com/case/ikuji_case3/

㸦2020/1/23㸧 

・⥲務┬⤫ィᒁ㸦2019/02/01㸧「労働力ㄪᰝ㸦基ᮏ㞟ィ㸧ᖹᡂ 30ᖺ㸦2018ᖺ㸧ᖹ均㸦㏿報㸧⤖ᯝのせ

⣙」https://www.stat.go.jp/data/roudou/sokuhou/nen/ft/pdf/index1.pdf㸦2020/1/25㸧 
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03_子⫱てから暴力をなくそう 
古㈡ なつ  ➉下 友⌮ 

 
Abstract: There are many children who suffer violence by their parents. The number of them is about 
160,000 now. This has become a big problem in Japan. I research about the cause of this problem and how to 
reduce the number by using Internet and some books. Through some questionnaires, I found child abuse 
cRQQecWed WR Whe SaUeQWV· PeQWaO VWaWe. TheUe iV a gRRd V\VWeP WR caUe SaUeQWV· PeQWaO VWaWe iQ FiQOaQd. I 
think that such a system in Finland should spread in Japan and people should know more about this 
problem. 
Ke\ZRUdV: chiOd abXVe, SaUeQWV· PeQWaO VWaWe, FiQOaQd, V\VWeP, kQRZ abRXW SURbOeP 
 
㸯㸬◊✲の動機 
 ㏆年児❺待が♫会問㢟となっている。その中でも待を周囲がㄆ㆑しながらも、助けることができなかった

ケースが多く報㐨されており、待の⌧≧や、改善できることはないのか気になったからである。 
㸰㸬◊✲の┠ⓗ 
 児❺待を減らし子供を救うことを┠ⓗとし、具体ⓗには児❺待によってⱞしむ児❺の⌧≧を▱る。待の

原因を明らかにする。問㢟のゎ決⟇を⪃える。という三つのポイントに⤠って◊✲していく。 
㸱㸬◊✲の方法 
ウェブサイトや、ⴭ作≀、厚⏕労働┬のデータなどをもとに◊✲を㐍めていった。 

㸲㸬 ◊✲内容 
➨㸯❶  日本の待の⌧≧ 
┦ㄯ件数については、平成㸯㸯年度から徐々に増え始め、平成㸰㸮年度から急激に増えている。最⤊ⓗに平成

㸱㸮年度の段㝵では㸯㸳㸷㸶㸳㸮人となっている。㸦図㸯㸧 
図㸯 児❺┦ㄯ所への┦ㄯ件数(平成㸰㸮年度㹼㸱㸮年度) 

 
『厚⏕労働┬』「平成㸱㸮年度の児❺┦ㄯ所での児❺待┦ㄯ対応件数」 

http://www.orangeribbon.jp/info/npo/2019/08/-30.php㸦2019/11/01 アクセス㸧 

 

┦ㄯ⪅の割合は㆙察からが最も多く全体の㸲㸷㸣である。次に多いのが㞄人や▱人で全体の㸯㸱㸣であるのに

対し、児❺本人や家族からの┦ㄯは極めて少なく児❺本人からは㸯㸣、家族からは㸵㸣である。㸦図㸰㸧 
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図㸰 児❺┦ㄯ所への┦ㄯ元の割合  

『厚⏕労働┬』「2017年の児❺┦ㄯ所での児❺待┦ㄯ件数」http://www.mhlw.go.jp/content/11901000/000348313.pdf㸦 2019/08/30アクセス 㸧 
児❺からの┦ㄯ件数が少ない⌮⏤に公ⓗᶵ㛵でᮃんだ助けを受けられないことがあげられる。例を挙げると、勇

Ẽをだして┦ㄯした時に両ぶにὀ意喚㉳だけでかえされたら更なる待の㐣⃭化が予想される。このことを恐れ

て児❺は┦ㄯをできていないと⪃えられる。㸦児❺の実ヰより㸧 
ḟに、子供の待㜵Ṇセンターが⾜っていた「子供に対して待と思われる⾜Ⅽをしたことがあるか」という

アンケートもとにその⤖ᯝからㄞみ取れることをまとめた。このアンケートでは、子⫱てをするẕぶ、またその

中でも≉に夫が⫱児に㠀協力ⓗであったり何でも┦ㄯし合えるママ友がいなかったりするなど▱って子⫱てに孤

⊂を感じるẕぶを対㇟としている。㸦図㸱㸧 
図㸱 子供の待㜵Ṇセンターによるアンケート⤖ᯝ 

 
isiki.pdf「児❺待に㛵するㄪᰝ」 

・https://www.pref.chiba.lg.jp/jika/gyakutai/jidou/sankou/documents/isiki.pdf㸦2019/08/30アクセス㸧参⪃ 

 
この⤖ᯝ内容をみると、アンケートに⟅えたẕぶ全体の回⟅では「したことがある」・「しそうになったことがあ

る」と⟅えたのは合わせて⣙㸰㸮㸣と分かる。しかし、子⫱てに孤⊂を感じるẕぶの回⟅ではその割合は⣙㸲㸳㸣

と、およそ㸰倍になっていることが分かる。このことから、児❺待にはぶの不安定な心が㛵係しているのでは

ないかと⪃えられる。 
 
➨㸰❶ データから⪃えられる児❺待の原因 
それぞれのデータからㄞみ取れることをまとめると、児❺待の原因は大きく㸰つあることが分かった。ひと

つは公ⓗᶵ㛵がᮃましいⓗ☜な対応をできていないということ、もうひとつは子⫱てをするぶの心が不安定なの

ではないかということである。これからこの二方㠃についてヲしくㄪべてゆく。さらに、日ᮏで㸰㸮㸯㸷年㸱᭶
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㸯㸷᪥に㛶㆟Ỵ定された児❺待ἲと児❺⚟♴ἲのᨵṇについてその内容と効ᯝをㄪべ、ᾏ外の児❺待の⌧

≧やἲ律とẚ㍑し、◊✲を㐍める。 
 
➨㸱❶ ぶの心と児❺待 
前❶で待の原因として㏙べた公ⓗᶵ㛵とぶの心問㢟について、公ⓗᶵ㛵の問㢟は待が㉳こってからの対処

にあたるもので、ぶの心の問㢟は待がῶらない᰿ᮏⓗな原因であることにẼが付いた。⚾たちの◊✲はぶの子

⫱てからᭀ力をなくす、つまり待が㉳こるのを㜵ぐことを┠ⓗとしているので、᰿ᮏⓗな問㢟であるぶの心に

╔┠して◊✲を㐍めることにした。ぶが子供に対して待をしてしまう⤒⦋について、「⿕待⤒㦂・待心性・

待傾向の㛵㐃」という図㸦図㸲㸧をぢてみる。この図はᩍ⫱心⌮学⪅のすἑ哲さんの᭩⡠「子ども待」でᣲ

げられていたものである。 
図㸲 ⿕待⤒㦂・待心性・待傾向の㛵㐃 

 
ᙱ澤哲Ტ2010年Უ『子どもᖋ待』Ტᜒᛩ社現代新書Უ参考 

この図は児❺待の主な㸱つの✀㢮である「㌟体ⓗ待」「ネグレクト」「心⌮ⓗ待」がそれぞれどのようにし

て㉳きてしまうのかを分ᯒしたものである。㌟体ⓗ待はព図ⓗにたたく、㋾るなどのᭀ力を主とする⾜Ⅽ、ネ

グレクトは㣗事や⾰᭹➼の世ヰをᨺᲠする⾜Ⅽ、心⌮ⓗ待はᭀゝや嫌がらせなどにより⮬尊心をⴭしく傷付け

るなどの⾜Ⅽをᣦす。図からㄞみ取れることとして、これらの待⾜Ⅽはぶ⮬㌟が幼少ᮇに待を受けた⤒㦂か

ら㉳こることが多く、それによるぶの心性を㛵㐃付けて待のせ因を⪃えると以下の七つに分けることが出᮶る。

㸦『子ども待』より引⏝㸧 
 
㸯「体⨩⫯定ឤ」㸦子⫱てには体⨩が必せであるとする⫱児ほ㸧 
㸰「⮬己のḧồの優先傾向」㸦子供のḧồとぶのḧồにⴱ⸨が⏕じた㝿に⮬信のḧồを優先する傾向㸧 
㸱「子⫱てに対する⮬信喪失」 
㸲「子供からの⿕害のㄆ▱」㸦客ほⓗ≧ἣとは子供と↓㛵係に、子供の存在や⾜動によって⮬㌟が⿕害を⿕ってい

るというㄆ▱㸧 
㸳「子⫱てに対する⑂労・⑂弊ឤ」 
㸴「子⫱てへの完⎍志向性」㸦ぶである以上子⫱ては完⎍に⾜わなければならないとするㄆ㆑・志向性㸧 
㸵「子供に対する嫌悪ឤ・ᣄ否ឤ」 
 
この中から≉に㸯「体⨩⫯定ឤ」、㸱「子⫱てに対する⮬信喪失」、㸳「子⫱てに対する⑂労・⑂弊ឤ」の3つに
╔┠して、ᨵ善⟇を⪃える。 
ᮾὒ⤒῭が子⫱てをするẕぶ⣙㸯㸮㸱㸮人を対㇟に⾜った「子⫱ての中で、㐣去にしつけの一⎔として子供を
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たたいたことがあるか」というアンケートの⤖ᯝ㸦図㸳㸧をぢてみる。 
図㸳 ᮾὒ⤒῭によるアンケートの⤖ᯝ 

 
『ᮾὒ⤒῭online』「〈叩いてしつける〉をᚲせᝏとᛮうぶたちへ」・https://toyokeizai.net/articles/-/237768㸦2019/08/30アクセス㸧 

全体で「全くなかった」と⟅えたのはたった㸰㸷㸬㸷㸣であり、ほとんどのぶがしつけの中で子供をたたいた⤒

㦂があった。ᐇ㝿に報㐨される児❺ᚅのニュースで、ᚅを⾜ったぶの多くが「しつけのつもりだった」と⟅

えるのをよく⪥にする。子⫱てをする中でには体⨩がᚲせな▐㛫があると⪃えるぶは多いが、⮬分⮬㌟が㌟体

ⓗᚅを受けて⫱ったというぶはその⤒㦂から⫱児の中で体⨩を⫯ᐃⓗにとらえる⪃え᪉がᙉい傾向がある。こ

れはぶの「体⨩⫯ᐃឤ」に㛵係していると⪃えられる。 
 「子⫱てにᑐする⮬信喪失」「子⫱てにᑐする⑂労・⑂ᘢឤ」については子⫱てをするぶであればᚲずㄡしもឤ

じるものであり、不Ᏻや他のᐙᗞとのẚ㍑が主にこれらのᚰᛶに㛵わる。 
 これらのせ因のᨵ善⟇はどのようなものがあるのか。子⫱て中の不Ᏻなどを㍍ῶできる᪉ἲはないか、「ᚰのケ

ア」をポイントとしてㄪべてみる。 
 
➨㸲❶ ᪥ᮏのケアᶵ㛵 
まずはぶのᚰのケアを⾜うᶵ㛵の存在をㄪべた。 
「ぶの回ケア」を18ᖺ㛫⥆けているのが、᳃⏣ゆりさんだ。᳃⏣さんは⮬ら㛤Ⓨした「MY TREEプログラ
ム」という回プログラムで、⌧在 1000人以上のぶ子をᩆってきた。なぜ効ᯝがあるのか、そして⚾たちがこ
れからできることはどんなことだろうか。そこで、多くのタがある中で「一⯡♫団ἲ人 MY TREE」という
団体についてヲしくㄪべていこうとᛮう。これまで⿕ᐖ⪅の回ᨭは多くの人にㄒられてきたものの、加ᐖ⪅

の回ᨭについてはあまりㄒられてこなかった。MY TREEプログラムは、ᭀ力をこれまで人としてᑛ㔜され
なかった③みやᝒしみをᛣりのᙧで⇿Ⓨさせている⾜動であるとᐃ⩏し、⿕ᐖ⪅の回ᨭはもちろん、加ᐖ⪅

になってしまった人に↔Ⅼをあて、加ᐖ⪅の回ᨭに力をいれている。この⪃えは、⚾たちがᚅについてㄪ

べていくうえでたどり╔いた、ぶのᚰにᚅの原因があるという⪃えと㢮似しているため、⚾たちはMY TREE
のά動についてㄪべることにした。MY TREEのά動について、MY TREEは主に、子どもᚅに⮳ってしまっ
たぶ、ᛶ加ᐖをしてしまう子どもやᵝ々なᭀ力の⿕ᐖを受けた子どもの⏕きる力をとりもどすサポートをしてい

る。ジュニア・さくらプログラム、ジュニア・くすのきプログラム、ペアレンツ・プログラムの三つが㞟⣙され

ており、ジュニア・さくらプログラムは、ᛶᭀ力、いじめ、体⨩、ᚅ、DV ┠ᧁなどによって傷ついたᚰを⒵
すという┠ⓗのもので、ジュニア・くすのきプログラムは、ᛶᭀ力加ᐖをした子ども㸭ティーンが二ᗘと同じこ

とをしないようになるための回プログラムである。そして、ペアレンツ・プログラムは、児❺ᚅにⱞしむぶ
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のᚰのケアを中ᚰとしたᅇプログラムである。参加㈝は↓ᩱで、Ꮚどもに㌟体ⓗᚅ、ᚰ⌮ⓗᚅ、ネグレク

トをしているぶ㸦ぶに代わる㣴⫱⪅㸧をᑐ㇟とし、「セルフケア」と「ၥ㢟ゎỴ力」をᅇすることで、ᚅⓗゝ

動の⤊Ṇを┠ⓗにしている。このプログラムの創❧⪅でもある᳃⏣ゆりさんがⴭした『Ẽᣢちのᮏ』や、『しつけ

と体⨩』などのᮏを使⏝し、Ẽᣢちをゝⴥにして⪃える切や、「しつけ」と「体⨩」は何が㐪うのか、体⨩はᏊ

どもにどんなᙳ㡪を与えるのかなどをᏛび、ᏊどもとⰋい㛵係を⠏く᪉ἲをᥦする。 
去る 8᭶ 18᪥に㜰ᗓ㧗ᵳᕷで「ᚅ・ぶにもケアを」というテーマで、ᚅに⮳ってしまったぶのᅇに
取り⤌むMY TREEプログラムの 全ᅜフォーラムが㛤かれた。MY TREEプログラムを修了した人のヰによる
と、ᙜ2ṓ半のᜥᏊをᮏẼで㊊㋾りしᡃさせてしまった、このḟは「ẅしてしまうかも…」との不Ᏻから、
Ἵきながら┦ㄯ❆口に㟁ヰしたところ、児❺┦ㄯᡤから㐃⤡が入り、ᚅするぶのᅇプログラムMY TREE の
受ㅮが勧められた。MY TREE プログラムはᚅの原ᅉ᥈しをして、ぶのᝏいところをぢつけてすというᚑ᮶
のᚅのᅇプログラムとは␗なっていた。┦ㄯ⪅がᚰからᏳᚰできる✵㛫があり、今までㄡにもㄒらなかった

ことも、ここでは出してみようという勇Ẽをᣢつことができた。MY TREE プログラムでᚓた⮬ᕫ⫯ᐃឤをᨭえ
に、ᙼዪは、人と⋡┤にᚰを交わすコミュニケーションを使いながら、Ꮚどもたちとの㛵係をኚえることができ

たそうだ。この例は、これまでMY TREE プログラムを修了し、ᚅゝ動をストップすることのできた1046人
㸦ᅗ㸴より㸧のከくと共㏻する。2000 ᖺ 5 ᭶にᡂ❧した児❺ᚅ㜵Ṇἲの❧ἲ㐣⛬で、᳃⏣ゆりさんはᅜ会参
⪃人としてᚅしたぶのᅇᨭをἲ制ᗘの中に⤌み㎸む㔜せᛶをッえたが、ἲ制化には⮳らなかった。ᙜの

᪥ᮏにはぶのᅇᨭの取り⤌みはなく、たとえぶのᅇᨭを⩏務付けるἲ制化がされても、その受け─が᪥

ᮏには↓きに➼しいという⌧ᐇだった。ぶへのᚰ⌮ᩍ⫱ᅇプログラムを㛤Ⓨᐇ㊶し、᪥ᮏにおけるその᪉ἲㄽ

と⤒㦂のノウハウの✚をጞめないことにはἲ制化すらできないと③ឤしたことが、᳃⏣ゆりさんがMY TREE 
プログラムを㛤Ⓨ、ᐇ㊶するጞまりとなった。 

ᅗ㸴 ペアレンツプログラムのᐇ⪅ 

 
一⯡♫ᅋἲ人MY TREE「MY TREEペアレンツ・プログラムについて」https://mytree-p.org/㸦2019/12/7アクセス㸧 

MY TREEペアレンツ・プログラムのヲ⣽について、参加⪅の᮲件はᏊどもに㌟体ⓗᚅ、ᚰ⌮ⓗᚅ、ネグレ
クトをしているぶ㸦ぶに代わる㣴⫱⪅㸧。プログラムの┠ⓗは、「セルフケア」と「ၥ㢟ゎỴ力」をᅇすること

による、ᚅⓗゝ動の⤊Ṇ。参加㈝は、↓ᩱであり、さらにプログラム中の保⫱も↓ᩱである。᳃⏣ゆりさんᮏ

人がⴭした「Ẽᣢちのᮏ」「しつけと体⨩」などのᮏを使⏝する。プログラムのᵓᡂとしては、グループセッショ
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ン㸦グループは主に㸶㹼㸯㸮人㸧と個人㠃᥋でᵓᡂされ、修了ᚋ三か᭶㹼༙ᖺᚋにྠ❆会が⾜われる。㡰ᗎとし

ては、事๓㠃᥋ᚋに、ึめてのグループセッションが㛤かれ、そのᚋ中㛫㠃᥋を⾜い、二ᗘ┠のグループセッシ

ョン、⤊了㠃᥋、ྠ❆会というὶれです。セッションの㛫Ꮚ供の保⫱は↓ᩱで⾜われる。このプログラムにᑐ

してのᨭについては、ᐤ付でのᨭと、ᐇ㊶⪅としてのᨭがある。ᐇ㊶⪅としてのᨭとは、㞟中ᇶ♏ㅮᗙ

㸦2᪥㛫㸧ከᵝᛶトレーニング◊修㸦2᪥㛫㸧MY TREEペアレンツ・プログラムᐇ㊶⪅㣴ᡂㅮᗙ㸦3᪥㛫㸧ア
サーティブネスとコーチング㸦2᪥㛫㸧これらすべてのㅮᗙ、◊修を修了した人のみྍ⬟なᨭである。ᐤ付に
ついて、 ⌧ᅾᅜ13のᆅᇦでᐇされているが、ᚲせとされているᩘにはいまだとどいていない。 また、ྛ
⮬体の⿵ຓ㔠ḟ➨ではᐇが༴ぶまれているグループがあるという⌧≧だ。そのためのᐤ付として、今ᅇだけ

のᨭ、マンスリーサポーター、㈶ຓ会ဨ㸦ᖺ1ᅇ᭦᪂㸧の三つがある。 
 
➨㸳❶ ᾏእのᨭᶵ㛵 
ḟに、ඣ❺ᚅについてのᑐ⟇を⾜っているᅜをㄪべている中で「ネウボラ」というไᗘのᏑᅾを▱った。こ

れはフィンランドでᐇされているᅜが⾜う་⒪ไᗘの事で、てのフィンランドᅜẸは↓償でこのไᗘを⏝

することができる。㸦ᅗ7㸧 
ᅗ7 世⏺のᏊ供の㈋ᅔ 

 
Zidonet「ඣ❺ᚅ➼について」・zidonet.org/abouse/㸦2019/11/22アクセス㸧ཧ⪃ 

ネウボラとはフィンランドㄒで「アドバイスするሙᡤ」というពで、ዷፎᮇからᏊ⫱てᮇにわたるษれ┠の

ないᨭをワンストップで⾜うไᗘとそのためのᆅᇦᣐⅬそのものもᣦす。例えば、ዷ፬がཷけることのできる

㉥ちゃんやᑠさいᏊ供のケアを㏻したᐙ᪘体へのプログラムが主に⏝されている。ネウボラでは᪂⏕ඣから

ᑠᏛᰯのᏊ供までᐃᮇ᳨デをཷける事ができるため他のከくのᅜよりも᪩ᮇにⓎ㐩の㐜れやẼなどをⓎぢする

ことがྍ⬟になっている。᭱ึのフィンランドのネウボラは㸯㸷㸰㸮ᖺ代にスタートして㸯㸷㸲㸲ᖺにᅜのṇᘧ

な་⒪ไᗘに⤌み㎸まれてからはᅜ中の㸳ṓ以下すべてのこどもに↓償で⾜うไᗘとなった。そして⌧ᅾではᏊ

供をᣢつフィンランドのᐙᗞはそのほとんどがネウボラを⏝している。ネウボラには、さまざまなサポートの

プログラムがあり、例えばዷ፬やそのኵのためのฟ⏘の‽備から、Ꮚ供が⏕まれてからのワクチンの᥋✀や体㔜

 ᐃなど、Ꮚ供のᡂ㛗にษれ┠なくᐤりῧってくれるものがある。さまざまなサポートプログラムがある中で、

≉に⫱ඣ┦ㄯやሗᥦ供を⾜ってくれるプログラムに╔┠した。ネウボラでは、一つのᐙ᪘をྠじ保健ᖌがᢸᙜ
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していて、ᑐヰを㔜ねてẼ㍍に┦ㄯできる㛵係を作ることを大切にしている。ネウボラは全ᕷ⏫ᮧにあり、⣙㸶

㸳㸮カᡤに㸴千人の保健ᖌがᚑ事している。ᐙ᪘のことや子どものᡂ⫱でᝎんだときはネウボラに⾜けばᢸᙜの

保健ᖌがᚲせなᶵ㛵につないでくれるというᵓᡂである。 
 ネウボラによる子供の健ᗣチェックやᐙᗞ内の┦ㄯプログラムを㏻して、子供へのᚅが㜵がれているのでは

ないかと⪃えられる。 
 
➨㸴❶ ᪥ᮏの⌮の子⫱てᨭᶵ㛵 
 ⌧在、᪥ᮏでもフィンランドのネウボラを参⪃にした“᪥ᮏ∧ネウボラ”と呼ばれる「子⫱て世代包ᣓᨭセ

ンター」がタ⨨されている。このᶵ㛵は各㒔㐨ᗓ┴に⮬体が⟶⌮してタ⨨されており、基ᮏは子⫱てをするᐙ

ᗞにᑐしてこのᨭセンターが中ᚰとなって 
医⒪ᶵ㛵や保健ᡤ、子⫱てᨭᶵ㛵などに㐃⤡して子⫱てをバランスよくできるような⎔境をᥦ供している。㸦図

8㸧 
図8 子⫱て世代包ᣓᨭセンターの働きかけ 

 
SODATTE「ネウボラ」・https://www.daiwa.jp/sodatte/child/s0214/㸦2019/12/04アクセス㸧 

しかし、᪥ᮏの子⫱て世代包ᣓᨭセンターはフィンランドのネウボラとは㐪い各ᐙᗞにつく保健ᖌがᢸᙜ制で

はない。また、フィンランドでは全国どのネウボラでもᥦ供されるサービスは同じであるが、᪥ᮏの子⫱て世代

包ᣓᨭセンターは体制やᨭ内ᐜが⮬体ごとに㐪うのが⌧≧である。では、᪥ᮏ∧ネウボラをᮏ᮶のフィン

ランドのネウボラのようにするにはどうするᚲせがあるのか。 
 まず、保健ᖌがᢸᙜ制ではないことについて、⮬体によってᥦ供サービスの内ᐜが␗なることについて「⫋

員不㊊、㈈ᨻ不㊊」が一つ㛵係しているのではないかと⪃えられる。 
ᚋ⸨・安⏣グᛕᮾ京㒔ᕷ◊✲ᡤ◊✲員の㧗ᒇ大ᶞさんは⮬㌟の子⫱て世代包ᣓᨭセンターに㛵する一⪃ᐹの◊

✲報告ㄽᩥの中で「みずほ報⥲◊ᰴᘧ会♫がᕷ区⏫ᮧ向けにᐇしたアンケートによると、子⫱て世代包ᣓセ

ンターをタ⨨するにあたってのㄢ㢟として、『ᚲせな予⟬・人員が☜保できない』と回⟅した割合が㸵㸮.㸯㸣と
᭱も多かった。」とのグ㏙をしている。ᐇ㝿に包ᣓセンターのアンケート報告ページからアンケート⤖ᯝをぢると、

「センターで働くᨭ⪅がᛮうセンターの問㢟Ⅼ」として多かったのはやはり人員、㈈※の不㊊であった。㸦図9㸧 
図9 子⫱てᨭセンターのᨭ⪅の回⟅ 
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ᶫワၨᏊ◊✲ጤဨ「Ꮚ⫱てᨭのᐇែとㄢ㢟」・https://www.nippo.or.jp/Portals/0/images/research/kenkyu/h22sien4.pdf㸦2019/12/04アクセス㸧ཧ⪃ 

㸳㸬⤖ᯝ 
これまでの◊✲内ᐜを㋃まえ、児❺ᚅを㜵ぐにはどうするのがⰋいのか、ศかったことをまとめる。まず児❺

ᚅの主なཎᅉはᏊ⫱てをするぶの不Ᏻᐃなᚰであり、ᚅをᮍ↛に㜵ぐためには、ᚅを⾜ってしまうぶᮏ人

のᚰのケアがᚲせである。また、ᚰのケアを事ᴗの一⎔として⾜う᪥ᮏのᶵ㛵「Ꮚ⫱て世代ໟᣓᨭセンター」

がၥ㢟としてᥖげる「人ဨ・㈈※の不㊊」をゎỴすることによって⏝⪅はよりⰋいᏊ⫱て⎔ቃをᚓられるので

はないかと⪃えられる。不㊊しているཎᅉの一つとして、♫会保㞀㈝として使われるᅜの⛯が㸦ᅗ㸯㸮より㸧་

⒪、ᖺ㔠、介ㆤにከく使われていて、児❺⚟♴➼への内ヂがᑡないことがあげられる。 
ᅗ㸯㸮 ♫会保㞀㛵係㈝の内ヂ 

 
㹫3.com「་⒪⥔᪂」https://www.m3.com/open/iryoIshin/article/603596/㸦2019/12/10アクセス㸧 
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このၥ㢟をゎỴするには⚟♴として使われるᅜの⛯を児❺⚟♴にもっとᅇすことが᭱ၿだが、今⚾たちが出᮶る

ことを⪃えると、それは世㛫へのၥ㢟のびかけや募㔠ά動であるとᛮう。それによって人々に児❺ᚅの⌧≧

を▱ってもらい、募㔠などを㏻してセンター➼へᐤ付が出᮶たらもっと利⏝しやすいものとなるだろう。モノや

お㔠のᐤ付はセンターに┤᥋ၥい合わせをする事でもできるが、各ᆅᇦの♫会⚟♴ἲ人の♫会⚟♴協㆟会を㏻し

てすることもできる。例えば、㜰ᕷ♫会⚟♴協㆟会では公ᘧのホームページからᐤ付やボランティアの⏦し㎸

みができる。 
また、ぶのᚰのケアをするᶵ㛵や、制ᗘが᪥ᮏにあるにも㛵わらずそのㄆ▱ᗘが低いことがゎỴに⧅がらない

主な原ᅉだと予される。このことから、⚾たちにᚲせなことは、Ꮚ⫱て世代包ᣓᨭセンターやその他のぶ⮬

㌟をᨭする制ᗘやタそのもののᏑᅾをᗈめることであると⪃える。 
 
㸴㸬⪃ᐹ 
今ᅇの᥈✲を㏻して、ゎỴ⟇を⮬分たちのなかでぢつけることにはᡂ功した。 

 
㸵㸬今ᚋのㄢ㢟 
ゎỴ⟇はぢつけたものの、しつけとᚅの⥺ᘬきや、ᗈめていく᪉ἲなど不㩭᫂な㒊分はከくṧっている。さら

にᗈめていく㝿Ⓨ⏕が予されるၥ㢟ⅬやそのゎỴ⟇のᥦ㉳が不十分であることが᫂らかになった。 
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す⃝ဴ㸦2010ᖺ㸧『Ꮚどもᚅ』㸦ㅮㄯ♫⌧代᪂᭩㸧 
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https://www.happy-note.com/research/10377.html㸦2019/08/03アクセス㸧 
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04_㡢のない世⏺でのコミュニケーション 
Communication in the world without sound 

㧗ᑿ 凜々Ꮚ  ᰠᮏ ⌮ᜨ 
 

Abstract㸸We want to find how we can make society hearing impaired can easier. There are many things 
WheVe SeRSle WhiQk iW·V QRW cRQYeQieQce. For example, station, bank and hospital. We searched how devise to 
make convenient for them at the station or other place. For example, the sticker called MIMI Mark is put at 
the station. So, they can make conversation by means of writing. 
 
Key Words: Hearing impaired person, Communication 
 
㸯◊✲の動ᶵ・ព⩏ 
᪥ᮏには㌟体㞀ᐖ⪅⚟♴ἲでᐃめられている⫈ぬ㞀ᐖ⪅は 30 万人であるが、ある⿵⫈器メーカー♫㛗は㞴⫈⪅
人口は1,500万人を㉺えるᴗ⏺の᥎ᐃを⤂介しており、さらに㧗㱋⪅は2,300万人を㉺えていることから、ᐇ㝿
の⏕άにᨭ㞀をきたしている㧗㱋㞴⫈⪅はከい。 
これらの人々は、ᨺ㏦やⴭ作≀のᥦ供を受けているとはいいがたい。 
⏕ᨺ㏦の困㞴さとせ⣙については、Ꮠᖥやᡭヰ、㡢ኌゎㄝについて、㡢ኌやᬒをすべてᏐᖥやᡭヰに⨨き᭰え

たり、㡢ኌでㄝ᫂することは困㞴である。また、それを受け取る側からしても、ヰされたゝⴥを⪺くのと同じ㏿

さでㄞみ取ることは困㞴で、また⌮ゎを㐍めるものではない。ᚑって全体を㏻じてせ⣙⾲⌧することをㄆめるᚲ

せがある。 
 例えば、ⴠㄒなどは⏕ᨺ㏦のᏐᖥではᏐᖥとᫎ像が㐜れてしまい、ⴠㄒが㚷㈹できない。事前にᏐᖥを入れてᥦ
供するᚲせがある。 
ᨺ㏦された␒⤌に、Ꮠᖥとᡭヰ、ゎㄝᨺ㏦をつけることを、⌧⾜ㄆめられている⏕ᨺ㏦、リアルタイム㏻信で全

てを⾜なうことは不可⬟であり、それぞれ作ᴗには㛫をせする。オフライン作ᴗでᏐᖥやᡭヰ、ゎㄝをつけ㞀

ᐖ⪅にᑐして公⾗㏻信で再ᨺ㏦することに、ⴭ作ᶒ⪅のᶒ利制㝈をồめる。 
≉に、⥭ᛴ⅏ᐖのど⫈ぬ㞀ᐖ⪅へのሗ保㞀はᨺ㏦事ᴗ⪅が十分な体制を取れない⌧≧では、Ꮠᖥ、ᡭヰ、ゎ

ㄝなどをつけて、再ᨺ㏦するᚲせがある。 
さらに、⫈ぬ㞀ᐖのように┠にぢえない㞀ᐖのよって周囲の人がそのことにẼが付けず、⫈ぬ㞀ᐖ⪅にとって㐺

切なᑐᛂや、ᚲせな助けなどをしてもらえず困ることがある。⫈ぬ㞀ᐖ⪅が♫会を㐣ごしているうえでどのよう

なことに困るのか、また⫈ぬ㞀ᐖ⪅のために♫会でᕤኵされていることを▱ることで、⚾たちができることをぢ

つけてⓎ信することがこの◊✲の♫会ⓗព⩏である。そして◊✲を㏻してこのような┠にぢえない㞀ᐖをどのよ

うに⌮ゎしていくのかを⪃えていきたい。 
 
㸰◊✲の᪉ἲ 
◊✲のデータを取り入れるためにウェブサイト、᭩⡠などを利⏝した。⫈ぬ㞀ᐖについてのሗはせ⣙➹グዊ仕

員㣴ᡂㅮᗙ㸦基♏ㄢ⛬㸧テキスト㸦全㞴⫈・全せ◊合同テキストጤ員会㸧よりᢤ⢋したものである。⫈ぬ㞀ᐖ⪅

が困ることについてはNHKハートネット⚟♴ሗ⥲合サイトよりᘬ⏝した。参⪃᭩⡠は『ᡭヰを⏕きる』であ
る。 
 
㸱問㢟の⌧≧ 
①⫈ぬ㞀ᐖについて 
⫈ぬ㞀ᐖとは、㡢やኌが⪺こえない、あるいは⪺こえにくい㞀ᐖのことをいう。 
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⫈ぬ㞀ᐖといっても、まったく⪺こえない人、⿵⫈器をつければᑡし⪺こえる人、⏕まれたときから⪺こえない

人㸦先ኳⓗなもの㸧や㏵中で⪺こえなくなった人など㸦ᚋኳⓗなもの㸧、その≧ἣや≧ែはさまざまである。 
②⫈ぬ㞀ᐖの原因 
先ኳⓗな⫈ぬ㞀ᐖの原因は、⫈ぬ⤌⧊のወᙧや、ዷፎ中のウィルスឤᰁ㸦≉に㢼⑈㸧などで⫈ぬ⣔⤫がおかされ

ることにある。ᚋኳⓗな⫈ぬ㞀ᐖの原因は、✺Ⓨᛶᝈ、⸆の副作⏝、㢌㒊እ傷、㦁㡢、㧗㱋化などによって、

⫈ぬ⤌⧊にᦆ傷を受けたことにある。 
③⫈ぬ㞀ᐖ⪅のコミュニケーションの᪉ἲ  
⫈ぬ㞀ᐖ⪅のコミュニケーション᪉ἲはたくさんあり、主に口ヰ、➹ㄯ、ᡭヰとある。 
口ヰとは、ㄞヰと口ㄒを⤌み合わせたコミュニケーション᪉ἲのことをいい、ㄞㄒは、┦ᡭの口の動きをㄞみ取

ってゝⴥを⌮ゎすることで、口ㄒは⮬分でኌを出してゝⴥを伝えることである。 
➹ㄯは、ᩥᏐを᭩いてコミュニケーションを⾜う᪉ἲのことをいう。ペンや⣬を使うものに㝈らず、ᡭのひらに

ᣦで᭩いたり、✵᭩きしたりする場合もこれに含まれる。ᑓ㛛ᐙが⾜う「せ⣙➹グ」もある。 
ᡭヰは「ᡭᣦの動作」に加え「㢦の動き」によって⾲⌧される。ᡭヰはきくわけて᪥ᮏᡭヰと᪥ᮏㄒᑐᛂᡭヰ

があり、ᡭヰと᪥ᮏㄒは␗なったコミュニケーションᡭẁである。 
「᪥ᮏᡭヰ」は主に⫈ぬ㞀ᐖ⪅同士のコミュニケーションで使⏝されるゝㄒであり、᪥ᮏᡭヰはᩥἲやㄒᙡ、⏝

ἲなどのゝㄒᏛⓗな側㠃からぢて、᪥ᮏㄒときく␗なるゝㄒである。 
「᪥ᮏㄒᑐᛂᡭヰ」は、᪥ᮏㄒのᩥ❶の単ㄒごとにᡭヰをᑐᛂさせたものである。 
どぬⓗに᪥ᮏㄒを⿵助するためのものといえる。 
 
④⫈ぬ㞀ᐖ⪅がᬑẁの⏕άで困ること  
⫈ぬ㞀ᐖ⪅は᪥ᖖ⏕άでさまざまな不便をឤじることがある。 
例えば⫈ぬ㞀ᐖは一ぢしてその㞀ᐖが分からないため、周囲の人にẼづいてもらえないことや、ᚰないゝⴥを受

けることもある。また、コミュニケーションの᪉ἲを㛫㐪われることもある。⫈ぬ㞀ᐖ⪅には、ᡭヰや➹ㄯなど、

その人なりのコミュニケーションの᪉ἲがあるので、コミュニケーションの᪉ἲが㐺切でないと、ヰを伝えるこ

とができない。コミュニケーションᡭẁは、同じ⫈ぬ㞀ᐖ⪅でも、その人のኻ⫈ᖺ㱋、ṧᏑ⫈力、ゝㄒ力、ㄞヰ

力、Ⓨㄒ力、ᩍ⫱Ṕ、ᐙᗞ⎔境などによって␗なる。一⯡ⓗには、⫈ぬ㞀ᐖ⪅だからᡭヰができるとᛮわれがち

だが、ᡭヰを⩦ᚓしていない⫈ぬ㞀ᐖ⪅も勢いる。⫈ぬ㞀ᐖ⪅は、一つのコミュニケーションᡭẁだけでは、

十分な報をᚓることができない。⿵⫈器で⪺きながらㄞヰもする。ㅮ₇会などでは、せ⣙➹グのスクリーンを

ㄞみながら、ᡭヰ㏻ヂが付けばᡭヰにも┠を㉮らせ、☢Ẽループや㉥እ⥺⿵⫈システムがあれば⿵⫈器でも⪺く。

このように可⬟な㝈りの᪉ἲで、ᑡしでも⪺こえを⿵い報をᚓようとしている。 
㸦図③㸧 
 
 
 
 
 
 
 
 
㸦『NHK』㸦これだけは▱ってほしい㸟⫈ぬ㞀ᐖのある人㐩のᝎみ㸧https://www.nhk.or.jp/heart-net/article/46/ 
㸦2019/8/30アクセス㸧 
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(ᅗ③)は⫈ぬ㞀ᐖ⪅ 100人にどんなሙᡤで困るかをアンケートした⤖ᯝをまとめたものである。᭱もከいのが⫋
ሙ・Ꮫᰯの 22%、ḟいで交㏻が 21%、㝔が 18%、ፗᴦが 13%、㈙い≀が 12%、ᙺሙが 9%、その他 5%であ
る 
⫈ぬ㞀ᐖ⪅はᨺ㏦や呼びかけにもẼづかないこともあるため、㖟⾜や㝔で不ᅾだとᛮわれたり、ᗑ内ᨺ㏦や㥐

のᵓ内ᨺ㏦などにもẼづかず、㐺切な⾜動を取ることができないときがある。また㡢によって周囲の≧ἣを判᩿

できないときがあり、事ᨾや事件が㉳きたとしてもẼづけない。 
㸦ᅗ④㸧 

 
㸦『NHK』㸦これだけは▱ってほしい㸟⫈ぬ㞀ᐖのある人㐩のᝎみ㸧https://www.nhk.or.jp/heart-net/article/46/ 
㸦2019/8/30アクセス㸧 
 
㸦ᅗ④㸧はどんなことで困るかについてアンケートした回⟅をまとめたものである。᭱もከいのが「㕲㐨の♫内

アナウンス」そのḟにከいのが「エレベーターの㠀ᖖ㏻ሗボタン」である。このグラフの上位4位まで⥭ᛴの
や命に㛵わるሙ㠃でのᝎみが占めている。 
 
⫈ぬ㞀ᐖ⪅が健⫈⪅とコミュニケーションを⾜う上で困ることもある。 
➹ㄯは⫈ぬ㞀ᐖ⪅、健⫈⪅双᪉にとって≉別なᢏ⾡⩦ᚓがᚲせなくできるᡭẁであるが、㠃倒な᪉ἲといえる。

⫈ぬ㞀ᐖ⪅およびヰし┦ᡭがᡭヰを▱らないか、ᡭヰで⾲⌧できないことばや内ᐜのሙ合、あるいは⣙᮰や㔜せ

なⅬを☜ㄆするためには➹ㄯがᚲせになる。 
 
⫈ぬ㞀ᐖ⪅はㄡでもㄞヰができるのではなく、⫏ᏛᰯにᏛんだり、ኻ⫈してから他人とのコミュニケーションの

とき、⮬↛に口ᆺをぢる⩦័を㌟につけたような⫈ぬ㞀ᐖ⪅にከい。しかし、ㄞヰし⥆ける⥭ᙇの㝈⏺は 20 分
位ともいわれ、័れない人とのㄞヰでのヰしあいは⢭⚄ⓗⱞ③がきく「ど⥺はりつけの刑」と㓞ホしている⫈

ぬ㞀ᐖ⪅はከい。ㄞヰはそれだけでは⫈ぬ㞀ᐖ⪅との主なコミュニケーション᪉ἲとはなりᚓないというより、

ㄞヰだけのコミュニケーションはᩗ㐲される。ᡭヰや➹ㄯ➼他のコミュニケーション᪉ἲと併⏝して⏝いられる

ときは⢭⚄ⓗⱞ③はᑡなくて口ᆺがㄞみとり᫆くなり、ㄞヰのⰋさがⓎされる。㏻ᖖの会ヰでは唇の動きを┠

でᢕえるよりも唇の動きの᪉が᪩い。また、口ᆺをつかめたሙ合でも、同じような口ᆺのことばや⾲⌧がከく、

会ヰの内ᐜや前ᚋ㛵係が⌮ゎできていないとⓗ中させるのが困㞴なことがከい。例えば単ㄒだと、「たばこ・たま

ご・なめこ」、「おじさん・お兄さん・おじいさん」、「㸯・㸰・㸵」、「10・20」などである。ᩥ❶では、「今
᪥のኳẼはⰋいそうです」、「⿵⫈器の㟁Ẽがないようです」、「どなたかいらっしゃいましたか」、「ᡞだなの中に

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

マスクで口のᙧがぢえない

⅏ᐖの㑊㞴ᡤや⏫内アナウン

ス
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入っていました」などがある。 
また、ㄞヰしにくい外ⓗ条件にはḟのようなことがある。 
┦手との㊥㞳が㸱メートル以上㞳れているときや、┦手が❆を⫼にしていたりして、㢦が㏫光⥺になるとき、暗

がりや彩光が悪いとき、Ṍ⾜中や㌴の㐠㌿中のとき、三人以上の会ヰのときは何時、ㄡがヰし出すかつかめない

とき、心⌮ⓗ抵抗のある人の口型はぢつめにくいということ、ṑのない⪁人、㔠や㖟の入れṑの人、口の周りが

ひげもじゃの人、早口やボソボソと喋る人などたくさんの外ⓗ条件がある。 
他にも、外国ㄒ、ὶ⾜ㄒ、専㛛ㄒ➼、日常使いなれていないゝⴥは⫈ぬ㞀害⪅にとって、⌮ゎしにくいゝⴥであ

る。 
これらのようなせ因が┦手のヰの中にあるときや、ㄞヰだけによる㛗いコミュニケーションのときは、唇のこま

かい動きを凝どするため、⢭⚄ⓗ⫗体ⓗ⑂労が㧗まり、ㄞヰによる⌮ゎが低下するだけでなく、以後、⫈ぬ㞀害

⪅はそういう┦手とはコミュニケーションするのを敬㐲するようになってしまう。 
 
㸲⤖ᯝ 
㏆年、㖟⾜や㒑便局、㝔などでは␒号札を㓄り、㡰␒が来ると❆口に数字を⾲♧する方ἲを採⏝している。こ

れは呼びかけられてもẼづくことができない⫈ぬ㞀害⪅にとっては有┈な⾲♧方ἲである。 
また、㥐やバス停、㌴内でぢかける㟁子掲♧ᯈによる内や、テレビの字幕放㏦なども、ぢて⌮ゎできる伝㐩方

ἲであり、⫈ぬ㞀害⪅の日々の暮らしの中の㞀害を㍍ῶするユニバーサル・デザインである。 
㝔の受付や、デパート・スーパーのサービスカウンター、㥐の対㠃式切➢売り場➼の公共の場には、⫈ぬ㞀害

⪅への支援を♧す世⏺共㏻のシンボルマーク「⪥マーク」と呼ばれるマークが㈞られている。「手招きして呼ぶ」

「大きな声ではっきりヰす」「➹ㄯをする」などの協力が出来る情報保㞀の場所を♧しているが、ἲⓗ拘束力はな

い。「⪥マーク」が㈞ってあることから、⫈ぬ㞀害⪅が安心してコミュニケーションを取れると思われがちである

が、コミュニケーションが取りやすい手ẁである➹ㄯが得意ではない⫈ぬ㞀害⪅も多く、十分に利⏝されていな

い実情も報告されている。 
ᮾ急㟁㕲では、㥐係員がいるすべての改札㸪定期券売り場に➹ㄯ器をタ⨨していた。また、♫団ἲ人全日本㞴⫈

⪅・中㏵失⫈⪅団体㐃合会が⟶⌮している⪥マークを同時に⾲♧することで、⫈ぬ㞀害⪅への対応を⾜っていた。 
最㏆は可変式情報提♧⨨が㥐施タや㌴内にタ⨨されるなどの基┙整備が┠にぢえて㐍展し、ḟの停㌴㥐や時㛫

などが容易にわかるようになってきている。㹈㹐ᮾ日本が山手⥺に投入している最新型の㌴両では、各ドアの上

にディスプレーが㸰㠃取り付けられており、右⏬㠃で㐠⾜情報をかなりヲ⣽に⾲♧し、山手⥺以外の各㊰⥺の事

故≧ἣなど⥭急情報も提供している㠃で優れている。 
 
⫈ぬ㞀害⪅のコミュニケーション⬟力の⛬度を初回㠃接➼で⡆単に把握するために、ⱝい⫈ぬ㞀害⪅で助モも⏝

いてⓎ声しながら文ἲⓗな手ヰを⏝いている場合は、文❶⬟力がかなりあると思ってよい。Ⓨ声がṤどなく、⏝

いる手ヰが文ἲⓗでない場合は文❶力が小学㸱、㸲年⛬度と⪃えてよい。50ṓ以上の⫈ぬ㞀害⪅の場合、口ヰ教
⫱より手ヰ教⫱を受けた⪅が多く、この場合は一寸➹ㄯしてみて、その⛬度を☜ㄆすること。不就学⪅、小学㒊

㏥学⛬度の時は、➹ㄯは期待できないと⪃えてよい。こみいったヰしあいは手ヰや⫈ぬ㞀害の≉性に⇍㐩してい

ないと㞴しいなどということが分かった。 
また、どんなに手ヰに⢭㏻した⫈ぬ㞀害⪅とヰす場合でも、ポイント、ㄗゎされ易い⾲⌧➼については、手ヰと

➹ㄯを併⏝した方がコミュニケーションのṇ☜度が㧗まる。 
➹ㄯを⾜う上でẼを付けるべきこともある。 
一つ┠は、ᴠ書でㄞみやすい字を書くことである。乱暴に書くと怒っているとか、ぞんざいに扱われているとㄗ

ゎされてしまう。一つの文はできるだけ▷かく、具体ⓗに書く平易な文❶は必せであるが、₎字を⏝いた方が内

容把握が容易になるので、平仮名だけの文❶はさけること。 
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二つ┠は、₎ᏐはᏐ体からㄗゎされるようなものはカッコにពを᭩いたり、にはふり仮名をつけること。 
例えば、᭤⪅やᝏᐮを᭤⪅(㡢ᴦᐙ、ᚰの᭤った人)、ᝏᐮ(ᐮさがᐮしいのはⰋくない)のようにㄗゎしていること
がある。 
他にも、「だから」「けれども」➼ᩥពが⥆くか、㏫になる᥋⥆モ➼を⏝いるときは、その前のᩥはᚲず切る(句Ⅼ)
ことや、「Ṇむをᚓない」「やってしまわないといけない」「ᚲせないということはない」のような二㔜否ᐃᩥはᙉ

い否ᐃᩥと⌮ゎしていることがከいので⏝いないことなどがある。 
例えば、「この仕事は᫂᪥までやってしまわなくてはいけない」を「᫂᪥までやっては㥏┠だ」とゎ㔘するような

ことがあるので、ᡭヰ⾲⌧のときも┤ヂⓗに⾲⌧すると否ᐃの⾲⌧になってしまう、“やるᚲせがある”“やって

下さい”といいかえるのがᮃましい。 
また、ẚ႘、例えヰ、ᬯ♧ⓗな⾲⌧はㄗゎをᣍいたり、ᮏ人の⌮ゎをΰ乱させるので㑊けた᪉がよい。 
⫈ぬ㞀ᐖ⪅のᩥ❶には助モの㐠⏝のㄗりや、「体を㜵⾨して下さい」のような㢮似単ㄒの㐠⏝のㄗり、「スピード

に᪩い㏉事下さい」のような㢮似単ㄒの二㔜㐠⏝のㄗり、「ᫎ⏬をぢてお⭡を叩きました」(㠃ⓑかったというព
)のようにᡭヰ⾲⌧をそのまま⏝いるㄗりなどがあるので␃ពしておくとよい。 
 
また、ㄞヰを⾜う上でẼを付けるべきこともある。 
一つ┠は、㏻ᖖのヰし᪉よりᑡしゆっくりめに、口ᆺはᙇしないで、はっきりと動かし、分⠇で区切るように

ヰすことである。区切りのあるヰし᪉をする人やジェスチャーや⾲を伴うヰし᪉をする人が⫈ぬ㞀ᐖ⪅にとっ

て᭱Ⰻのヰし┦ᡭとなる。 
二つ┠は、」㞧なゝいまわし、あいまいな⾲⌧、ᬯ♧ⓗな⾲⌧、ᑓ㛛ㄒ➼のことばは㑊けるようにし、ᖹ᫆なゝ

い᪉がよい。一⯡に会ヰ (ᩥゝ っちゃあいけんよ)よりᩥㄒ (ᩥゝってはいけない)の᪉が⌮ゎしやすい。 
三つ┠に、ㄞヰは᭱初が⌮ゎできないとᚋに⥆くことばがわからなくなることがከいため、⫈ぬ㞀ᐖ⪅が⢭⚄ⓗ

に⥭ᙇしないように、リラックスしたᵝᏊでヰしはじめるのがよい。ジェスチャーや➹ㄯを併⏝しながらጞめる

のもよい。こうすると⫈ぬ㞀ᐖ⪅はㄞヰの⌮ゎにつまずいてもẼ㍍に「もう一ᗘゝって下さい」と㢗みやすい。 
ᅄつ┠は、⫈ぬ㞀ᐖ⪅が⪺き㏉したら、他のことばにゝいかえたり、ジェスチャーを加えてみるとよい。 
᭱ᚋに、ヰしをかえるときは、「ヰはかわりますが」といって、⫈ぬ㞀ᐖ⪅のὀពを促すことが切である。 
 
㞀ᐖ及び㞀ᐖのある᪉への⌮ゎについてアンケートを⾜ったものがある。 
内㛶ᗓによる㞀ᐖ⪅に㛵する世ㄽㄪᰝで㞀ᐖ⪅ᨭマークの周▱ᗘをまとめたものより、 
 
㞀ᐖ⪅のためのᅜ㝿シンボルマーク㸦㌴いすマーク㸧97.0 
㌟体㞀ᐖ⪅ᶆ㆑㸦㌟体㞀ᐖ⪅マーク㸧64.9 
┣人のためのᅜ㝿シンボルマーク51.9 
㞀ᐖ⪅㞠⏝ᨭマーク36.8 
ほじょ≟マーク32.2 
⫈ぬ㞀ᐖ⪅ᶆ㆑㸦⫈ぬ㞀ᐖ⪅マーク㸧23.9 
ハート・プラスマーク19.4 
オストメイトマーク14.1 
⪥マーク12.0 
ヘルプマーク9.5 
ⓑ᮫SOSシグナルᬑ及ၨⓎシンボルマーク4.0 
▱っているものはない0.8 
わからない0.5                               ⥲ᩘ㸦N=1,771人㸧 
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㌴いすマーク、㌟体㞀害⪅マーク、┣人のための国㝿シンボルマークなどはㄆ▱度が50㸣を㉸えていてかなり多

くの人にㄆ▱されていたが、⫈ぬ㞀害⪅マークや⪥マークはまだまだㄆ▱されていないということが分かった。 

 

㸳⪃察 

意思㏻を⾜う上でできる壁をどのように乗り㉺えるか、また、どのように伝わりやすくするのかにたくさんの

工夫や方ἲがあることが分かった。例えば➹ㄯをしたり、ゆっくりヰしたり、㌟振り手振りを使ったり、いろい

ろなコミュニケーション手ẁがあるということが分かった。また、何も▱㆑が↓くても、最㏆はスマートフォン

の⏬㠃に文字を打って、その⏬㠃をぢせると伝わる 

し、㡢声ㄆ㆑アプリなどもある。そうしてコミュニケーションをはかることができる。だが人それぞれのコミュ

ニケーション方ἲがあるので、まずはその人のことを⌮ゎし、㐺切なコミュニケーション 

 

を取ることが大事である。 

 

㸴ㄢ㢟 

㸲の⤖果で♧した⫈ぬ㞀害⪅マークや⪥マークへのㄆ▱が低かったことに㛵して、ㄆ▱度をどうやってあげてい

くのか、また、ㄆ▱度が低い⌮⏤などについてㄪᰝしていきたい。 
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05_めざせ㸟うるさいᩍᐊ㸟 

LeW·V MaNe a NRLV\ COaVVURRP! 
(How do Japanese and Western education systems affecWV Whe VWXdeQWV· ZLOOLQgQeVV?) 

㣤ᑿ 乃  ᯇᑿ 佳ዉ 

 
Abstract: Even though students express their opinions freely in classes in western countries, 
"silence in the class" in Japanese schools has impressed me a lot. Western schools focus on 
students to reach the answer by exploring it on their own ways. For example, in Finland, teachers 
and other students ask the student about statements they make, so all students can participate 
actively in the class. I also found that small classes are effective. I think we have to think about 
hRZ WR bULQg ZeVWeUQ cRXQWULeV· edXcaWLRQ V\VWeP WR JaSaQ VR WhaW JaSaQeVe VWXdeQWV caQ e[SUeVV 
themselves comfortably. 
Keywords: Education system, willingness, small class, interaction, express  
 

➨一❶ はじめに 

➨一⠇ ㄢ㢟の⫼ᬒとテーマタᐃのືᶵ 

 㧗ᰯ⏕になり、ᛶ᱁も༑人༑Ⰽな人たちとたくさんの⤒㦂を㏻して、㛫を共᭷することで、⚾

たちは⮬分が⨨かれている⎔ቃの㞺ᅖẼがどれほど⮬㌟にᙳ㡪しているのかということをᚰからឤじ

ていた。そこで、ᬑẁ⚾たちが㛗い㛫を㐣ごす「Ꮫᰯ」を⪃えたとき、「ᤵᴗ中のỿ㯲」がとても

༳㇟῝くṧった。なぜなら、⚾たちはᖺのアントレプレナーシップ◊修でアメリカ・ボストンに⾜

き、その㝿、Ḣ⡿人が⮬㌟のពぢをᙉく主ᙇするሙ㠃がとても༳㇟にṧったからである。そして、一

⯡ⓗに⮬㌟の主ᙇをᙉくᣢつといわれているḢ⡿人がཷけてきたᏛᰯᩍ⫱のሙで「ᤵᴗ中のỿ㯲」が

ぢられることはあるのだろうか、とၥにᛮった。 

 そこで、⚾たち᪥ᮏ人とᙼらḢ⡿人がཷけてきたᩍ⫱プログラムの㐪いが、✚ᴟᛶの㐪いを⏕じさ

せているのではないか、というⅬを᫂らかにすることを┠ᣦした。➨二❶ではアメリカの、➨三❶で

はオランダの、そして、➨ᅄ❶ではフィンランドのᩍ⫱制ᗘを⤂介する。その上で、➨五❶では᪥ᮏ

のᩍ⫱制ᗘにもྲྀり入れられつつあるᑡ人ᩘᩍ⫱をㄽじる。᭱ᚋに➨六❶では、᪥ᮏ人の✚ᴟᛶを㧗

めるためにຠᯝⓗな制ᗘについて⪃ᐹする。 

➨二⠇ ◊✲᪉ἲ 

 ᪥ᮏ人Ꮫ⏕とアメリカ人Ꮫ⏕の✚ᴟᛶの㐪いを⏕むᩍ⫱はどのようなものなのか、というリサーチ

クエスチョンにᇶづいて、Ḣ⡿ㅖᅜのᩍ⫱に㛵する᭩⡠や、インターネット上のሗをもとにして

ሗやデータの㞟を⾜った。また、㛵すインターナショナルハイスクールにゼၥし、ᅾᰯ⏕にインタ

ビューを⾜った。 

 

➨二❶ アメリカのᩍ⫱ 

➨一⠇ アメリカᩍ⫱のᇶ┙の☜❧までのὶれ 

 19世⣖ᮎから 20世⣖初㢌にかけてḢ⡿ㅖᅜにおいて、伝⤫ⓗなᩍ⫱をᢈ判し、Ꮚ供の内㠃をより㔜

どする「᪂ᩍ⫱㐠ື」が具体されていた。この「᪂ᩍ⫱㐠ື」は、アメリカにおいて「㐍Ṍ主⩏ᩍ

⫱」㸦progressive education㸧とばれる。 

 「㐍Ṍ主⩏ᩍ⫱」のᇶᮏⓗな⌮ᛕ「プラグマティズム」(pragmatism)であり、その代⾲ⓗ人≀はデ

ューイ(J. Dewey) をあげることができる。ᙼは「㐨具主⩏」や「ᐇ㦂主⩏」というᏛㄝをᶞ❧し、

ᛮは⾜ືの㐨具であり、その┿偽はᐇ㦂によってᐃめられるべきであると主ᙇした。デューイのከ

᪉㠃にわたる◊✲ᴗ⦼により、「プラグマティズム」はアメリカ人の᪥ᖖにཷけ入れられ、このᩍ⫱

ᛮはᆅ位を☜❧していった。 

 また、このᩍ⫱Ꮫはᩍ⫱ㄢ⛬やᩍ⫱᪉ἲのᨵ㠉につながり、アメリカᩍ⫱Ꮫのᇶ┙がᙧᡂされてい

った。 

➨二⠇ オールタナティブスクールタ❧への㐨のり 

 ⏕ᚐのそのᚋのキャリアなどを㔜どするためにアメリカではᏛၥ中ᚰのᩍ⫱カリキュラムが᥎ዡさ

れたがኻᩋに⤊わり、1970 ᖺ代に「人㛫中ᚰのᩍ⫱」(Humanistic Education)に㌿された。 

「人㛫中ᚰのᩍ⫱」 
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㸨生きている人㛫とその㌟㏆な現実の世界の理ゎ 

㸨㐃帯感・共感・信㢗感で⤖ばれた人㛫㛵係の構⠏ 

㸨子供の⯆味・㛵心を㔜ど、生活・⤒㦂➼の㔜ど 

の三点を㔜どする教⫱である。これらは伝⤫ⓗなアメリカ教⫱への回帰であり、全⡿教⫱委員会は、

教⫱の中心を♫会奉仕から⮬己現実を促㐍する教⫱に切り替えた。 

 それに伴い、生徒、保ㆤ⪅、教師が✚極ⓗに教⫱に参加、㑅択できる㛤かれた学校である「オール

タナティブスクール」がタ❧された。 

 「オールタナティブスクール」のタ❧前には、♫会ⓗ、⤒済ⓗ地位に㛵係なく均➼に教⫱の機会を

与えるという意味での「㛤かれた学校」である、「⥲合性ハイスクール」が存在していた。しかしこ

れは生徒の⬟力、㛵心、㐍㊰➼に㛵係なくひとつの教⫱を⾜うものであり、また㯮人に対する差別な

どが強く残っていたので、成功したとはゝい㞴い。 

➨三⠇ 「オールタナティブスクール」主な 3つの㢮型 

㉥星晋作㸦2017㸧はオールタナティブスクールは、三つの㢮型に分㢮することができると♧した。 

㸯㸬 学校のオールタナティブ 

㸰㸬 学校の中の学校 

㸱㸬 独❧のオールタナティブスクール 

 

このすべての㢮型において共㏻していることは、無学年制で生徒一人ひとりに合ったカリキュラム

で教⫱を受けることができることなどである。 

  

➨三❶ オランダの教⫱ 

➨一⠇ オランダの小学校 

 オランダの小学校は「ゎ放された子供の世界」ともゝわれており、家庭や㏆㞄でいろいろな♫会㛵

係を⤖ぶことがこの段㝵の子供たちに必せなことだと⪃えられているため、学校から出す宿㢟という

ものはない。そのうえ、日本のように㧗校や大学に上がるための受㦂勉強が必せないため放ㄢ後の⮬

由時㛫がとても多い。また、学校主催のクラブ活動というものもなく、生徒は㏆㞄の住民や父兄が指

導に当たったり、ぢ守ったりする外㒊のスポーツクラブや⤮画教室などに参加する生徒がほとんどで

ある。そのため、オランダの教⫱制度への㐀ユっが深い教⫱◊✲⪅である、リヒテルズ┤子㸦2004㸧

は生徒は学校だけの人㛫㛵係に固執されることなく、学校では得ることができない他⪅との交流を⫱

むことができると㏙べている。 

 オランダの小学校で実施されている、「ワールドオリエンテーション」や「♫会情動教⫱」には多

くの「体㦂学⩦」のせ⣲が含まれている。体㦂学⩦では主に二つの方法がとられる。「シミュレーシ

ョン」と「ロールプレイ」である。「シミュレーション」とは『広㎡ⱌ㸦➨三版㸧』㸦1985㸧では

「物理ⓗ・生態ⓗ・♫会ⓗ➼のシステムの挙動を、これとほぼ同じ法則に支㓄されるほかのシステム

または㟁子ィ⟬機の挙動によって模擬すること」㸦p.1101㸧と♧されている。一方、『三┬堂国ㄒ㎡

典㸦➨七版㸧』㸦2014㸧には「模擬実㦂。モデル実㦂。」㸦p.647㸧と♧されている。また、リヒテル

ズ┤子は㸦2004㸧ロールプレイとは、「ある場㠃を想定して、子供たちのそれぞれが、ある役割㸦ロ

ール㸧を与えられ、その役割の❧場に❧って、一つの状況を再現してみる、そのなかで、⮬分がどの

ように⪃え、どのように⾜動し、どのように判断するかを実㝿に体㦂する、という教⫱指導法」

㸦p.150㸧であると㏙べている。 

「ロールプレイ」の基本ⓗな手㡰は、以下のとおりである。 

㸯㸬 テーマをもとに先生が生徒によりヲしい内容についてヰす。 

㸰㸬 グループ内だけでなく、クラス全体で意ぢを出し合う。 

㸱㸬 実㝿に寸劇を⾜ってみる。 

㸲㸬 㸱をもとに再びグループでヰし合う。 

 オランダのとある学校では、ロールプレイを⾜うグループの人数が少なく、また、与えられた時㛫

のうちでなるべく多くの生徒が、なるべく多くヰすようにしているそうだ。 

➨二⠇ オランダの中学校・㧗校 

➨一㡯 オランダが⪃える先生と生徒の㛵係 
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 オランダの多くの小学校でも同じであるが、⏕徒の先⏕の㛵係を㠀常に㔜どしている。例えば、⏕

徒に先⏕が⮬分の名前をファーストネームで呼ばせることは、先⏕につきがちな「威厳のある存在」

というレッテルを外し、「子供の⮬主ⓗな学⩦を⿵佐する友好ⓗな大人」というイメージを⏕徒に与

えることができる。このような⏕徒と先⏕の㛵係の作り方は、➨二❶ ➨二⠇でㄝ明したような、オ

ールタナティブスクールでの実㊶から広まっていった。 

➨二㡯 オランダの⏕徒が教⫱を動かす 

 㧗校⏕になると、⏕徒は学校の㐠営に対して不‶をぬえたり、意ぢを㏙べたりするようになる。学

校の教⫱の㉁の⥔持や向上にかかわる保ㆤ⪅の会として最も㔜せな「学校⤒営参加ホ㆟会」㸦㏻⛠

MR㸧にも㧗校の⏕徒は参加することができる。これは受┈⪅である⏕徒⮬㌟の⤒営参加権の保㞀であ

る。 

 ⏕徒の✚極ⓗな働きかけと懸命な意ぢが教⫱制度に影㡪を与えた例として「スタディハウス」に㛵

する改㠉がある。故に、この新制度のⓎ㊊からわずか数か月あまりで、抗㆟プラカードを掲げた⏕徒

による大⾜㐍が㉳きてしまったのだ。このような⏕徒主⩏の抗㆟⾜動がきっかけで、この教⫱制度の

カリキュラムは大幅に変更された。 

 抗㆟⾜動はしばしばオランダではぢ受けられることであり、国Ẹはここで⋡┤な意ぢを㏙べたり、

⣲┤に態度で⾲したりする。それは彼らが常に国の制度、またそのものの内容に⯆味を持っているか

らだ。そのうえ学校の教⫱カリキュラム内でしっかり国の制度などについて学んでいるため、リヒテ

ルズ┤子㸦2004㸧は、彼らは正当に抗㆟し、正当に㆟ㄽすれば国の制度でさえ変えることができ、教

⫱文化⛉学┬の大⮧でさえ動かすことができるというような意㆑があるのだろう、と㏙べている。 

 

➨四❶ フィンランドの教⫱ 

➨一⠇ 「どうして㸽」攻撃の⛎密 

 フィンランドの教⫱では、文ἲや暗グが㔜Ⅼⓗにみられる教⛉であっても、その⟅えに対して

「Miksi㸽㸦どうして㸽㸧」と⪺きあうことが日常である。 

 ⏕徒は⏕徒からも先⏕からもこの攻撃に合うので、常に授業中、その⟅えに対するㄝ明、意ぢ、⌮

⏤などを⪃える。⏕徒は常に⮬㌟のⓎゝを客ほⓗにぢ┤さざるを得ない≧ἣにあるのだ。教⫱学⪅の

北川㐩夫㸦2005㸧は、この「どうして㸽」攻撃は⏕徒の倫⌮力、判断力、批判ⓗ思⪃力の⫱成につな

がっている、とグしている。 

➨二⠇ マインド・マップの㔜せ性 

 マインドマップとは、⮬㌟の思⪃プロセスを「ぢえる化」するものである。一つのアイデアから思

いついた㛵㐃性のあるものをブランチ上に書き⾲していくことで、⮬㌟の⪃えを整⌮する手助けとな

る。マインドマップの効果として「Ⓨ想力から分析力、さらには想像力へ」というのがフィンランド

の教⫱プログラム内で挙げられた効果である。 

 「一人で→ペアで→グループで→クラスで」の㡰序でマインド・マップを広げてゆき、他⪅と⮬㌟

の意ぢを共有したりすることで、他⪅の意ぢに様々な側㠃から切り㎸むことができる人材へと成㛗さ

せることができる。 

➨三⠇ PISA型ㄞゎ力 

 「PISA型ㄞゎ力」とは文❶や㈨料から必せな▱㆑や情報を取り出し、それを推ㄽやẚ㍑によりゎ㔘

し、さらに、⮬分の▱㆑や⪃えに基づいてホ価し、⮬分の⪃えを書く、という⾲⌧ά動を含む⬟力の

ことである。そして PISAとは Programme for International Student Assessmentの␎であり、OECD 

加┕国を中心に三年後ことに実施される 15ṓ児を対㇟とした、学⩦到㐩度ㄪ査のことである。そして

これは「ゝㄒά動を㏻した♫会参加」につながっていくだろう。 

 フィンランドは「世⏺ 72 か国・地域の 15ṓの⏕徒⣙ 54万人を対㇟に、⛉学、ㄞゎ力、数学、共同

作業による問㢟ゎỴの⬟力をテストしたもの」である、OECDの PISAㄪ査で 2003 年、一位となった。

日本の子供たちはⱞ手とする「PISA型ㄞゎ力」をフィンランドの子供たちは㌟に付けている。 

 国ㄒの授業において、日本では「ヰすこと・⪺くこと」「書くこと」「ㄞむこと」の 3㡯┠と「伝

⤫ⓗなゝㄒ文化と国ㄒの≉㉁に㛵する事㡯」で構成されている。それに対してフィンランドでは、

「コミュニケーション」「ㄞゎ」「書くこと・ヰすこと」「情報ά⏝」「ゝㄒ・文学・文化」の 5つ

で成り❧っている。 
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 また、「ㄞゎ」のᤵᴗについては「ၐ・᥎ㄽ・ホ価・㐺⏝」というプロセスでᵓᡂされており、

そのうちの᥎ㄽ、ホ価、㐺⏝には⾲⌧することがྵまれる。これは、「ㄞゎ」をᏛ⩦する㝿にはᙜ↛

のように「⾲⌧」もྵまれているということである。 

 ᅜㄒに㝈らず、全ᩍ⛉で⾜われている写┿のㄞみྲྀりのᤵᴗでは、๓の人のពぢとྠじゝⴥを使う

とᣦᑟをཷけることになるそうだ。このようにして、ᩍᖌはᏊ供たちから⣡ᚓのいくㄝ᫂がされるま

でヰしྜいをさせている。 

 ᪥ᮏでは、「ㄞゎ」というゝⴥを「ᮏをㄞむຊ」や「ᩥ❶をㄞむຊ」ととらえがちである。しか

し、ㄞゎをၥ㢟ゎỴⓗな▱ⓗ㐀㐣⛬をពするものとして、ᐃ⩏しなおすᚲせがあるだろう。「ㄞ

ゎ」とは、 

㸯㸬 ᪥ᖖ⏕άの中でၥ㢟をⓎぢする 

㸰㸬 そのၥ㢟をゎỴするためにᚲせなテキストから┠ⓗにᛂじたሗをྲྀり出す 

㸱㸬 ⮬らのどⅬや仮ㄝによって、ᚓられたሗを⦅㞟する 

㸲㸬 ⦅㞟したሗにᇶづいて⮬分の⪃えをテキストにして⾲⌧する 

㸳㸬 そのテキストを♫会ⓗにᙺ❧てるためにά⏝する 

というᡭ㡰を㏣うことであるとᕝ㐩ኵ、中ᕝ一ྐ、中ᶫ㞝㸦2016㸧は㏙べている。 

  

➨五❶ ᑡ人ᩘᩍ⫱ 

➨一⠇ ᑡ人ᩘᩍ⫱のຠᯝ 

 ᇼ内Ꮤ㸦2009㸧は、ᑡ人ᩘᏛ⣭とはᏛ⣭人ᩘを「一Ꮫ⣭ᙜたりの児❺⏕ᚐᩘをἲⓗなᏛ⣭⦅ᡂᇶ‽

の人ᩘよりもᑡなくすること」とᐃ⩏している。ᑡ人ᩘᩍ⫱は㏆ᖺ、全ᅜのከくのᏛᰯでᐇされて

いる。しかし、ᑡ人ᩘᩍ⫱でຠᯝを上げるには、ᵝ々な᮲件を‶たしているᚲせがある、とኟ┠㐩也

㸦2016㸧は㏙べている。 

 ྡྂᒇᏛでは、ᑡ人ᩘのセミナーᙧᘧによるከ㠃ⓗな▱ⓗトレーニングを⾜う、ᇶ♏セミナーが

全㢠ᇶ♏⛉┠の一㒊をᵓᡂする。このᇶ♏セミナーの≉ᚩとして、まず一つは「一クラス 12ྡᐃဨの

ᚭᗏしたᑡ人ᩘᩍ⫱」である。ྡྂᒇᏛでは、一クラスᙜたりのᏛ⏕ᐃဨを 12 ྡとして、ከᵝな◊

✲テーマ・ၥ㢟㛵ᚰをもつᩍဨが⮬㌟のᑓ㛛をふまえつつ、ᇶ♏ⓗなᏛ修⬟ຊ・ែᗘのᙧᡂを┠ᣦし

てከᵝな内ᐜと᪉ἲでᏛ⏕のᣦᑟにᙜたっているそうだ。二つ┠は「≉ᚩⓗなテーマとᣦᑟ᪉ἲ」で

ある。ྡྂᒇᏛᩍ㣴ᩍ⫱㝔はᇶ♏セミナーのすべてのᤵᴗのシラバスをウェブ上で公㛤しているた

め、Ꮫ⏕はそのሗをཧ⪃に、⮬分の⯆・㛵ᚰにあったᤵᴗを㑅ᢥしている。≉ᚩⓗな内ᐜやᣦᑟ

᪉ἲを᥇⏝している㛤ㅮᤵᴗに共㏻する≉ᚩとして、Ꮫ⏕が⮬らືいてᑐ㇟に㏕る、Ꮫ⏕ྠኈによる

ディベートなどを㏻してၥ㢟を῝く᥀り下げて⪃ᐹする⩦័のᙧᡂを┠ᣦす、などがᣲげられる。 

 これらのㅮ⩏をཷけたྡྂᒇᏛのᏛ⏕をᑐ㇟にྛᮇの修了に⾜うアンケートでは、ᇶ♏セミナ

ーにᑐするホ価がほかのከくの⛉┠とẚべるといずれの㡯┠においても㧗いỈ‽にある。「ᤵᴗへの

ྲྀり⤌みがពḧⓗ・⮬Ⓨⓗであったか」という㡯┠では、ᇶ♏ᩍ⫱⛉┠の「あてはまる」のᅇ⟅⋡が

30㸣๓ᚋであるのにᑐし、ᇶ♏セミナーについては、60㹼70㸣⛬ᗘを♧している。「ពぢなどを伝え

たり㉁ၥ・Ⓨၥしたりするᶵ会はあったか」という㡯┠においては、ᇶ♏セミナーでは 90㸣が「あて

はまる」とᅇ⟅している。これらのことから、ኟ┠㸦2016㸧はᑡ人ᩘでᣦᑟされるᇶ♏セミナーはᏛ

⏕ྠኈ、Ꮫ⏕とᩍဨの㛵係が㏆くなり、ᤵᴗ中のⓎゝやᚲせにᛂじた個別ᣦᑟなどもᐜ᫆になると㏙

べている。 

➨二⠇ ᑡ人ᩘᏛ⣭のメリットとデメリット 

 ᑡ人ᩘᏛ⣭がᏊ供のᏛ⩦にຠᯝⓗであることは、アメリカなどの◊✲からも᫂らかになっている。

⌧ሙの先⏕に⪺いても、二༑人ྎならᏛ⩦㠃でも⏕ά㠃でもひとりひとりのつまずきにẼ付きやす

い。しかし、三༑人以上になると㞴しくなるという。 

 その一᪉で、「切☩⌶☻」がなくなり、Ꮚ供たちの♫会ᛶが⫱たないというពぢもある。しかし、

一クラス༑ᩘ人から二༑ᩘ人でᵓᡂされるのがᙜたり๓のḢ⡿やᑠつᶍᰯをぢている㝈りでは、切☩

⌶☻がなくなることはないと⪃えられる。 

 また、グラフ 1は⤒῭༠ຊᶵᵓ㸦OECD㸧の『ᅗ⾲でみるᩍ⫱』㸦2015㸧でⓎ⾲されたᅜ別のᏛ⣭人

ᩘのᖹᆒの⤫ィをもとに作ったグラフである。このグラフから、今ᅇㄪべたḢ⡿ㅖᅜにẚべ、᪥ᮏの

一クラスにおける⏕ᚐᩘはᅽ倒ⓗにከいことがㄞみྲྀれる。 
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グラフ㸯 

*1 公❧のᑠᏛᰯのデータのみ 

 

➨三⠇ 㛵すインターナショナルハイスクール 

 ⚾たちは、令元ᖺ 9᭶ 21᪥に㜰ᗓ㜿倍㔝区にある㛵すインターナショナルハイスクールをゼၥ

し、ྠᰯのオープンスクールにཧ加して、⌧ᆅㄪᰝを⾜った。 

 このᏛᰯではアメリカのᩍ⫱プログラムと似たᙧでᏛᰯᩍ⫱を⾜っており、ディスカッションやデ

ィベートなどのᤵᴗを✚ᴟⓗにᐇしていた。また、ᶍᨃᅜ㐃㸦MUN㸧の㛤催も主となって⾜ってい

る。さらにここではḢ⡿ㅖᅜྠᵝにᑡ人ᩘクラス制がとられており、一クラスの⏕ᚐᩘは、⣙ 15㹼20

人である。ⱥㄒやᩘᏛだけ、といったように≉ᐃの⛉┠だけにこの制ᗘが㐺⏝されているのではな

く、ほとんどすべての⛉┠で㐺⏝されていた。 

 ᐇ㝿にこのᏛᰯに㏻っている⏕ᚐ㸦ዪᏊ・ゼၥᙜ㧗ᰯ 3ᖺ⏕㸧は、「このᏛᰯに入ってからⓎゝ

力は᱁ẁに上がった。今では⏕ᚐ会㛗を務められるくらいにᡂ㛗した。࿘りの㐩は⮬分のどんなព

ぢもཷけ入れてくれる。また、先⏕との㊥㞳はとても㏆く、何でも┦ㄯすることができる。ᬑẁのエ

ッセイライティングなどከくのㄢ㢟をこなしていることもあるとᛮうが、先⏕たちとの㛵係ᛶも、⮬

分のⓎゝ力のྥ上につながっているのではないかとᛮう。」とヰしていた。ある⏕ᚐ㸦⏨Ꮚ・ゼၥᙜ

㧗ᰯ 1ᖺ⏕㸧は、「先⏕との㊥㞳が㏆いことは⮬分のᏛ⩦ά動にきくかかわっているとᛮう。ど

のᤵᴗでも先⏕のᏑᅾを㏆くにឤじられるので、ᚓព⛉┠はより✚ᴟⓗに勉ᙉに励もうとᛮえるし、

ⱞᡭ⛉┠に㛵しては、㉁ၥをしやすい」とヰしていた。≉に、先⏕との㊥㞳をᐦにឤじられるこのᑡ

人ᩘクラス制は⏕ᚐからもዲホで、今ᅇここにインタビューをグ㍕したᙼらをྵむᅾᰯ⏕だけでな

く、このᏛᰯの卒ᴗ⏕たちのከくも⮬㌟らの✚ᴟᛶのኚ化をឤじているようだ。 

 

➨六❶ ᪥ᮏ人の✚ᴟᛶを㧗めるには何がᚲせか 

➨一⠇ ᪥ᮏのᩍ⫱とḢ⡿ㅖᅜのᩍ⫱の㐪い 

 ⤖ㄽとして、今ᅇ⚾たちがㄪᰝしたᅜの⏕ᚐの✚ᴟᛶを㧗めるᏛ⩦は᪩くはᑠᏛᰯ㡭から⾜われて

いる。そのᅜ⊂⮬のプログラムのᙳ㡪があるのではないかと⪃えられた。Ṕྐⓗ⫼ᬒをᣢち、ᨵⰋに

ᨵⰋを㔜ねられたプログラムは、先人のいをཷけ⥅ぎ、㐣去の┬を㋃まえた、効⋡のⰋい、᭱先

➃のプログラムであるとᛮわれる。 

 アメリカのオールタナティブᩍ⫱は、⏕ᚐの内㠃のⓎ㐩に力を入れ、✚ᴟᛶを㔜どすることによ

り、⏕ᚐのᤵᴗ中の⮬ᕫ⾲⌧における✚ᴟᛶに┤⤖しているといえる。オランダのᏛᰯにおける、ᩍ

ᖌと⏕ᚐのぶしみのある㐩のような㛵係は、ពぢがゝいやすい⎔ቃ作りに᭱㐺なのだろう。体㦂Ꮫ

⩦は、␗なる❧ሙからの主ᙇを⪺き、それにᑐするពぢを⪃えることを促すと⪃える。また、Ꮫᰯ⤒

Ⴀཧ加ホ㆟会へのཧ加は、オランダの㧗ᰯ⏕の✚ᴟᛶの⾲れといえるだろう。フィンランドのどうし

て㸽ᨷᧁ、マインド・マップ、PISAᆺㄞゎ力はすべて⮬分のⓎゝに⮬信をᣢち、✚ᴟⓗに主ᙇできる

ようなᏛ⩦プログラムであると⪃える。 
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 欧⡿ㅖ国では当たり前となっている 10 人、20人台の少人数クラス制は、⏕徒たちに大きな影㡪を与

えているといえる。この制度がもたらす教員と⏕徒との信㢗㛵係はとても強く、⏕徒たちの学⩦意欲

のみならず、個人の✚極性やⓎゝ力の向上にも役❧っていると⪃えられる。 

 また、今⌧在、実㝿にこのプログラムによって、多くの✚極ⓗな人材が⏕み出され、彼らがお互い

の✚極性をうまく活⏝し、その後、クリエイティブな人材が⏕まれるのはゝうまでもないだろう。 

 一方で、日本ではまだまだ「▱㆑ワ㎸み型」と呼ばれる教⫱が⥆いている。日本の学⩦のプロセス

は、切り㞳された正ゎに効⋡よくたどり╔くために▱㆑をえるのである。 

 しかし欧⡿ㅖ国では、⏕徒が学⩦の主体となり、様々なリソースに主体ⓗにアクセスし、そこから

得た情報を⾲⌧するところまでが学⩦のプロセスとなっている。 

➨二⠇ 日本の教⫱に取り入れるべきもの 

 日本人の✚極性を㧗めるために、⚾たちは 3つのゎ決案を導き出した。 

 まず 1つ┠は、⮬㌟の⾲⌧力を㧗めるㄢ㢟をㄢすことが効果ⓗであると⪃える。例えば、毎日宿㢟

として、エッセイㄢ㢟を出すなどである。これにより、⏕徒は⮬分の意ぢをどのように主張するのか

を学ぶことができ、Ⓨゝ力の向上につながると⪃える。 

 次に 2つ┠は、⮬己⤂介の方法の変更である。一⯡に日本の学校では、新学期が始まるときに⏕徒

一人ずつ⮬㌟の名前と㊃味、特技などを㏙べ、⮬己⤂介をする。この⮬己⤂介を一人一人が⮬㌟の深

い㒊分までㄒるように変更することによって、⮬㌟の意ぢを㏙べやすい⎔境が⏕まれると⪃えた。こ

れは、⚾が令和 2年元日から 7日まで参加したニューヨーク◊修で ADLのㅮ⩦を受けたときのアクテ

ィビティーの一つである。⮬㌟のアイデンティティーについてㄒった後、意ぢがゝいやすい✵気に代

わり、様々な意ぢが㣕び交ったのを実感した。このことからも、最初に周りに⮬分のことを深く▱っ

てもらうことにより、⮬分の意ぢを主張しやすい⎔境を作ることができることがわかる。 

 最後に、少人数クラスの実施である。少人数教⫱が⏕徒たちにとって効果ⓗであることは明らかで

あるのに対し、日本では少人数クラスの導入が㐜れている。この原因として、文㒊⛉学┬が⾜った少

人数学⣭の人数が 35 人であり、この 35人学⣭にあまり効果がぢられなかったことが挙げられる。し

たがって、⚾たちは、1クラス 15㹼25人を少人数学⣭と定⩏し、少人数クラスの実施を⾜うことは効

果ⓗであるのではないか、と⪃えた。 

➨三⠇ ⪃察 

 この◊✲を㏻して、日本と欧⡿ㅖ国の教⫱プログラムを比㍑し、根本ⓗな方㔪の㐪いがみられたた

め、欧⡿ㅖ国のプログラムを日本ですぐに、そのまま取り入れることは文化ⓗ⫼景や日本人特有の性

格などを⪃えても、㞴しいと感じた。また、タ備や担当教師の人数が十分でないため、少人数クラス

の実施も同様に㞴しいということがわかった。そこで、段㝵を㋃んで✚極性を向上させるための教⫱

プログラムをⓎ展させていくことは、今の日本人学⏕の✚極性向上のための教⫱を⾜うにも㐜くはな

いのではないだろうか、と⪃える。そのため、どのようなプログラムが日本人にとって取り⤌みやす

い方法なのかを⪃え、取り入れていくことが今後のㄢ㢟であると⪃える。 

 

㸺参⪃文献㸼 

・㉥星晋作㸦2017㸧『アメリカの学校教⫱㸫教⫱思潮・制度・教師㸫』学文♫ 

・リヒテルズ┤子㸦2004㸧『オランダの教⫱』平凡♫ 

・北川㐩夫 中川一史 中橋㞝㸦2016㸧『フィンランドの教⫱㹼教⫱システム・教師・学校・授業・

メディア教⫱からㄞみゎく㹼』フォーラム・A 

・北川㐩夫㸦2005㸧『図ゎ フィンランド・メゾッド入㛛』⤒済⏺ 

・新村出㸦1985㸧『広㎡ⱌ ➨ 3版』岩波書店 

・ぢ坊⣖ 市川孝 㣕⏣Ⰻ文 山崎ㄔ 㣤㛫浩明 塩⏣㞝大㸦2014㸧『三┬堂国ㄒ㎡典 ➨七版』

三┬堂 

・文㒊⛉学┬ 「少人数指導と少人数学⣭のホ価」

http://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/hensei/007/__icsFiles/afieldfile/2010/09/30/1298075_0

1.pdf㸦2019/07/17 アクセス㸧 

・日本共⏘党 「少人数学⣭のメリット、デメリットは㸽」

https://www.jcp.or.jp/akahata/aik4/2006-02-11/2006021112_01faq_0.html 

㸦2019/07/17 アクセス㸧 

大西千尋
-35-



・大学報「少人数教⫱の効ᯝとㄢ㢟」 

https://daigakujihou.shidairen.or.jp/download/?issue=367&section=2〉 

㸦2019/11/09 アクセス㸧 

・文㒊⛉学┬ 「教員の⫋務実態からする【少人数学⣭】の意⩏と効ᯝ」 

http://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chousa/shotou/084/shiryo/__icsFiles/afieldfile/2012/0

4/20/1319768_5_2.pdf〉㸦2019/11/09 アクセス㸧 

・OECD 「Education at a Glance 2017」 

https://www.hm.ee/sites/default/files/eag2017_eng.pdf〉㸦2019/10/11 アクセス㸧 

・ᮌ下 「㈈務┬と文㒊⛉学┬のぢゎからぢる少人数学⣭対⟇」 

https://www.meijitosho.co.jp/sp/eduzine/news/?id=20141283〉㸦2019/10/11 アクセス㸧 

  

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

大西千尋
-36-



06_人工▱⬟と人㛫が⫋場で共存するには 

Coexistence of Artificial Intelligence and Humans at Work Places 

島㇂ ⣪ 

 

Abstract: Artificial intelligence is an epochal technology of our age, thought capable of many problems in

trinsic to the modern Japanese society, including labor shortage. Many of the industries which most suffe

r from labor shortage are also ones that are most likely to be replaced by artificial intelligence. Artificial i

ntelligence can reduce manpower by optimizing tasks. Because it is limited in its capabilities, we must ad

just the way in which we work in order to make full use of the technology. 

Keywords: artificial intelligence, aging population, labor shortage, machine learning, tacit knowledge 

 

1㸬はじめに 

 ㏆年、AI㸦=Artificial Intelligence、人工▱⬟㸧㛵㐃の◊✲は凄まじい㏿度で㐍んでおり、⚾た

ちの周りにはAIに㛵するᵝ々な᪂しい〇品やサービスが᪥々⏕み出されている。将᮶ⓗにAIは人㢮を

労働からゎᨺし、㐌12㛫労働も夢ではないとする意ぢもある一᪉、㏆いうちに奪われるであろうᴗ

⫋✀の多さや、AIのᭀ㉮、もしくは悪⏝の危㝤性を᰿拠に、AIと共にṌむᮍ᮶に悲ほⓗなぢゎを♧す

ⴭ名人もいる。【ὀ1】また、⚟⏣ṇ(2018)は、一⯡ⓗな傾向として技⾡⪅たちは技⾡の㐍Ṍの先に

あるバラⰍのᮍ᮶♫会を描こうとする一᪉で、技⾡⪅以外の悲ほㄽ⪅㐩はAIがとてつもないモンスタ

ーになってしまうことを危惧しがちであることを指している。【ὀ2】 

 しかし、⌧実問㢟として我々の⏕きる♫会、とくに⌧代᪥ᮏの♫会にはᵝ々な問㢟があり、そのう

ちỴして少なくないᩘがAIのᬑ及によってゎỴされるのではないかとᮇ待されているのもまた事実で

ある。≉に、少子㧗㱋化♫会に伴う労働力のῶ少を⿵う存在としてㄆ㆑している᭷㆑⪅は多い。【ὀ

3】 

 AIは᪤存の技⾡とは一⥺を⏬す⏬ᮇⓗな技⾡であり、同に孕んでいる問㢟Ⅼもある。しかし、こ

れらはỴして克᭹できない問㢟ではない。AIはᮍだ不完全だが、その不完全さを⿵う役割を人㛫が担

うことがスムーズにAIをᬑ及させるためには必せだと⪃える。 

 

2㸬人口ῶ少とAIによる⫋ᴗ代᭰ 

2㸫1㸬労働人口のῶ少 

 ⥲務┬によると、᪥ᮏにおける⏕⏘年㱋人口は1995年をピークにῶ少に㌿じており、⥲人口もすで

にῶ少を始めている。また、このῶ少傾向は今後も⥆くと予想されている。 
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出典 【ὀ3】㸦但し2015ᖺまでは⥲ົ┬「ᅜໃㄪᰝ」㸦ᖺ㱋不ヲ人ཱྀを㝖く㸧、2020ᖺ以㝆はᅜ❧♫

会保㞀・人ཱྀၥ㢟◊✲ᡤ「᪥ᮏのᑗ᮶᥎ィ人ཱྀ㸦ᖹᡂ24ᖺ1᭶᥎ィ㸧」㸦出⏕中位・Ṛ亡中位᥎ィ㸧に

ᇶづく㸧 

 パーソル⥲ྜ◊✲ᡤは2017Ⅼで121万人不㊊している人ᡭは、2030ᖺには644万人も不㊊すると᥎

ィしている。【ὀ4】また、これに伴い、人ᡭ不㊊をᐇឤしている企ᴗもቑえている。ᰴᘧ会♫ᖇᅜデ

ータバンクによると、⌧ᅾのᚑᴗの㐣不㊊≧ἣをᑜねたところ、以下のようになったという。 

 

出典 【ὀ5】 

 2009ᖺ以㝆、人ᡭ不㊊ឤが上᪼し⥆けていることがわかる。≉に、2019ᖺにはṇ♫ဨが不㊊してい

る企ᴗの割ྜが62.4パーセントとⴭしい。 
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 しかし、ᴗ✀を⪃៖すると、人ᡭ不㊊の῝刻さはᴗ✀によってきなᕪがあるとぢてよいだろう。

厚⏕労働┬⫋ᴗᏳᐃᒁによると、㐠㏦ᴗ・㒑便ᴗ、サービスᴗ㸦その他㸧、医⒪・⚟♴、ᐟἩ・㣧㣗

サービスᴗ、ᘓタᴗといった⏘ᴗで≉に人ᡭが不㊊している。 

 

出典 【ὀ6】㸦但し厚⏕労働┬「労働⤒῭動向ㄪᰝ」、「㞠⏝動向ㄪᰝ」にᇶづく㸧 

 このことから、AIに人ᡭ不㊊を⿵するᏑᅾとしての㆟ㄽを㐍める㝿、ᴗ✀は㔜せなせᅉになると

⪃える。 

2㸫2㸬AIに代᭰されやすいᴗ✀ 

では、AIによって代᭰される可⬟ᛶの㧗いᴗ✀とはどのようなものだろうか。OECDは以下のように

Ⓨ⾲した㸦ᅗはThe Economistから㌿㍕㸧。

 

出典 【ὀ7】 

原典 OECD  
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 これによると、㣗ᩱㄪ⌮の仕事は60パーセント以上の可⬟ᛶで⮬動化されるという。また、⮬動化

される可⬟ᛶの㧗いᴗ✀は㝆㡰に以下のように⥆く。 

㣗ᩱㄪ⌮、ᘓ⠏、Ύᤲ、㐠㌿、㎰ᴗ、⾰᭹〇㐀、個人ⓗサービス、㈍、㢳ᐈサービス、⤒Ⴀ

⟶⌮、IT㛵㐃、⌮ᕤᏛ㛵係、保㝤、᥋ᐈやᑠ⟶⌮、上⣭⟶⌮⫋やᨻ⫋、ᩍ⫋ 

 このうち、≉に⮬動化の可⬟ᛶが㧗いものの一㒊─㣗ᩱㄪ⌮、ᘓ⠏、㈍など─は᪥ᮏで人ᡭが不

㊊しているᴗ✀に合⮴していることがわかる。以上のことから、AIが᪂たなサービスを⏕み出すだけ

でなく、ᮏ᱁ⓗに᪤Ꮡの⫋ᴗの全㒊あるいは一㒊を代᭰するようになると、᪥ᮏの人ᡭ不㊊ゎᾘにⰋ

いᙳ㡪を与えることができると⪃える。 

 

㸱㸬≉化ᆺAIの≉ᚩ 

㸱㸫㸯㸬人ᕤ▱⬟の分㢮 

 人ᕤ▱⬟はきく三つのカテゴリーに分㢮される。【ὀ8】 

㸦ⅰ㸧㉸AI 人㛫の⬟力を㐶かにしのぐ㧗ᗘな▱⬟をᣢつもの 

㸦ⅱ㸧ỗ⏝AI 人㛫とほとんどኚわらない⬟力をᣢつもの 

㸦ⅲ㸧≉化ᆺAI ≉ᐃの作ᴗに≉化したもの 

 㸦ⅰ㸧や㸦ⅱ㸧のいわゆる「ᙉい」AIには、人㛫と同じようにᖖ㆑などを⌮ゎし、ᢳ㇟ⓗなၥ㢟ゎ

Ỵをする⬟力がồめられる。このようなAIは今のところᐇ⌧していない。例えᩘᏐの処⌮やチェスな

どの「≉ᐃの作ᴗ」においては人㛫の⬟力をきく上ᅇるAIであったとしても、それは人㛫と同⛬ᗘ

の⬟力をᣢつとはゝえないのである。【ὀ9】よって、ここでは≉化ᆺAIのᑟ入を前ᥦとする。 

 ≉化ᆺAIは᪤に᪥ᖖ⏕άのᵝ々なሙ㠃で利⏝されている。利⏝⪅によって⾲♧されるᗈ告がኚわる

「パーソナライズドᗈ告」や、㡢ᴦストリーミングサービスにおける利⏝⪅のዲみに合う㡢ᴦを⾲♧

してくれる「おすすめのᴦ᭤」ᶵ⬟がそれにあたる。 

㸱㸫㸰㸬≉化ᆺAIの利Ⅼ 

 㝈ᐃⓗな⬟力をᣢつとはいえ、≉化ᆺAIがそれ以前よりᏑᅾしていたᢏ⾡と一⥺を⏬すものである

ことにኚわりない。≉化ᆺAIは「Ꮫ⩦」して㐺ᛂすることが可⬟である。ディープラーニングなどに

代⾲されるᶵᲔᏛ⩦とは、「ᩍᖌデータ」を何ᗘも何ᗘも⧞り㏉しᏛ⩦し、入力データにᑐする出力

データの予 ⬟力を㧗めるᢏ⾡である。㧗い⢭ᗘをồめると、ときには何ⓒ万、何千万、何億ものᩍ

ᖌデータをᚲせとする。インターネットのᬑ及で、⣲᪩くᏳ価に㔞のデータが入ᡭできるようにな

った代になってⓎ㐩したᢏ⾡だ。【ὀ9】 

 㡢ᴦストリーミングサービスの例でいうと、⭾なᩘの利⏝⪅とその㡢ᴦ再⏕ᒚṔを「ᩍᖌデー

タ」としたAIが「このᴦ᭤を再⏕した人はあのᴦ᭤も再⏕する傾向にある」などといった具合でᏛ⩦

していくと、再⏕ᒚṔをもとにዲみのᴦ᭤を予 できるようになる。また、その利⏝⪅⮬㌟の再⏕ᒚ

Ṕを入力データとしているので、利⏝⪅がἑᒣ㡢ᴦを⫈く㸦入力データがቑえる㸧につれて出力デー
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タであるዲみのᴦ᭤の予 も⢭ᗘを㧗めていく。ᶵᲔᏛ⩦の利Ⅼはわざわざᢏ⾡⪅がコードを᭩き

えなくてもAIが勝ᡭに᭱㐺化してくⅬである。より⣽やかなニーズや⎔ቃに㐺ᛂできるのである。 

 ᶵᲔᏛ⩦について≉➹すべきⅬとして、ᬯ㯲▱をᢅうことができるというⅬがᣲげられる。ᬯ㯲▱

とはゝㄒ化がᅔ㞴な▱㆑の⥲⛠である。ᶵᲔᏛ⩦はᬯ㯲▱ⓗなものをそのままྲྀり㎸んでᢅえるた

め、今まではプログラミングすることがᅔ㞴だった作ᴗもᶵᲔにまかれられるようになるのだ。【ὀ1

0】【ὀ11】 

 これらの他に、AIは「㔞のሗを処⌮」「▷い㛫での⣲᪩い判判᩿」がྍ⬟であるという≉ᚩ

がある。ᑡ㔞のሗを㛗い㛫をかけて῝く分ᯒできる人㛫とはᑐ↷ⓗである。【ὀ10】ᶵᲔᏛ⩦は

ᩍᖌデータとなる㔞のデータ㸦ビッグデータ㸧をᚲせとするが、それはྠに、⭾なデータを入

ᡭした㝿、それをά⏝するにはAIに㢗らざるをᚓないこもពする。【ὀ11】 

 これらの利Ⅼにより、≉化ᆺAIは┬人化・ᴗ務の効⋡化に᭷⏝である。 

㸱㸫㸱㸬≉化ᆺAIのၥ㢟Ⅼ 

 これら≉化ᆺAIの⬟力に㛵するၥ㢟Ⅼとして、例え㛤Ⓨ⪅であっても入力データにᑐして「どうし

て」その出力をしたのかわからないというⅬがᣲげられる。ᶵᲔᏛ⩦をするAIはᩍᖌデータを⏝いて

⮬㌟のゎᯒアルゴリズムをᨵኚしており、またその㐣⛬は㠀ᖖに」㞧なので、ᢏ⾡⪅であってもAIの

予 を予 することはᅔ㞴なのだ。これを一⯡にAIの「ブラックボックスၥ㢟」㸦中㌟がぢえないと

いうព㸧とぶ。ブラックボックスၥ㢟は、AIの㐠⏝᪉ἲによっては人ᶒၥ㢟にまでⓎᒎするྍ⬟

ᛶを⛎めている。ᐇ㝿にEUで᪂たにྍỴされたἲᚊでは、AIなどのアルゴリズムを人㛫のᑛཝにかか

わる᪉ἲ㸦人事᥇⏝など㸧で利⏝する㝿、「人㛫による介入 (human intervention)」を保ドすること

を⩏務付けた。【ὀ10】 

 また、仕事とはᇶᮏⓗにᒁⓗな判᩿がồめられるものであり、ᐃእの事ែに㝗ることもከ々あ

る。≉化ᆺAIは人㛫とྠ➼のỗ⏝ⓗな⬟力を᭷していないことから、事前にᏛ⩦していない事ែなど

にᑐᛂする力がᙅい。【ὀ8】᭦に、ᶵᲔᏛ⩦を⏝いた人ᕤ▱⬟はᇶᮏⓗにビッグデータありきのᢏ⾡

であるため、༑分なデータが入ᡭᅔ㞴であるሙྜはៅ㔜に㐠⏝するᚲせがある。【ὀ10】 

3㸫4㸬人ᕤ▱⬟を使ᙺする人㛫の㈐任 

 ≉化ᆺAIをᐇ務で㐠⏝するにあたって、入力にᑐする出力をある⛬ᗘᙉ制ⓗに人㛫側がㄪ⠇できる

ようにするシステムがᚲせであると⚾は⪃える。㸦例えば、㡢ᴦストリーミングサービスのソフトウ

ェアが≉ᐃのジャンルの㡢ᴦは全て↓どするようにする、あるいは人事᥇⏝AIが≉ᐃのᛶ別や人✀を

♧၀するゝⴥに全くᛂしなくなるようにする、など。㸧ሙྜによっては人㛫がテコ入れをすること

によって予 ⢭ᗘがⴠちてしまうどころか、人㛫の偏㔜ⓗなᛮをᫎさせることがᐜ᫆になってし

まうなど、AIの利Ⅼをᦆないかねない。しかし、ỗ⏝AIがᡂしていない今、㞴しいၥ㢟に┤㠃した

㝿㈐任をྲྀるのは人㛫であるべきだとᥦၐする。 

 例えば、⮬動㐠㌿㌴がᐇ⌧したとして、それを㉎入した人がᒃるとする。⮬ᚊⓗに倫⌮ⓗな判᩿が

できない≉化ᆺAIに代わって、ᙼは事前に「ジレンマに㝗ったሙྜ、どう判᩿するべきか」㸦⮬分の
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㌴と㣕び出してきた㔝Ⰻ⊧の命のどちらを優先するべきか、➼㸧のガイドラインを作ᡂし、それにᚑ

わせて⮬動㐠㌿㌴を㐠⏝するべきである。もちろん、それによって⏕じた一切の㈐任は人㛫が㈇うの

だ。このようにして、タスクをAIに丸ᢞげするのではなく、人㛫をタスクの㐙⾜⪅からタスクの㈐任

⪅に᪼⳹させることがᚲせであると⪃える。 

 

㸲㸬人ᕤ▱⬟のᬑ及によりኚ化するᴗ務ᐇែ 

㸲㸫㸯㸬人㛫とAIの協働とᴗ務のኚ化 

 前㏙したとおり、AIは⬟力が㝈ᐃされているため、⫋ᴗ代᭰は人㛫のᙺ割を全くなくしてしまうの

ではない。≉化ᆺAIによる「⮬動化」とは、ከくのሙ合、人㛫の介入を一切ᐃしない、あるいはチ

さない「全な⮬動化」ではない。このことから、AIのᑟ入はᚲず「人㛫とAIの協働」をᛕ㢌に⨨い

て⾜うべきだろう。【ὀ8】また、⡿ᅜのᅜ㜵⥲┬は、⮬動化そのものは何のၥ㢟ゎỴにもつながら

ず、その㐠⏝される⎔ቃを㚷みてᑟ入するべきであるとᣦしている。AIの⬟力をぢㄗると、かえっ

て人ᡭのᚲせ㔞をቑやすことになってしまう可⬟ᛶがある。【ὀ11】 

 具体ⓗには、≉化ᆺAIが何らかのタスクを代⾜するሙ合、不 の事ែにⓎᒎした㝿に人㛫へとうま

くᘬき⥅ぎをする‽備がᚲせである。また、人㛫にはAIにタスクの㐍⾜具合を☜ㄆしたり、あるいは

せㄳによってタスクを中Ṇさせたりできるᶒ㝈がᚲせである。【ὀ8】 

 加えて、≉化ᆺAIによるエージェントᆺᢏ⾡は人㛫の作ᴗ㔞をῶらすだけでなくタスクそのものの

「ኚ㉁」をもたらす。【ὀ8】そのኚ㉁とはᵝ々なものを含むが、人㛫のᯝたすᙺ割の「㐙⾜⪅」から

「㈐任⪅」への⛣⾜もそのひとつだと⪃える。また、今までは一㒊の⇍⦎のᢏ⾡⪅しかᢅうことがで

きなかったᑓ㛛ⓗな▱㆑、ノウハウをAIが✚することにより、AIをᢅうᢏ⾡そのものはỗ⏝ⓗで、

ከくの企ᴗで㐺⏝できるスキルになる可⬟ᛶがある。【ὀ13】つまり、ᑓ㛛⫋のハードルは下がる一

᪉で、AIをᢅうᢏ⾡はますます㟂せが㧗まることが予される。 

4㸫2㸬ᐇ⏝化の例  

 a. ᘓ⠏ᶵᲔの㐠㌿はឤぬⓗに⩦ᚓするᢏ⾡であり、ᬑ㐢ⓗな動きしかできないプログラム㸦人ᕤ

▱⬟でないアルゴリズム㸧による⮬動化はᅔ㞴であった。しかし、AIのᶵᲔᏛ⩦によって、⮬動ⓗに

㐠㌿できるᶵᲔの㛤Ⓨがすでにጞまっている。ᡂすれば、一人の作ᴗ員で5㹼6台のᶵᲔを㐲㝸᧯作

することによって┬人化をᅗれるという。【ὀ10】これは作ᴗ員が㈐任⪅に᪼⳹されたという一例で

あると⪃える。 

 b. AIが作≀᱂ᇵの㐠⏝⟶⌮を⾜うスマート㎰ᴗは、⇍⦎㎰ᴗᚑ事⪅の㧗ᗘなᬯ㯲▱を㎰ᴗにい

人でもᢅうことを可⬟にする。㎰ᴗに㛵するᑓ㛛ⓗな▱㆑はせồされないが、代わりにAIやITに㛵す

る▱㆑がないとスマート㎰ᴗを⾜うことは出᮶ない。これはᑓ㛛ⓗな▱㆑がAIをᢅう▱㆑というᙧで

一⯡化されたという一例であると⪃える。 

  

5㸬⤖ㄽと今ᚋのᒎᮃ 
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 人ᕤ▱⬟のᬑ及は⚾たちの⏕άᵝᘧをኚえていくだけでなく、人ᡭ不㊊ゎᾘにきく㈉⊩すると予

 できる。しかしそのᛶ⬟はᮍだ全であるとはゝい㞴く、≉化ᆺAIにゎỴできないၥ㢟に┤㠃した

㝿の㈐任⪅としての人㛫の仕事はまだまだṧされていると⪃える。今ᚋは人ᕤ▱⬟のᬑ及・Ⓨᒎによ

って⏕じる企ᴗ㈐任などについてもㄪべていきたい。 
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07_アフガニスタンの全ての子どもたちがᩍ⫱を受けるためにはどうすればよいのだろうか 

WhaW Wo do for Afghan children·V edXcaWion? 
➉中 㯞⾰  ⤖ᓮ ┿Ⳁᯝ 

 
Abstract: In the past, Afghanistan experienced extreme female discrimination under the Taliban 
administration such Islamization policy. Women cannot work and study because of discrimination. 
There is a large gap between boys and girls in education. To develop Afghan education we need to 
change the consciousness of people and parents and help them understand the importance of 
education. The role model presented to show how people in similar situations will improve the lives 
of Afghan people. 
Keywords: Afghanistan, Taliban,Women,, education 
 

➨ 1❶ はじめに 

➨㸯⠇ ㄢ㢟の⫼ᬒとテーマタ定の動ᶵ・┠ⓗ 

㸯ᖺ⏕のの国㝿⌮ゎのᤵᴗで、先㐍国の土地㛤Ⓨによる公ᐖでᩍ⫱のᶵ会を失った子供たちがいる

ことを▱り、他にも、Ⓨᒎ㏵上国ではᡓ争などが⌮⏤でᩍ⫱のᶵ会を失った子供たちがいるのではない

かと⪃えたから国を⣮争が⥆いているアフガニスタンに⤠り⌧≧を▱りたいとᛮい、◊✲するに⮳った。 

アフガニスタンのᩍ⫱の⌧≧やその⫼ᬒを▱り、⮬分たちができることを᥈すことを◊✲の┠ⓗとする。 

➨㸰⠇ ◊✲᪉ἲ 

①アフガニスタンのṔ史 

②アフガニスタンのᩍ⫱の⌧≧ 

③各ボランティア団体のᨭ≧ἣ 

これらを、インターネットまたは≀ⓗ報(᭩⡠)を⏝いて報収㞟し⪃ᐹする。 

  

➨㸰❶ アフガニスタンのᩍ⫱のṔ史 

➨㸯⠇ ᡓ争のタリバンᨻᶒのᨭ㓄とᩍ⫱ 

●タリバンᨻᶒのᨭ㓄 

そもそも「タリバン」というゝⴥは「学⏕たち」というព味。アフガニスタンと国境を᥋している

パキスタン国境付㏆のイスラム⚄学ᰯの卒ᴗ⏕もしくは在ᰯ⏕というので、学⏕たちと呼ばれるよう

になった。 

そのイスラム⚄学ᰯはᴟ➃なイスラム原⌮主⩏をᩍえる学ᰯであった。イスラム原⌮主⩏とはコー

ランのᩍえ㏻り厳ᐦにᩥ字㏻りゎ㔘し、より厳᱁なつᚊをᣢった♫会にしようとする⪃え᪉である。

中でもタリバンはコーランのゎ㔘がᴟ➃な㞟団で、1996 ᖺ㹼2001ᖺまでアフガニスタンのᨻᶒをᥱっ

ていた一大勢力のことである。 

タリバンはアフガニスタンとパキスタンの国境に住むパシュトゥン人を中ᚰに作られたṊ勢力で

ある。Ẹ᪘ⓗには、アフガニスタンの᭱大勢力であるパシュトゥン人が多い。パシュトゥン人はアフ

ガニスタンとパキスタンの国境をまたいで⏕άするẸ᪘で、イギリスによって⌧在の国境⥺がひかれ

たが、ᙼらの中には、パキスタンとアフガニスタンに分かれず同じẸ᪘というព㆑がᙉい。 

タリバンは、その⾜動ᵝᘧが⊂≉で、⌧実と㞳反しているため、イスラム♫会からも␗➃児とされ

ている。ᙼらは、イスラム原⌮主⩏に基づいて、ᴟ➃なイスラム化ᨻ⟇を⾜っていたのである。 
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㸯㸧ᴟ➃なዪᛶᕪ別  

コーランではዪᏊᩍ⫱をྰᐃしていない。1964ᖺのアフガニスタン᪂᠇ἲは⏨ዪᖹ➼を᫂グし、⩣

ᖺにはዪᛶᅜ会㆟ဨがㄌ⏕したことでイスラムㅖᅜを㦫かせた。タリバンの㤳㒔制ᅽ前まで、公務ဨ

の 40%、ᩍဨの 70%がዪᛶだった。しかし、タリバンᨻᶒはዪᛶを⫋ሙ・Ꮫᰯから㏣い出し、ᩍ⫱を受

けたり、仕事をしたりしてはいけないとした。  

1996ᖺのᕸ࿌では、ዪᛶのእ出にᐙ᪘のྠ伴を⩏務づけてつ制した。また、アフガニスタンᅜᐙは

チャドルというスカーフなどの╔⏝をồめているが、♫会ዊ仕などやむをᚓずእ出する㝿には、タリ

バンは㢌から∎先まですっぽりそい、┠の㒊分だけ⥙になってぢえるようになっている 㺀ブルカ㺁 の

╔⏝を⩏務づけた。ハイヒールをᒚくことも、㠐㡢を❧ててṌくことも、化⢝も⚗Ṇである。一㒊に

は、㢦だけ出したスカーフጼの┳ㆤ፬やዪ医も働くが、ᙼዪたちは例እⓗにㄆめられており、医⒪分

㔝を㝖いてṇᘧにዪᛶが働くことを⚗じている。 

 

 

ᕥ写┿㸸ブルカ㸭右写┿㸸ブルカからのど⏺ 

 

この写┿をぢると、ዪᛶたちのど⏺はとても⊃くまったくእからはዪᛶたちの㢦がぢえないことか

ら、ዪᛶにᑐしてのつ制がኚ厳しいものだったことがうかがえる。እ出すらも⮬⏤にできない⎔ቃ

で⏕άするということは、タリバンᨻᶒはዪᛶの人ᶒをዣいᚭᗏⓗなᨭ㓄をしたといえるだろう。 

㸰㸧厳しいᡄᚊ 㹼何もかも⚗Ṇ、⚗Ṇ㹼  

偶像ᓫᣏ⚗Ṇはイスラムᩍ共㏻のᩍえであるが、タリバンはそれを厳᱁にᏲっている。テレビᨺ㏦

はᡴち切られ、ᫎ⏬やドラマ、人≀写┿のᙳも偶像ᓫᣏにつながるとして⚗Ṇされている。さら

に、㡢ᴦを⪺くことも、ḷうことも、ᴦჾを₇ዌすることも、スポーツをすることも、あらゆるፗᴦ

が⚗じられている。たばこもアルコールも⚗Ṇである。 

⏨ᛶは、あごひげをたくわえることが⩏務づけられている。あごひげがなければ㐊ᤕされ、ひげが

伸びる まで、何ヶ᭶も刑務ᡤ入りとなる。一ᐃ㢠以上のお㔠を┐んだ⪅はᡭを切᩿される。㸰㸮㸮㸯

ᖺには、イスラムのᩍえに反するሗから㌟をᏲるとの⌮⏤で、インターネットへのアクセスが⚗じ

られた。  

タリバンᨻᶒ下では、㢼⣖㐪反を取り⥾まる᐀ᩍ㆙ᐹがᅜẸのᜍᛧのⓗになっていた。᐀ᩍ㆙ᐹ

は、㸯᪥㸳ᅇの♩ᣏをしているか、᭹に乱れはないかなどをひそかに┘どし、㐪反⪅はᣊ᮰され、

処⨩を受けた。  
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「ዪᛶᕪูなどᴟ➃なイスラムཎ⌮主⩏ᨻ⟇をとっているため、タリバンᨻᶒは、パキスタン、サ

ウジアラビア、アラブ㤳㛗ᅜ㐃㑥の㸱ヵᅜからしかᢎㄆされていない 㸦 㸰㸮㸮㸮ᖺ㸴᭶⌧ᅾ㸧。ま

た、ᅜ㐃やḢ⡿ྛᅜは 㺀 ᫂ⓑな人ᶒ侵ᐖ 㺁 と㠀㞴を⥆けた。」 

●タリバンᨻᶒ下のᩍ⫱ 

⚾たちは、⌧ᅾのアフガニスタンにおけるᩍ⫱についてのၥ㢟のཎᅉの㸯つとして、タリバンᨻᶒ

がアフガニスタンをᨭ㓄していたころのᩍ⫱ไᗘにၥ㢟があると仮ᐃした。➨㸯㡯で㏙べたように、

タリバンᨻᶒはዪᏊᩍ⫱を⚗Ṇしていた。しかしᅜ㝿 NGOが㛤いていたᩍᐊでዪᛶたちはᩍ⫱をཷけ

ることができた。ᩍᐊのሙᡤはタリバンにẼづかれないようにẖ᭶㌿々とし、㝔やモスクを⏝し

ていた。 

ところが、NGO⫋ဨ全ဨがタリバンに㐊ᤕされるという事ែが㉳こった。⫋ဨたちはཝしい⎔ቃでの

刑ົᡤᬽらしをᙉいられた。ᝏ⮯の⁻う㒊ᒇに㸴㸮人もワめ㎸まれ、㣗事は◁⢾なしのおⲔ、パン、

㇋、ジャガイモなどが与えられた。そんな中でも、一⯡の人々の中には、何ᗘもタリバンに㐊ᤕされ

てもᩍ⫱を⥆けた人々もいた。タリバンはすべてのዪᏊᩍ⫱を⚗Ṇしていたわけではなかった。ある

⏨ᛶがタリバンに交΅したところ一ᐃのᮇ㛫ではዪᏊᩍ⫱を⥆けることがチྍされた。ᆅ᪉ではタリ

バンᨻᶒの⤫⋡のྲྀれていないᆅᇦもあったようだ。 

ㄪべてみると、タリバンᨻᶒにᑐしてᩍ⫱を⥆けた人々がいたことがわかり、これらのことが、

タリバンᨻᶒᔂቯᚋのアフガニスタンのᩍ⫱⯆につながったのであろう。しかし、タリバンᨻᶒの

ᨻ⟇によりዪᛶのᩍ⫱のᚲせᛶが人々のព㆑からኻわれてしまい、今もなおዪᛶᕪูがṧるཎᅉにな

ってしまったと⪃えた。 

➨㸰⠇ アフガニスタン⣮争とそのᙳ㡪 

●㛤ᡓまでの⤒⦋とὶれ 

アフガニスタン⣮争とは、2001 ᖺ 9 ᭶ 11 ᪥のアメリカ事件の㤳ㅛ⪅としてᣦᐃされたアルカイダの

ᘬきΏしにᛂじなかったタリバンᨻᶒにᑐし、ハイジャック≢の中に、アフガニスタンᅜ⡠の人㛫は 1

人もいなかったが、ジョージ・W・ブッシュ⤫㡿は㺀ᑐテロᡓ争㺁をᐉゝした。アルカイダと、アフガニ

スタンのタリバンᨻᶒに༏まわれ、ᨭをཷけていたオサマ・ビン・ラディンをそのᶆⓗにᐃめ、その

ᚋ、アメリカとイギリスによるアフガニスタン侵ᨷにྥけて✵⇿を⥆けた。 

✵⇿によってᙅ体したタリバンは、やがてカブールのᨭ㓄をኻった。ṧされたのは、ᐙをኻい、㣚

えにⱞしむከくのカブールᕷẸだった。ᅜ㐃の世⏺㣗⣊ィ⏬㸦WFP㸧は 2001 ᖺ 12 ᭶ 8 ᪥、㐣ཤ᭱つ

ᶍの㣗ᩱ㓄⤥をカブールで㛤ጞした。 

●⤊わらないᡓ争 

アフガニスタン⣮争は⌧ᅾも⥆いている。【2᭶ 24 ᪥ AFP】ᅜ㐃㸦UN㸧は 2019 ᖺ 2᭶ 24᪥、20 ᖺ㏆

く⥆くアフガニスタン⣮争において、2018ᖺにはẸ㛫人のṚ⪅ᩘが㐣ཤ᭱ከになったとⓎ⾲した。アフ

ガン⣮争における⮬⇿ᨷᧁや⇿ᙎᨷᧁの⿕ᐖがᅜ内全ᅵにཬぶ中、ᅜ㐃の⤫ィによると、2018ᖺのẸ㛫

人Ṛ⪅ᩘは๓ᖺから 11㸣ቑえて 3804 人、㈇傷⪅ᩘは 7189 人となった。⤫ィを㛤ጞした 2009 ᖺ以㝆の

Ẹ㛫人Ṛ⪅⥲ᩘはᑡなくとも 3万 2000人、㈇傷⪅は⣙ 6万人になるという。 

ユニセフによると⣮争ໃຊによるᏛᰯや保健タへのᨷᧁ、また、Ṋຊ⾪✺における㛫᥋ⓗなᡴᧁも

⥆いています。Ᏻが不Ᏻᐃなことから㺂539ᰯが一ⓗまたはᖖ㛢ᰯしており、そのᙳ㡪はᏊどもた

ちおよそ 11 万 5,000 人にཬぶ。アフガニスタン༡㒊では、こうしたᙳ㡪が᭱も㢧ⴭに⾲れている。ẅ

ᐖや㈇傷、ㄏᣂまたは⬣㏕をཷけたᩍᖌや་⒪㛵係⪅は、2013 ᖺに 60 ྡ以上に上るという。⣮争によ

ってከくのᏊ供たちが、ᩍ⫱をཷけるᶵ会をኻっている。 
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➨㸱❶ アフガニスタンの教⫱の⌧状 

➨㸯⠇ 女子の教⫱ 

タリバン政権が⡿㌷主導のアフガニスタンの㌷事介入により㏣放されて教⫱が再㛤されて 16 年たっ

た⌧在でもなお、アフガニスタンに住む少女のうち 3 分の 2が㏻えていないと推定されている。タリバ

ン政権の支㓄下時に比べると学校に㏻う女子の数は⣙数ⓒ万人多くなっているが、⣙ 350万人が学校に

㏻えておらず、すべての女子が教⫱を受けるためには、⛬㐲い⌧状にある。アフガン政府が⏝意した少

女のための学校は少年のためのものより少なく、女性教師の割合は⣙ 20㸣以下だ。多くの家庭では宗教

の㛵係から娘が⏨性の教師に教わることをチされていない。また学校の⣙ 41㸣は校⯋を持っておらず、

水㐨タ備やトイレが不㊊している状況だ。他にも女子教⫱の価値がㄆめられておらず、差別ⓗ⪃えをも

つ家庭が多くあり、学校へ㏻えず 18 歳未満で⤖婚する、⤖婚のために学校を中㏥するという少女が多

くいる。これらの⌮⏤で、⌧在も少女たちが学校へ㏻えていないという⌧状にある。 

➨㸰⠇ ㆑字教⫱ 

㆑字とは、一⯡に文字のㄞみ書きのことをゝう。アジアの㆑字率は世⏺でぢて比㍑ⓗ㧗いのだが、ア

フガニスタンの㆑字率はとても低いのだ。㆑字ができるとできないとでは⏕活に大きく支㞀が出る。実

㝿に人㌟売㈙の契⣙書に文字を⌮ゎせずグ名してしまい土地をだまし取られる、娘を売り㣕ばされるな

どする家族が後を⤯たないという。また、㆑字ができないことにより、失業する人の割合は⣙ 6割にも

㐩する。文字がㄞめる母ぶの場合、乳幼児の死亡率が大きく下がることが分かっている。㆑字率を上げ

るため子供たちだけでなく、子供たちのぶや大人たちへも向けて日中㎰作業ができるよう夜にシャンテ

ィ国㝿ボランティア会により㆑字教室が㛤かれている。 

 

➨㸲❶ 人㛫㛤Ⓨㄽ 

➨ 3❶から女子の㆑字率が悪いことが分かった。仕事をぢつけなければ、㈋困から⬺出することはで

きない。よって女子の教⫱は大切であるといえる。また、女子の就学率が上がると、 

•女の子の中➼教⫱への就学率が上がると GDPが増大する 

•女の子が小学校を修了すると、 

 ⏘む子どもが 5歳まで⏕存する☜率が 40㸣増大する 

•女の子が小学校を修了すると HIV㸦エイズ㸧の感染率が 50㸣低下する 

•女の子が小学校を修了すると、地域の栄㣴不Ⰻ率が 43㸣低下する 

など多くのメリットがあることがユニセフや WHO、世⏺㖟⾜のデータから分かった。つまり、女子の就

学率を上げることは、国のⓎ展にもつながるといえる。子どもの就学率を上げるためには、子供が教⫱

を受けることのメリットを、丁寧にぶに対しㄝ明して、ぶの意㆑を改㠉していく必せがあるだろう。 

子どもの㌟㏆な⎔境が変わらないとなかなかこの問㢟はゎ決できないのだ。ここで、人㛫㛤Ⓨㄽという

⪃え方に注┠した。マーブルハックは「㛤Ⓨの基本ⓗな┠標は人々の㑅択⫥を拡大することである。こ

れらの㑅択⫥は原則として、無㝈に存在し、また⛣ろいゆくものである。人は時に、所得や成㛗 率のよ

うに即時ⓗ・同時ⓗに⾲れることのない成果、つまり、▱㆑へのアクセスの拡大、栄㣴状態や医⒪サー

ビスの向上、⏕ィの安定、犯⨥や㌟体ⓗな暴力から の安全の☜保、十分な余暇、政治ⓗ・文化ⓗ⮬⏤や

地域♫会の活動への参加意㆑などに価値をぢ出す。㛤Ⓨの┠ⓗとは、人々が、㛗寿で、健康かつ創㐀ⓗ

な人⏕ を享受するための⎔境を創㐀することなのである。」と㏙べている。 

人㛫㛤Ⓨとは、人々が各⮬の可⬟性を十全に㛤ⰼさせ、それぞれの必せと㛵心に応じて⏕⏘ⓗかつ創

㐀ⓗな人⏕を㛤拓できるような⎔境を創出することである。人々こそがまさしく国家の富という⪃え方
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なのだ。ྛ々にとって価値ある人⏕を全うすることを人々にྍ⬟とする、㑅ᢥ⫥のᣑこそが㛤Ⓨにつ

ながる。ᚑって、⤒῭ᡂ㛗は、㛤Ⓨにとって㔜せではあるものの、人々の㑅ᢥ⫥をᣑするための一つ

のᡭẁにすぎない。よって、アフガニスタンの⌧ᅾのᩍ⫱の≧ἣをᨵၿするためには、人㛫㛤Ⓨを⾜う

ことが切であるといえる。 

 㛤Ⓨᩍ⫱には、アメリカᆺとヨーロッパᆺの二つの㢮ᆺがᏑᅾしている。アメリカᆺ㛤Ⓨᩍ⫱は、

すḢⓗ㏆代化を促㐍するための㏆代化ㄽ㟂せᆺの㛤Ⓨᩍ⫱である。アメリカᆺは、「⤫ྜᆺᩍ⫱」に分

㢮され、「᪤Ꮡの♫会に㐺ᛂするための▱㆑や⾜動つ⠊を㌟に╔けて、♫会の⌧≧を⥔ᣢする人ᮦを⫱

てるようなᩍ⫱」であるとᯇ⏣ဴ(2006)は㏙べている。ᑐして、ヨーロッパᆺは、グローバルなၥ㢟

⩌(ᆅ⌫ⓗㅖㄢ㢟)について⪃ᐹすることを㏻じて⌧代♫会のᅾり᪉を再⪃しようとする㏆代化ㄽ

ᆺの㛤Ⓨᩍ⫱である。ヨーロッパᆺは「ኚ㠉ᆺᩍ⫱」に分㢮され、「Ꮫ⩦を㏻じて⮬らをྲྀりᕳく⎔ቃ

をᐈほⓗ・分ᯒⓗ・ᢈ判ⓗに⌮ゎし、その≧ἣを⮬ぬⓗ・主体ⓗにኚ㠉していくことをྍ⬟とするよ

うなᩍ⫱」であるとᯇ⏣ဴ(2006)は㏙べている。このことより、アフガニスタンは⌧≧をᨵၿするた

めにኚ㠉をᚲせとしている。よって、アフガニスタンの㛤Ⓨᩍ⫱はアメリカᆺよりもヨーロッパᆺの

ほうが㐺切であるといえる。 

 

➨㸳❶ アフガニスタンのすべてのᏊ供たちがᩍ⫱をཷけるために何ができるか 

 ➨㸲❶より、⚾たちはᩍ⫱のⓎᒎにᚲせなものは、人㛫㛤Ⓨであると⪃えた。具体ⓗには、アフガニ

スタンの人々のᩍ⫱のព㆑をኚえることである。Ꮫᰯやᩍ⫋ဨの不㊊、ዪᛶᕪ別がṧるアフガニスタン

でᩍ⫱をⓎᒎさせるためには人々にᩍ⫱の㔜せᛶをᩍえることが切ではないだろうか。 

⚾たちはロールモデルをྲྀり入れることがこのၥ㢟のゎỴにつながると⪃えた。ロールモデルと

は、⡆༢にゝえば「おᡭᮏとなる人≀」のことである。ከくの人は↓ព㆑のうちにロールモデルを㑅

び、れたり、まねたり、ᙳ㡪をཷけたりしているといわれる。ロールモデルをタᐃすることで⮬分

が┠ᣦす᪉ྥᛶが᫂☜になり、┠ᶆをᐃめてᡂ㛗することができる。つまり、ロールモデルは⌮の

⏕άへのᣦ㔪となり、それをཧ⪃にすることこそᡂ功への㏆㐨となる。では、具体ⓗにはどのような

ロールモデルをྲྀり入れるべきか。ከくのぶの、Ꮚ供をᏛᰯに㏻わせていない⌮⏤は㈋ᅔにあると⪃

えられる。㈋しい人が㈋ᅔからᢤけ出せない⌮⏤としてよくᣲげられるのは、ᙼらには⤒῭ⓗᡂ功に

ᚲせな≉ᐃのスキルと▱㆑がなく、そうした≉㉁がཷけ⥅がれるために、そのᏊ供もまた㈋しいとい

うものだ。 

しかし、アナンディ・マニ㸦Anandi Mani 㸧༤ኈのチームは、このᅉᯝ㛵係は㏫᪉ྥにもᶵ⬟する

と♧す。つまり、㈋ᅔ⮬体が▱ⓗ㈨※をῶらすというのだ。そのᙳ㡪をさらにヲしくㄪべるため、マ

ニ༤ኈらは 2つの全く␗なるサンプルグループ㸦インドの㎰Ẹとボストンのショッピングセンターの

ᐈ㸧について、ㄪᰝを⾜った。両グループのཧ加⪅には、ㄪᰝの㛤ጞに、▷い IQテストとㄆ▱コン

トロールのィ テストを⾜うようồめた。インドではྠじ㎰Ẹにᑐし、✭の┤ᚋ㸦㎰Ẹが┦ᑐⓗに

⿱⚟なᮇ㸧と㎰⦾ᮇの┤前㸦㎰Ẹの入が᭱もᑡないᮇ㸧にテストをᐇした。その⤖ᯝは、┦

ᑐⓗに㈋しい≧ែでᬽらしている㎰⦾ᮇの┤前の᪉がかなりᝏかった。一᪉、ショッピングセンター

のᐈには、入の⏦࿌をさせ、ྠテスト内において㔠㖹ⓗなᅔ❓≧ἣを像するようồめた。このテ

ストでは、㈋しい人も⿱⚟な人も⤖ᯝはྠじであったが、ᝒな⤒῭≧ἣをᛮい出させられた㈋しい

人は、⿱⚟な人とẚべ、⤖ᯝがⴭしくᝏかった。この⤖ᯝのཎᅉは分かりやすい。㈋ᅔは⚾たちの㛵

ᚰをዣいྲྀり、⚾たちの▱ⓗ⬟力はᐙィとྠじように制㝈されてしまう。㈋ᅔに㑊けられない㛵ᚰ

事やᚰ㓄事が、⚾たちの▱ⓗ㈨※をዣいྲྀる。ྠᵝに、㈋ᅔによって、人々の㛵ᚰが㛗ᮇⓗなィ⏬よ
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り᪥々を⏕きることにྥけられることも⌮ゎしやすい。ᐙ᪘のẖ᪥の㣗事にⱞ労している≧ែでは、

Ꮚ供のᩍ⫱のためにィ⏬を❧てる力はぢつけにくい。しかし、ᩍ⫱によって㈋ᅔからᢤけ出せた人の

事例をロールモデルとしてみせることで、ᙼらの「᪥々の⏕άを保つためにᩍ⫱はᚲせない」という

⪃えをኚえることができるのではないか。バーナード・タング㸦Bernard Tanguay㸧Ặのグループは、

エチオピアでᐇ㦂ⓗタᐃを使ってㄪᰝをおこなった。↓作Ⅽに㑅ばれたᮧにᬽらす人々にᑐし、ྠじ

ようなᆅ᪉のᮧの住Ẹがビジネスを再ᵓ⠏し、⏕άỈ‽のྥ上にᡂ功したビデオをぢせた。プラセボ

グループには一⯡ⓗなエチオピアのፗᴦ␒⤌をぢせ、ṧりの人は介入をཷけないコントロールグルー

プとした。全ཧ加⪅のᚿのレベルを、介入の 6カ᭶前と介入ᚋにㄪᰝした。その⤖ᯝ、ឤ動ⓗなビデ

オをぢたグループは、⮬らにᑐし㧗い┠ᶆをタᐃしており、このことは㈓や借入、Ꮚ供のᩍ⫱に㛵

するᐇ㝿の⤒῭ⓗ判᩿にᫎされたという。このことから、人々のព㆑をኚえるためにྠじቃ㐝でᡂ

功した例をロールモデルとして♧すことは効ᯝⓗであるといえる。 

今ᚋのㄢ㢟としては、ロールモデルの人ᮦ⫱ᡂや、それを⾜うための㈝⏝などがあげられる。ྛᅜが

⾜っているᨭについてㄪべ、また、ボランティアᅋ体などの⌧ᆅでのά動についてㄪべ、今ᚋも◊

✲を㐍めていきたいとᛮう。 

 

㸺ཧ⪃ᩥ⊩㸼 

・TERUOMATSUBARA「アフガニスタンのṔྐ㸰 タリバンᨻᶒ」

http://www.kyoritsuwu.ac.jp/nichukou/sub/sub_gensya/World/West_Asia/Afugan/history_Afugan

2.htm 㸦2019/08/22アクセス㸧 

・unicef「アフガニスタン㺧のᏊ供の半ᩘ、㸱㸵㸮万人Ꮫᰯに㏻えず」

https://www.unicef.or.jp/news/2018/0096.html㸦2019/08/22アクセス㸧 

・AFPBBNEWS「アフガン⣮争のẸ㛫Ṛ⪅、㸰㸮㸯㸶ᖺ㐣去᭱ከに ᅜ㐃」

https://www.google.co.jp/amp/s/www.afpbb.com/articles/amp/3212660㸦2019/08/22アクセス㸧 

・BUSINESS INSIDER「ྠከⓎテロから㸯㸴ᖺ⡿ྐ上᭱㛗のᡓ争アフガニスタン⣮争をり㏉る」

https://www.google.co.jp/amp/s/www.businessinsider.jp/amp/post-102901㸦2019/08/22アクセ

ス㸧 

・JEN「ジェン アフガニスタンのᩍ⫱ᨭ」 

http://jenhp.cocolog-nifty.com/jen_afghan/cat4392251/index.htmlhttps://jp-globalvoices-

org.cdn.ampproject.org/c/s/jp.globalvoices.org/2015/04/03/35507/amp/?usqp=mq331AQQKAFwAZg

B5amQ3Zum6IWGAQ%3D%3D㸦2019/08/22アクセス㸧 

・ユッカ・ピルティラ Our World「㧗いᚿで㈋ᅔの⨜から⬺出㸽」

https://ourworld.unu.edu/jp/out-of-the-poverty-trap-through-higher-aspirations

㸦2019/11/13アクセス㸧 

・ᒣᓮ㐍「ロールモデルタᐃのᴟព〜「なりたい⮬分」はᏛ⏕の⯆やᙉみのᘏ㛗⥺上に」

https://zacky1972.github.io/blog/2016/04/02/role-model-of-student.html 

㸦2019/11/13アクセス㸧 

・ハフポスト「アフガニスタン㸸ᩍ⫱ᶵ会をồめるᑡዪたち」

https://www.huffingtonpost.jp/human-rights-watch-japan/afghanistan-girls-

education_a_23248302/ (2019/11/15アクセス㸧 

・公┈♫ᅋἲ人シャンティᅜ㝿ボランティア会(SVA)「世⏺の㆑Ꮠ⋡㸫9 ᭶ 8 ᪥は「ᅜ㝿㆑Ꮠデー」」h 
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ttps://sva.or.jp/wp/?p=19830 (2019/11/15アクセス㸧 

・オトメンパパ「Ⓨ展㏵上国の問㢟ゎỴは女の子へのᩍ⫱がカギ㸟㸽」 

https㸸//japanandworld.net/international㸫situation/1072/#i-8(2019/11/15 アクセス㸧 

・小Ⲩ井⌮ᜨ(2011)『アフガニスタン⯆へのᩍ⫱ᨭ』᫂▼᭩ᗑ 
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08_Ṕ代のディズニープリンセスからぢる⌮の女ᛶ像の⛣り変わり 

The transition of ideal female image seen from successive Disney princesses 

大す ⋹奈 

 

Abstract：I QRWLced WhaW DLVQe\ SULQceVVeV· behaYLRU aQd SeUVRQaOLW\ aUe UeOaWed WR Whe LdeaO fePaOe 

LPageV. The SURgUeVV Rf ZRPaQ·V VRcLaO adYaQcePeQW haV beeQ XQdeUVWRRd b\ Whe WUaQVLWLRQ Rf Whe 

ideal female images through researching successive Disney princesses. Princesses such as Aurora 

in Sleeping Beauty and Jasmine in Aladdin from 1937 to 1992 get married and do housework. 

Therefore, the ideal female image of this period is a homely woman who gets married and does 

housework for her husband. However, princesses such as Rapunzel in Tangled and Elsa in Frozen 

from 2010 to 2016 are independent and do not get married. Therefore, princesses represent a new 

way of thinking that not just marriage is the goal of life. 

 

Ke\ZRUdV: ZRPaQ·V VRcLaO adYaQcePeQW, DLVQe\ SULQcess, ideal female image, marriage, 

independent 

 

㸯 ◊✲の動ᶵ・┠ⓗ 

 “ᫎ⏬は大⾗のᚰと代をᫎす㙾”とゝうように、大⾗のための娯ᴦであるᫎ⏬には、それぞれの

国・代の㢼₻や人々のឤぬ・ᖖ㆑が反ᫎされる。それは、ディズニーᫎ⏬も例外ではない。世⏺中

で人Ẽを㞟め⥆けてきた⫼ᬒには、᪥々変化する世の傾向に合わせてディズニーᫎ⏬も変化させるᚲ

せがあっただろう。その中でも、≉に┠❧つ変化はディズニープリンセスの女ᛶ像だと⪃える。ディ

ズニーᫎ⏬の中でもプリンセス作品の人Ẽは≉に㧗く、1937ᖺ公㛤の『ⓑ㞷姫』から、ィ 15人のプリ

ンセスがⓏ場する。そんなディズニープリンセスには、ᫎ⏬が〇作されたᙜの女ᛶほ、⌮の女ᛶ

像が⾲れる。つまり、代によって人々の㢼₻・ឤぬ・ᖖ㆑が変化すると、プリンセスもそれに合わ

せて変化するのである。これらの⌮⏤から、Ṕ代のディズニープリンセスの⛣り変わりを㏻して、女

ᛶ像の変化と、そこからわかる女ᛶの♫会㐍出の㐍展を◊✲した。それに加えて、⏨女ᖹ➼というほ

Ⅼにおいてディズニーがプリンセスを㏻して世㛫にⓎ信したい㢼₻とはいったい何なのかについて⪃

えた。 

 

㸰 ◊✲内容 

初めに、プリンセスをᖺ代別に➨一ᮇ、➨二ᮇ、➨三ᮇに分けて、それぞれの≉ᚩをẚべること

で、ディズニープリンセスの⛣り変わりを◊✲していくこととする。 

“⏨女ᙺ割分ᢸを反ᫎ”➨一ᮇのプリンセスは『ⓑ㞷姫』㸦1937㸧のⓑ㞷姫、『シンデレラ』

(1950)のシンデレラ、『╀れる᳃の⨾女』(1959)のオーロラである。ᙼ女らの≉ᚩは「ⱞ㞴に⪏え、

じっと⋤子ᵝをᚅつ、受動ⓗな女ᛶ」であること。この三作品では、プリンセスが㐍んで家事をする

場㠃がᩘ多くぢ受けられる。〇作ᙜのアメリカの᪤婚女ᛶのうち、家ᗞの外で働いている人の割合

はわずか 15㸣であった。そのため、⏨ᛶが外で✌ぎ、女ᛶは家守るᙺ割が一⯡ⓗであったと⪃えられ

る。よって、プリンセスはᙜの女ᛶの価値ほを反ᫎしていることがわかる。また、この三作品の共

㏻Ⅼとして⤖ᮎが⤖婚であることがᣲげられる。ここから、女ᛶのᖾせは⤖婚であると⪃えられてい

たこともㄞみ取れる。この代の⌮の女ᛶ像は「⤖婚して夫のために家事をこなす、家ᗞⓗな女
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ᛶ」ということだろう。 

“⮬⏤で⾜ືⓗ”➨二ᮇのプリンセスは『リトル・マーメイド』㸦1989㸧のアリエル、『⨾ዪと㔝

⋇』㸦1991㸧のベル、『アラジン』㸦1992㸧のジャスミンである。ᙼዪらの≉ᚩは「ዲወᚰ᪲┒で、

⮬分のពᛮをもつዪᛶ」であること。➨一ᮇのዪᛶ像からᖜにኚした⫼ᬒには、1960ᖺ代ᚋ༙か

らጞまったዪᛶゎᨺ㐠ືをきっかけとして、30ᖺの㛫にዪᛶの♫会㐍出がきく㐍んだことがᣲげら

れる。ᅗ㸯の㏻り、アメリカにおけるዪᛶのᑵᴗ⋡は 1960ᖺに 30㸣、そこからᛴ⃭に上᪼しጞめ、

1990ᖺには 57㸣を㉸えている。このような代の㢼₻から、この 3人はᚑ᮶のプリンセスとは㐪い、

⮬❧したዪᛶとしてᥥかれている。しかし、➨一ᮇのプリンセスと➨二ᮇのプリンセスでኚしてい

ない㒊分がある。それは、≀ㄒの中ᚰは依↛ᜊឡであるということ。三作ရとも➨一ᮇとྠᵝに、᭱

⤊ⓗには⤖፧するため、この代も⤖፧㸻ᖾせという価値ほはኚわっていないことがわかる。 

“⌧代ⓗ価値ほでᜊឡⰍⷧめ”➨三ᮇのプリンセスは『ሪの上のラプンツェル』㸦2010㸧のラプン

ツェル、『アナと㞷のዪ⋤』㸦2013㸧のエルサとアナ、『モアナと伝ㄝのᾏ』㸦2016㸧のモアナであ

る。この三作ရの共㏻Ⅼは、プリンセスが主ᙺなのにも㛵わらず、ᜊឡではなくᐙ᪘ឡや冒㝤がメイ

ンテーマであること。『ሪの上のラプンツェル』は⏕きูれた両ぶとの再会、『アナと㞷のዪ⋤』はጜ

ጒの┿ᐇのឡ、そして『モアナと伝ㄝのᾏ』にはそもそも⋤ᏊᵝがⓏሙしない。その⌮⏤として、ዪ

ᛶゎᨺ㐠ືをきっかけに⤒῭ⓗにもᡂ㛗したዪᛶにとって、⤖፧してኵに仕えることだけが⏕きがい

ではなくなったことが⪃えられる。ᅗ 2の㏻り、アメリカにおけるዪᛶのᖹᆒ初፧ᖺ㱋は上᪼してお

り、1956ᖺのᖹᆒ初፧ᖺ㱋は 20.1ṓだったのにᑐし、2018ᖺは 27.8ṓにまで上がっている。このよ

うなことから、この三作ရが⏨ዪឡを中ᚰとしてᥥかれていないのは、⤖፧だけを人⏕の┠ᶆにしな

いという᪂しい㢼₻の⾲れとゝえる。 

以上の㏻り、代ごとの⌮のዪᛶ像の⛣りኚわりに伴ってディズニープリンセスがኚしている

ことがわかった。また、ディズニーᫎ⏬のኚ㑄から、ዪᛶの♫会㐍出が㐍んできていることがㄞみྲྀ

れる。しかし、プリンセスのዪᛶ像がここまでኚした⌮⏤は、世の㢼₻のኚによるものだけでは

ないと⪃える。ᐇ㝿にディズニー♫内でもዪᛶの㞠⏝がቑえており、ዪᛶのά㌍がプリンセスのዪᛶ

像にᙳ㡪を与えている。 

 

 1989ᖺ㸦➨二ᮇ㸧の『リトル・マーメイド』では初めて、ブレンダ・チャップマンというዪᛶไ作

スタッフがຍわった。ᙜ初は、ぢ⩦いストーリー・アーティストとしての᥇⏝だった。᥇⏝されたの

は「きみがዪᛶだからだ」と、人事ᢸᙜの⏨ᛶにᑛなཱྀㄪでゝわれたそうだ。⤖ᯝ、『リトル・マー

メイド』は 1989ᖺのᫎ⏬の中でもトップ⣭の⯆⾜入を྇き出し、㡢ᴦ㛵㐃の二㒊㛛でアカデミー㈹

を⋓ᚓし、ᡂຌをめた。 

そのᚋ、ḟ々とዪᛶไ作スタッフのᩘがቑえていった。ዪᛶのά㌍がかつてのཷືⓗなディズニー

プリンセスのዪᛶ像をᑡしずつゎᨺし、よりぶ㏆ឤのあるプリンセスを⏕み出していく。チャップマ

ンに⥆き、ディズニーのアニメーションᫎ⏬では二人┠のዪᛶ┘╩となったジェニファー・リーは、

2013ᖺの『アナと㞷のዪ⋤』の⬮ᮏと┘╩をᡭけた。そもそも、『アナと㞷のዪ⋤』は〇作ᙜ初の

2003ᖺⅬでは『㞷のዪ⋤』というタイトルで、おそろしいዪᛶᖿ㒊の≀ㄒだった。だが、リーは⬮

ᮏの᪉ྥをきくኚえる。エルサを、ᙉな㨱ἲのຊにとらわれた、ᜍろしいがḞⅬをᢪえたᬑ㏻の

ዪᛶに作りኚえたのだ。この⫹な᪉ྥ㌿がຌをዌし、『アナと㞷のዪ⋤』は 12.742億ドルとい

う、全世⏺で㦫␗ⓗな⯆⾜入を྇き出した。これは、ᙜの世⏺ᫎ⏬⯆⾜入のṔ代 5位に┦ᙜ

し、ディズニーྐ上᭱のヒット作となった。 
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 このように、ዪᛶによる᪂しいどⅬから個ᛶⓗなプリンセスが⏕み出され、ヒット作へとつなが

っていることがわかる。 

 

 しかし、ዪᛶの♫会㐍出が㐍んできたとはいえ、⏨ዪᖹ➼がᐇ⌧できたとはゝえず、まだまだ⏨ዪ

᱁ᕪがṧっている㒊分もある。⏨ዪ᱁ᕪなどのᕪ別によるၥ㢟をゎỴするには、᰿ᮏである人々のព

㆑をኚえるᚲせがあり、それにはメディアが㔜せなᙺ割をᯝたす。その中でも≉に、ディズニーᫎ⏬

はᖜᗈい世代に人Ẽがあり、世⏺ⓗにも᭷ྡで、一ᐃᩘの㢳ᐈをᣢつ。そのため、ディズニーが᪂し

い価値ほをⓎ信することは⤯な効ᯝがᮇᚅできる。では、ディズニーが♫会へⓎ信したいこととは

一体何なのだろうか。ここでは例として三つのディズニーᫎ⏬から⪃える。 

 

 一つ┠は『モアナと伝ㄝのᾏ』。このᫎ⏬の᭱の≉ᚩはプリンセスを㌟㏆にឤじることができるⅬ

である。そもそも、プリンセスは⌧ᐇとはかけ㞳れたタᐃであり、ファンタジーとしてᤊえられ、ዪ

ᛶにとって⮬分のこととしてཷけྲྀりづらい㒊分がある。しかし、モアナはプリンセスということに

はなっているが、᪘㛗のፉというタᐃで、ᐙ᪘やᓥをᏲりながらマウイという⏨ᛶキャラクターを⋤

Ꮚᵝとしてではなく、┦Წとして⮬分のክとᐇ⌧の᪉ἲをᶍ⣴する᪑にでる。このようなことから、

ディズニーはモアナを㏻して、ឡ以እでのዪᛶの㍤き᪉があることを、ぶ㏆ឤをᣢたせて伝えたかっ

たのだと⪃える。 

 二つ┠は『アナと㞷のዪ⋤』。代の傾ྥがኚわり、ᜊឡが全てではないという㢼₻があるとはい

え、ᮍ፧のアメリカ人ዪᛶの 53㸣、⤖፧㢪ᮃがある。このᫎ⏬ではᑐ↷ⓗな二人のዪᛶ像がᥥかれて

おり、エルサは⤖፧㢪ᮃがない。しかし、アナはᚑ᮶のプリンセスのようにᜊឡにれており、⥆⦅

の『アナと㞷のዪ⋤ 2』(2019)では⤖፧する。ディズニーはアナと㞷のዪ⋤を㏻して、⤖፧すること⮬

体はྰᐃせず、ዪᛶによってᵝ々な⏕き᪉があることを♧している。 

 三つ┠はᐇ写∧の『アラジン』㸦2019㸧。28 ᖺ前のアニメ∧とᇶᮏⓗにはኚわらずリメイクされてい

るが、Ỵᐃⓗに㐪うⅬがある。それは、ジャスミンがᮃんでいるものである。アニメ∧では∗に⤖፧

をᙉ制されたのにᑐして、⮬らのពᛮで⤖፧┦ᡭを㑅ぶことをᮃんでいる。だが、ᐇ写∧ではḟᮇᅜ

⋤になることをᮃんでいる。しかし、㐣去 1000ᖺの㛫、ዪᛶがᅜ⋤になっていないことを⌮⏤にᣄྰ

された上、「ዪᛶにពぢは不せ」とゝわれるなど、ዪᛶᕪ別ⓗなᥥ写がある。だが、そのᚋもジャスミ

ンはᢠを⥆け、᭱⤊ⓗにはᅜ⋤になることがㄆめられる。ディズニーはこのᫎ⏬で、今までྲྀり上

げてこなかった⏨ᛶ優位の♫会の中でዧ㜚するዪᛶをᥥき、⏨ዪ᱁ᕪၥ㢟についてはっきりゝ及して

いる。 

 

 このように、ディズニーはᫎ⏬を㏻してᵝ々なメッセージをⓎ信しているが、ၥ㢟Ⅼもある。それ

は、ディズニーはዪᛶの㢳ᐈを中ᚰにᐃしているため、ዪᛶのための、ዪᛶがれるプリンセスを

ᥦ供しているだけに㐣ぎないというⅬである。⏨のᏊも、ᑠさい㡭はディズニーᫎ⏬をぢて⫱ってい

るのにも㛵わらず、人になると⏨ᛶはዪᛶほどディズニーに⇕中しない。その⌮⏤は、ディズニー

がᥥくキャラクターには⏨ᛶをចきつけるような、⏨ᛶ┠⥺がḞዴしているⅬであると⪃えられる。

ᫎ⏬をヒットさせるにはዪᛶのどⅬがᚲせだと前㏙したが、ዪᛶだけではなく、⏨ᛶとዪᛶの両᪉の

どⅬが㔜せなのであり、まさにこれが⌮の⏨ዪᖹ➼のあり᪉であると⪃える。 

 

㸱 ⤖ㄽ 
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ディズニーがプリンセスを㏻して㍤くዪᛶの⏕き᪉を♧し、プリンセスがロールモデルとなること

で、ዪᛶの♫会㐍ฟをᚋᢲししたとゝえる。しかし、⌧ᅾのㄢ㢟である⏨ዪ᱁ᕪをゎỴするために

は、⏨ᛶの⌮ゎもᚲせである。そのため、今ᚋは⏨ᛶの㢳ᐈもᐃし、ከᵝなどⅬから᪂しい価値ほ

を⏨ዪၥわずⓎ信することで、⋡ඛして⏨ዪᖹ➼の世の中にኚえていくことがディズニーの♫会ⓗ㈐

任であると⪃える。 

  

㸲 ཧ⪃ᩥ⊩ 

「⏨ዪඹྠཧ⏬に㛵する㸲かᅜព㆑ㄪᰝ」⏨ዪඹྠཧ⏬ᒁ 㸦2019/12/07㸧 

http://www.gender.go.jp/research/kenkyu/ishiki/kekka2.html 

「⡿ᅜ➼の㞠⏝・ᡤᚓ≧ἣ」ෆ㛶ᗓ (2019/07/30) 

https://www5.cao.go.jp/keizai-shimon/kaigi/minutes/2017/0314/sankou_01.pdf  

「➨二ḟ世⏺ᡓᚋの働く᪤፧ዪᛶ」 (2019/07/28) 

http://crosscurrents.hawaii.edu/content.aspx?lang=jap&site=us&theme=work&subtheme=WOMEN

&unit=USWORK001 

「アメリカの⏨ዪᙺ」 (2019/07/30) 

http://www.e-esta.jp/useful/role.html 

「なぜディズニーは㨩ຊⓗなዪᛶീを⏕みฟせるのか」ᱵ⏣ᬛ世 (2019/08/07) 

https://www.buzzfeed.com/jp/bfjapannews/women-modernized-the-disney-princess 

「ኚわりゆくዪᏊのᖾせ」 ᇼ井 ᠇一㑻 (2019/08/08) 

https://gendai.ismedia.jp/articles/-/51325 
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09_ೖຌにおけるಋ愛にଲするยݡの৩とಋ࠙のࣰݳ 
Extinction of the prejudice against homosexual love and 

realization of same-sex marriage in Japan 
ঘ栗  

Abstract: The “real” same-sex marriage should be allowed in Japan. As a result of my research, it 

is possible to realize the same-sex marriage when we change the Japanese constitution. However, 

discrimination to the same sexual love in Japan is a serious problem. The best solution is to get 

more information about it through education and media. In fact, many countries teach same 

sexual love in various ways. In conclusion, to get right information about the same sexual love is 

necessary for the ideal society where everyone can live comfortably. 

 

Key words: same-sex marriage, LGBTQ, media, education, Partnership certificate 
 
１．はじめに 

2013 ೧にニュージーランドのಋ࠙を求めるࡍで、モーリス・ウィリアムソン議員のしたスピー
チが界に感ಊを༫えた。「ࢴ、ࠕたちがしようとしていることは『愛しう್ਕの݃࠙をめよう』。
ただそれだけなのです。（ྲྀ）この๑案に関ܐのあるਕにとっては、ોらしいものですが、関ܐのな
いਕにはただ、ࠕまで௪りのਕਫ਼がକくだけなのです。」このスピーチがニュージーランドでのಋ࠙
のࣰݳへとき、たくさんのಋ愛ंを救った。またセクシャルマイノリティーだけでなく、ストレー
ト（࿂愛ଲেが異であるਕのこと）やଡくのਕのৼにえかけ、ニュージーランドのほかଡくの界
のಋ࠙をえる運ಊに影響を༫えた。 

 
 য়ݳ．２

ೖຌのࡑݳの LGBTQ 該ंの割は「ಉき๏とらしのଡ༹と共ਫ਼」ݜ究チーム（協 ：ྙࢤࡗ）
によると 8.2％、つまり 13 ਕに 1 ਕだという。しかし、これはਜ਼確なとはݼぶことができない。なぜ
なら、LGBTQ 該ंのにはえたくない・ෑいとߡえているਕもいるはずだからだ。また、アンケ
ートཟのพ記ཟにもしくはঃのཟのみだったやࣙにアンケートがૻられてきた৶感か
らໃ回をમんだਕもঙなくはないとߡえられる。ではなぜそんなଲ応をしてしまうのか。 
 それはबりのൕ応への恐ෑ感、また過去のトラウマがきなཀྵ༟とߡえられる。13 ਕに 1 ਕとはい
え、ಋに意を࣍つことにݑ悪感やยݡを࣍ってしまうਕがঙないわけではない。87 ਕଲしてアンケ
ートをߨったところ、「ಋ愛ंにड़会ったこと、またカミングアウトされたことはあるか」というい
にଲし、34 ਕのਕが「ड़会ったことがある」とえ、53 ਕが「ड़会ったことがない」とえた。「ಋ
愛ंについてどうࢧうか」といういかけにଲし、76 のਕが「ྒྷいとࢧう・気にしない」とえ、また
11 のਕが「気࣍ち悪い・いやだ」とえた。ंޛをえたਕのཀྵ༟として「なにかされそうだから」「
௪じゃないから」という意ݡがಚられた。また਼ਕは LGBTQ というݶཁの意ັさえஎらなかった。こ
の݃果として、LGBTQ 該ंやಋ愛ंにड़会ったことがないਕのほうが、൶らをणけれづらいܑ
えていないだけであݡにあるとかった。ここで意したいのは、൶らはड़会っていないのではなく
るということだ。そんなਕに༒気をもってカミングアウト（ࣙが LGBTQ であることを৶བのおける
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人に告പすること）しても、相手のཀྵ解をಚることができず、ଠの人に勝手に言われてしまったり、心
身を傷つけられてしまうようなことをされてしまったりする人も決して少ないわけではない。そのよう
な経験から孤ཱི感や違感を強く感じる人がଡく、それゆえ「性ಋ一障害者の自殺関係事象の経験ི」
（nippon.com より）はとても高く、そのでも自殺೨ （ྂ自殺をしたいと思いめぐらせること）の経験
ིは 70％をえ一൬高い。それゆえ、ೖຌ国಼の LGBTQ 該者への嫌悪感やย見は広く広がってい
ることがわかる。 

ではまず憲๑上のಋ性婚の実現は可なのか。今現在、౨京世ీ୫区や海ಕ札ຊ市など国಼で計
９つの区や市でパートナーシップ証書と呼ばれるಋ性カップルが結婚に相するパートナーである
ことをめる証書が行できるものの、まだ守られていない権ཤがଡくあり、女間の婚姻とはやは
り差がある。そもそもいまೖຌでಋ性婚がめられていないのはなぜなのか。ೖຌ国憲๑ 24 条 1 項
には、「婚姻は、ྈ性の合意のみに基づいて成ཱིし」と規༁されている෨がある。この෨から、ಋ性
婚ൕଲഁからは憲๑に則ると違憲なのではないか、という声が上がっている。しかしながらこの条ชか
らは家族構成の自༟、女ฑのཀྵ೨を家族モデルの取り込むことをదとしたものであり憲๑制ఈ
初にはಋ性婚を想ఈしていなかったためಋ性婚を禁止する意図はなかったのだ。キューバをྭに挙げて
みる。キューバでは今までಋ性婚は憲๑దにめられていなかった。しかしೖຌとಋ༹にそれはಋ性婚
を൳ఈするようなものではなく憲๑制ఈ時にಋ性婚は想ఈされていないものだった。そして 2019 ೧ 2
月 24 ೖに国౦ධで賛成ධが༁ 87％で承され、ಋ性婚もめられることとなった。このように憲๑
をし、ಋ性婚を実現することができた海外のྭもあることからೖຌ国಼における憲๑上のಋ性婚の成
ཱིは可だと私は考える。しかしながら制ౕదにಋ性婚がめられても、周りの人間からの༲がなけ
れば๑制化される意ັは成さない。だから今回の研究では制ౕదなಋ性婚の実現ではなく、ଡ༹な性の
在り๏を୯もが受けれられるような社会を指し、そんな社会でのಋ性婚の実現について焦఼をて
たいと思う。 
 
３．研究ഐ景 

2016 ೧に公開された、ピクサー制作の「ファインディング・ドリー」という映画にレズビアンカッ
プルと思われるキャラクターがౌ場し、LGBT コミュニティでୌとなった。それからはピクサー作
への LGBT キャラクターとౌ場へのགྷの声がଡく上がった。また、「トイストーリー」シリーズや
「モンスターズ・インク」シリーズなどの作を手掛けたオープンリー・レスビアン（自がレズビ
アンだということを世のに公言している人）であるダーラ・アンダーソン氏を心に“It’s gets 
better’を掲げ、学生向けの LGBT 自殺止キャンペーンಊ画を作成し、世のを驚かせた。このよう
にメディアがಋ性愛について取り上げていくこともಋ性婚の啓・ย見の拭にきく繋がる手ஊだ
と考える。 

2017 ೧ 4 月 22 ೖのೖ新ซに義ແ教育に LGBT の಼༲を含むべきかという౦げかけのชがあっ
た。政ැ୴者は「LGBT について学校で教えることは、国のཀྵ解をಚるのがೋしい。事者の児
ಒ生ైには、個พにଲ処することでഓྂしていく。」とえた。先ほど述べたように可視化された生ై
はごく一෨であり、෨が見えていないのが現状だ。そこで、見えていない෨を可視化するため
ಋ性愛や LGBTQ についてのஎ識を増やし、遠い୯かのではなく身近にそのような人々がいること
をஎり、よりଡくの人が見えていない෨を含め、どんな性指向の人にଲしても柔ೊでฑなଲ応が
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できる๏向へ導く๏๑を考えたい。 
 

４．研究๏๑ 
 ຌ研究では２つのことを行った。 
(1) 知識を増やすためには性の多༹性についての教育はචགྷ可欠だと考え、世界諸国で行われている
性の多༹性の教育を調べ、またそれらを日ຌに導入できるかどうかを調べた。 

(2) 現在の日ຌ国内で同性愛や LGBTQについて信しているメディアについて調べた。 
 
５．研究結果 
 (1)の結果を得るために、「イギリスの LGBT教育、ステレオタイプを植えつけない工とは？」・「何
が違う？LGBTの教育事情～日ຌと海外のർ較～」のフランス・アメリカ・イギリスのྭを挙げてみる。 
同性愛者を൞罪者とし屋に入れていたような過去をもつフランスは、今では EU 屈指の LGBT フ

レンドリーな国となり、教育では LGBTを「サイエンス」という教科の生の囲で「人間の性」の
で細かく取り扱っているものの、ホモフォビア（同性愛嫌悪者）による傷害事件があちこちで確認
されている。 

LGBT先進国とも呼ばれるアメリカでは、2017年 11月にカルフォルニア州教育委員会が中学校まで
の教科書に LGBTのྼ史の内༲を含めることを認めさらに LGBTのྼ史を含んでいない 2つの教科書
を使うことを禁止するほか、多くの学校にジェンダーフリーなトイレを設置するなど、やはり LGBT先
進的な動きが見られ「シリコンバレーの子供たちは空気を吸うように LGBTを受け入れる。」と呼ばれ
るようにもなった。 
イギリスではかつて「セクション 28」と呼ばれる学校での同性愛の推進を禁じるなど性の多༹性を൳

定するような教育๏針を 30 年近くとっていたが、ワークショップで同性カップルが性の多༹性を家族
の形の多༹性と重ねて説したり、それぞれ違った背景を持ったༀでロールプレイングを取り入れたり
してཀྵ解を深めている。その結果いじめがどの学校でも減ったという結果が得られた。これらの３つの
国のうち、イギリスの性の多༹性教育は日ຌでも実現可能だと私は考える。日ຌでも近年家族の形の多
༹化はより身近な場所で著しく見られ、性の多༹性と重ねることができ若年層からのཀྵ解も得られると
考えたからだ。 
また、（２）の結果をとして、日ຌ国内で年層よりも若年層からのཀྵ解が得られるཀྵ༟の大きな一因

が SNSの及だと考えられる。ྭえばインスタグラムでは LGBTや同性カップルが匿໌で自たちの
らしや境遇などを信するアカウントや൶らについてインタビューしそれを信したりするアカウ
ントなどが数多くある。若者のにつく場所に信源があることがཀྵ解に繋がっていると考えられる。 
しかし年層は SNSの及が若年層にർべしいこともཀྵ解度の低さに繋がっている。そのため SNS

以外のアプローチがචགྷだと考えられる。その１つがテレビメディアだ。ྭ えば現在๎送されている「お
っさんずラブ‐in the sky‐」ではドラマを通して同性愛や当事者の心情についても知ることができる。
またテレビドラマは若者における SNS 同༹、のつく場所にあるのでཀྵ解を得る大切な手段になり得
ると考えられる。 
 
６．結及び今後の展 

大西千尋
-58-



4 
 

 この研究の結として、ೖຌ国಼のಋ愛や LGBTQにଲするย見はまだ広く広がっており、見えて
いないਕもいるのが現য়だ。しかしながら、ೖຌではまだखり込まれていないのଡ༹の教育は
界ঀ国では機し、そういったย見の৩に繋がっているࣰྭが確かにあることから、ೖຌの教育に
のଡ༹の教育をखり込むことも಼దなಋ婚のࣰ現に貢献すると考えられる。またೖຌ国಼で影
響ྙをもつๅ৶のघஊである SNS やテレビドラマなどのメディアからਜ਼しいๅを৶すること
もಋ愛差พ৩の॑གྷなघஊだ。これらをࣰࢬすることでೖຌでもຌに価のあるಋ婚のࣰ現に
することができると৶じている。 
 「愛している್ਕをめる。」ただそれだけのこともできなかった国から、どんな愛の形ものଡ༹
もणけれられる国になるॢ間を期ଶしている。 
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10_企ᴗ内でのዪᛶά㌍促㐍 

Women in companies 
⡿ἑ ᝆ⏤  中す ឡ⣖ 

 

Abstract: In Japan, there are women who cannot work as well as men because they do not get 
enough support from company although they want to work hard. Not all companies have enough 
programs to take care of women who raise young children. Some companies have various kinds of 
systems like short working hour systems. So, it is easy for women workers to continue working. We 
think all the companies in Japan should have such a system. 
Keywords: women, childcare, work-life-balance, paid holidays, equality 
 
㸯 ◊✲の動ᶵ、┠ⓗ 

⌧ᅾの᪥ᮏではᑡᏊ化、ዪᛶの出⏘・⫱児における㞳⫋⋡、⏨ᛶの⫱児休ᬤの取ᚓ⋡の低さなどが問

㢟になっている。ዪᛶの♫会㐍出がάⓎになっている一᪉、出⏘ᚋも仕事を⥆けたいがᐙᗞとの両❧が

ᚰ㓄でᡠれないዪᛶもከくいる。᪥ᮏのከくの⏨ᛶが⫱児休ᬤを取ᚓしやすいとᛮえるような⎔ቃにな

っていないため、ዪᛶのᐙ事・⫱児の㈇ᢸがቑえていることも原因の一つだといえる。この◊✲の┠ⓗ

は、ᾏእでの取り⤌みとẚ㍑し、᪥ᮏの企ᴗにおけるዪᛶの♫会㐍出の促㐍をᐇ⌧させることだ。また、

ዪᛶが働くことのメリットを⌮ゎするということである。 

 

㸰 ⌧≧ 

①ジェンダーギャップᣦᩘ 

ジェンダーギャップᣦᩘとは、各ᅜの♫会㐍出における⏨ዪ᱁ᕪを♧すᣦᶆのことで、世⏺⤒῭フォ

ーラム㸦WEF㸧がẖᖺ公⾲している。⤒῭ά動やᨻへの参⏬ᗘ、ᩍ⫱Ỉ‽、出⏕⋡や健ᗣᑑ命などか

ら⟬出される。2018ᖺの᪥ᮏのジェンダーギャップᣦᩘのスコアは 0.662で、149かᅜ中 110位である。

これにᑐして、2019ᖺのジェンダーギャップᣦᩘのスコアは 0.652で、153かᅜ中 121位と、前ᖺより

ᩘ値が下がっている。スコアは㸯に㏆づくほどᖹ➼であることを♧す。このランキングの低さの原因と

して、᪥ᮏのṇ♫員は、「ᐙ事・⫱児㈐任」が全く↓いようにる⯙うことがồめられている。これは

ዪᛶにとって働き⥆けるのがᅔ㞴なことが分かる。なぜなら、ᐙ事の㈐任はዪᛶのᙺ割だとᛮわれてい

るからだ。その⤖ᯝ、仕事⬟力をᣢっていても、その⬟力がάかされないዪᛶがたくさん出ることにな

る。 

②ዪᛶの取⥾ᙺẚ⋡と⏨ዪ㛫の㈤㔠᱁ᕪ 

ᅜ㐃のᶵ㛵は、2009ᖺのዪᛶの取⥾ᙺẚ⋡は係㛗⣭ 13.8㸣、ㄢ㛗⣭ 7.2㸣、㒊㛗┦ᙜᩘ 4.9㸣という

低いᩘᏐを♧している。また、⏨ዪ㛫の㈤㔠᱁ᕪについて厚⏕労働┬は、勤⥆ᖺᩘの㐪いによるᙳ㡪が

4.5であるのにᑐし、ᙺ⫋の㐪いによるᙳ㡪が 9.4と᭱もきいᩘᏐを⾲している。具体ⓗなᩘᏐで⾲

すと、厚⏕労働┬は、ᖹᡂ 29ᖺの一⯡労働⪅㸦ᖖ⏝労働⪅のうち▷㛫労働⪅以እの⪅㸧のᡤᐃ内⤥

与㢠はዪᛶが 24万 6100円、⏨ᛶは 33万 5500円となっていて、⏨ዪ㛫の㈤㔠᱁ᕪ㸦⏨ᛶを 100.0とし

たሙ合のዪᛶのᡤᐃ内⤥与㢠㸧は㐣去᭱ᑡの 73.4と㏙べている。このことから、⏨ዪ㛫の㈤㔠᱁ᕪは

ᙺ⫋の㐪いによるᙳ㡪が᭱もきいが、᪥ᮏのዪᛶは⏨ᛶと同じように努力してもᛮうようにㄆめられ

ず、᪼᱁することが㞴しいので、㈤㔠᱁ᕪが⏕まれると⪃えた。 

③ᙳ㡪 
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このような状況は、女性のやる気を失くし、専業主婦になる人や、海外にいって働く人が増える可⬟

性があるとゝえる。実㝿に、海外に⾜った女性のうち、㸯万人㏆くの女性が海外で⤖婚をしているとい

うデータがある。その⤖果、日本で⤖婚する女性が減少し、出生率の低下に⧅がるのではないかと⪃え

た。そこで、出生率の低下についてヲしくぢてみると、厚生労働省は、2017年に生まれた子どもの数㸦出

生数㸧は前年 2016年よりも 3万人余り少ない 94万 6060人となり㐣去最少だということを⾲している。

1人の女性が生涯に産む子どもの数にあたる合ィ特殊出生率は、2015年が、1.45、2016年が、1.44、2017

年が 1.43と、2年㐃⥆で低下している。このことから、仕事と⫱児の両立環境にㄢ㢟を抱えていること

が分かる。内㛶府は、「仕事に打ち㎸みたい」と思う女性は 39.4㸣、「仕事の時㛫を⮬由に取りたい」と

思う女性は 31.7㸣で男性よりも㧗いと㏙べている。こういった女性の働くことへの意欲と、現在の日本

の社会の在り方が㛵係し、⤖婚をしない女性が増えるのではないかと⪃えた。 

④-1女性社員の㏥⫋理由 

末子を妊娠した時の女性社員の㏥⫋理由として、全国理事会は、「就業時㛫が㛗い、勤務時㛫が不つ

則」について、正社員が 26.1㸣、㠀正つ社員が 8.8㸣という数字を⾲し、「勤務先の両立支援制度が不

十分だった」については、正社員が 21.2㸣、㠀正つ社員が 7.5㸣、「ゎ㞠された、もしくは㏥⫋勧奨さ

れた」については、正社員が 13.9㸣、㠀正つ社員が 7.8㸣だと㏙べている。また、内㛶府は、出産 1年

前に仕事をしていた 2010㸦平成 22年㸧出生児の母のうち、出産直後に仕事をやめた母の割合は 54.1㸣

であり、2001年出生児の母の 67.4㸣より減少していると⾲している。仕事を⥆けたかったが、仕事と

⫱児の両立の㞴しさで㎡めた女性が㏥⫋⪅の 26.1㸣を占めるということだ。このことから、女性に働く

意欲があっても、就労環境が㞴しいことが分かる。それでは、 

④-2社会への影㡪 

まず、日本のような、企業内で女性が男性と同じように活㌍できない状況は私たちの社会にⰋい影㡪

を与えにくいと⪃えられる。山田㸦2015㸧は、「アメリカや北欧など女性が経済的に活㌍する先㐍国の

経済は好ㄪ」㸦P.19㸧と㏙べている。また、「女性役員比率が㧗い企業ほど利益率が㧗いなどのㄪ査⤖果

が外ででています。」とも㏙べており、「日本でも、2003年の経済産業省の報告以来、女性が活㌍する、

もしくは活㌍する基盤を整えている企業の業⦼はよいという⤖果がいくつもでています。」と㏙べてい

る。ここで、女性が働くことのメリットについて紹介する。一つ目に、女性には、男性にはない⬟力・

アイデアを持つため、新しいモノを作り出して利益を上げることができるということ、次に、女性はモ

ノやサービスにプラスアルファを提供することに、男性より経㦂的に優れているということ、更に、並

列して作業を㐍めることが出来るということが挙げられる。男性はシングルタスク、女性はマルチタス

クが得意と一⯡的にゝわれている。つまり、男性だけでなく、女性や外国人など多様な発想を持った人

が一⥴に働き、アイデアを生み出すことで、新しい商品やサービスを作り出し、より利益を上げること

が出来る。 

これまでの流れを㏻してゝいたいことは、女性が働きやすい環境を作り、社会で活㌍することで経済に

Ⰻい利益をもたらしてほしいということである。 

⑤㸫㸯企業ゼ問㸦IDEC㸧 

IDECと日本㟁産に⾜き、理ゎを深めることができた。IDECでは、ワークライフバランスではなく、

ライフワークバランスを㍈として、様々な取り組みを⾜っていた。例えば、㸯/4日単位での休暇取得が

可⬟であり、主に子どもの学校⾜事や、ボランティア、介ㆤなどの理由で使われている。また、サマー

バケーション休暇では、㸵・㸶・㸷月の㛫で⮬分の好きな時に休みを取ることができるそうだ。他にも、

子どもが小学校を卒業するまでの㛫に㐺用される⫱児短時㛫勤務制度の実施により、子どもがいる女性
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にとって働きやすい環境となっている。このような、法律以上の取り⤌みにより、男女合わせた⫱児休

業後の復⫋率は 2017年、2018年⥆けて 100㸣となっている。3歳未満の子どもをお持ちの女性♫員にイ

ンタビューを⾜ったところ、普㏻は、勤務時㛫が 7時㛫 45分だが、2時㛫▷い 5時㛫 45分で働いてい

るそうで、働きやすいという生の声を⪺くことができた。時㛫単位の休暇取得を利用している人はとて

も多いということも⪺くことができた。また、さらにヲしく▱るため、後日、スカイプでのインタビュ

ーも⾜った。様々な取り⤌みの中でも、⫱児時▷勤務制度が一番助かるということを教えていただき、

働く女性にとって時㛫が最も㔜せなせ⣲だということが分かった。またさらにⰋい環境にするために改

善してほしいことなどを⪺いたところ、1/4日休暇を勤務時㛫初めか⤊わりだけ可⬟にするのではなく、

勤務時㛫中にも㐺応させてほしいとおっしゃっていた。子供の⩦い事の㏦㏄や予㜵注射、家庭ゼ問など

が目的である。また、様々な制度がまとまった㈨料があれば、より制度の利用率が上がることが期待さ

れることも教えていただけた。実㝿にインタビューさせていただいた方は制度を利用する㝿、⮬分でㄪ

べる必せがあり、とても大変な思いをされていた。このことから、すべての♫員がぢられるような㈨料

を作ることで、女性だけでなく、男性の取得率向上にもつながるのでないかと⪃えた。 

⑤㸫2 企業ゼ問㸦日本㟁産㸧 

日本㟁産で⾜われていた取り⤌みの例として、有⤥休暇を㸯日単位でとる制度ではなく、時㛫単位で

の取得を可⬟にしていた。このシステムにより、介ㆤや⫱児などの急用による早㏥をすることができる

ことや、個人の㒔合で、半日の出勤を可⬟にすることもでき、男女問わず、よりはたらきやすい環境に

することができた。また日本㟁産は女性の働きやすさに㛵して㸰✀㢮のㄆ定を受けていた。㸯つ目は、

えるぼし、㸰つ目は、なでしこ㖭柄である。えるぼしとは、女性活㌍推㐍法に基づき、厚生労働省がㄆ

定したものでこのㄆ定を受けることによりやる気のある女性を獲得できると日本㟁産に教えていただ

いた。なでしこ㖭柄は、女性活㌍度と㈈務指標から⤒済産業省と東京ド券取引所が㑅定したもので、こ

のホ価による影㡪は、株価があがり企業のお㔠が増えたこととも教えていただいた。後日、実㝿に子持

ちの女性♫員に㟁ヰでヲしくおヰを⪺くことができた。多くの子持ちの女性♫員を助けているのは、在

宅勤務制度だということが分かった。⮬宅での会㆟への参加や、㏻勤時㛫の▷⦰により、出産後の仕事

と家庭の両❧を助けていた。特に、㏻勤時㛫をなくすことでできた時㛫を、会♫が求める⬟力の向上に

励むことや、㈨格の取得を目指し、キャリアアップを可⬟にするなど、♫員にとっても会♫にとっても

Ⰻい影㡪を与えている。しかし在宅勤務の問㢟点として、時㛫を気にせず仕事が可⬟になることから㛗

時㛫労働をしてしまうこと、また意ぢ交換ができないため、様々など点から物事を⪃えることがむずか

しくなることが挙げられる。今よりもⰋい環境を目指すための提案をお⪺きすることができた。現在の

♫員の教⫱や◊修は休まずに働くことを前提としたカリキュラムになっているため、働いた年数を基に

したカリキュラムを⤌み、休業後もキャリアアップをできるようにすれば、すべての♫員が➼しく教⫱

や◊修を受けられるため、よりⰋい人材の⫱成が可⬟になる。 

⑥海外との比㍑ 

日本の女性にとって働きやすい♫会にするために、ど㔝を広げ、海外と比㍑することにした。フラン

スやイギリスなど様々な国をㄪべた⤖果、どこの国も、その国の歴史的⫼景や⪃え方に基づいた取り⤌

みを⾜っていることが分かった。ドイツは日本と同様、男性出✌ぎモデルであることがわかったため、

今回の探求では、ドイツに焦点を当てることにする。ドイツでは政府が企業に対して⾜っている取り⤌

み、また、企業内の取り⤌みが活発に⾜われている。政府による取り⤌みは、「家族にやさしい企業の

ㄆ定の取り⤌み」、「成功せ因としての家族のプロジェクト」、「ク児支援タ⨨の促㐍」など様々である。

例えば「家族にやさしい企業のㄆ定の取り⤌み」では、企業における具体的成果や家族を㓄慮している
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かどうかなどの㡯┠を政府によってチェックされ、全ての㡯┠でㄆドされた企業にはㄆ定を受け、ロゴ

を利⏝できる。この取り⤌みは、外㒊の企業へのイメージアップ、従業員のやる気の促㐍などメリット

がたくさんある。また、「ク児施タのタ⨨支援」では、タ⨨後㸰年㛫は㐠営㈝の一㒊を㈇担するなど㔠

㖹㠃での取り⤌みも⾜われている。企業内での取り⤌みの具体ⓗ内容として、労働時㛫の柔㌾化のため

の「フレックスタイム」が挙げられる。「フレックスタイム」とは出勤時㛫、㏥♫時㛫につ定はなく、

一定期㛫に一定の労働時㛫数働くことである。また⫋場復帰支援として、⫱児休暇中の会♫とのコンタ

クト⥔持や復帰有⤥休暇取得⪅の代替勤務や⿵助勤務など一時ⓗ就労機会の提供も⾜っている。このよ

うな提供は⫋場復帰後でフルタイムでの仕事が㞴しい人にとっても、欠勤⪅にとっても優しいシステム

である。現在の日本では、有⤥休暇をとりたくても取りにくい状況となっている。このようなシステム

を取り入れれば、有⤥休暇の消化率も同時に改善されると⪃える。 

 

㸱 ⪃察 

現段㝵で分かった日本の状況は、日本ではまだ「⏨は仕事、女は家事」という固定ほ念が残っている

ということ、女性に㓄慮した取り⤌みを⾜っている企業が多くないということである。しかし、どれく

らいの数の企業が、女性に㓄慮した取り⤌みを⾜っていないのかが分らないため、この問㢟のゎ決⟇を

ぢつけることが㞴しい。まだ⾜っていない企業に取り⤌みを取り入れてもらうためにはどうしたらいい

のかを⪃えた⤖果、㸯㸯の企業に女性に働きやすい⎔境作りを他♫に広める活動を⾜っているかについ

てアンケートㄪ査を⾜うことにした。 

アンケートのご回⟅をいただいた中から、最初に、アフラック⏕命保㝤を例に⤂介する。この企業で

は上グのような取り⤌みのほかに、同業他♫、女性♫員を対㇟としたキャリア◊修、␗業✀の他♫との

情報共有、座ㄯ会などを実施しており、業✀問わず」数の企業が㞟まって、多㠃ⓗに⪃える機会をタけ

ることにより、他♫に制度や取り⤌みを広めていた。 

次に、りそなホールディングスについて⤂介する。この企業では、女性にとって働きやすい⎔境を作

るための取り⤌みとして、女性の声を┤接⤒営に反映させることを┠ⓗに、2005年に⤒営┤㎄のㅎ問機

㛵「りそな Women’s Council」がⓎ㊊した。この活動により、女性がキャリアアップしながら㛗く働き

⥆けるための様々な人事制度や◊修➼が⏕み出された。⤖果として、出⏘や⫱児➼のライフイベントを

理⏤に㏥⫋する女性は大幅に減少し、2018年度女性ライン⟶理⫋比率は 28.3㸣となる➼、仕事と⏕活

を両❧するだけでなく、キャリアアップも実現出来る⫋場㢼土の㔊成に⧅がっている。このような取り

⤌みを他♫に広める活動は⾜っているかという問いに対し、「はい」とご回⟅㡬いた。ヲしく▱るため

に、どのような企業を対㇟にどのような活動を⾜っているかというのをお⪺きしたところ、㈗♫は、㹂

&Iに取り⤌んでいる様々な業✀の方々と定期ⓗに情報交換する機会を持ち、外㒊から依㢗のある各✀セ

ミナー➼で弊♫の女性活㌍を始めとする㹂㸤㹇の取り⤌みをご⤂介していた。 

次に、ニチイ学㤋について⤂介する。女性にとって働きやすいと思える⎔境を作るための取り⤌みとし

ては、ニチイグループでは、⮬♫の女性♫員が働きやすいと思える⎔境づくりに取り⤌むとともに、介

ㆤ・保⫱・家事代⾜事業➼の事業を㏻じて、他♫の女性♫員の方々が働きやすい⎔境づくりにも㈉献で

きるよう努めていた。⮬♫♫員に向けた取り⤌みとしては、従業員向け保⫱所のタ⨨や、子どもの学校

⾜事休暇、半日単位での有⤥休暇➼、出⏘後も働きやすい㢼土づくりに尽力しており、女性♫員比率は

年々増加傾向だ。2019年 3月末時点の女性♫員比率は、93.4㸣となっている。事業としての取り⤌みと

しては、介ㆤや家事代⾜サービス、保⫱施タの㐠営➼、仕事と⏕活の両❧を支援するサービス提供を㏻

して、働く女性を応援していた。㈗♫のお客様からは、「ヘルパーさんにぶの介ㆤを手伝ってもらえた
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から、仕事を⥅⥆することができた」や「㸦保⫱タ利⏝により㸧安ᚰして仕事にᖐできた」、「㸦⏘前

⏘ᚋの家事代⾜サービス利⏝により㸧ᚰ㌟の㈇ᢸが㍍くなり、出⏘┤前まで働く⮬信がᣢてた」➼のお

ゝⴥをいただいていた。他♫に取り⤌みをᗈめるά動については、女ᛶが多く在⡠する企ᴗや女ᛶά㌍

᥎㐍に取り⤌む企ᴗ➼をᑐ㇟に、ᙜ♫保⫱ᡤの共同利⏝や家事代⾜サービスのά⏝をᥦしていた。ま

た、「仕事と介ㆤの両❧セミナー」をᕼᮃされる企ᴗにて実し、介ㆤ㞳⫋の㜵Ṇ⟇としてかつようし

ていた。 

女ᛶの働くことのメリットは、女ᛶにしかないⓎで᪂しいものを作り出し、企ᴗにⰋいᙳ㡪を与え

ることである。᪥ᮏの⤒῭をよりよくするためにも、♫会の中で、女ᛶがά㌍することがᚲせだとᛮう。

ᾏ外では、各国の⪃え᪉やព㆑、㈈力など基づいたゎỴ⟇を実⾜していることが分かった。ドイツの⫋

ᴗᖐᨭはṧᴗが多い᪥ᮏにとってⰋいᙳ㡪を与えることができると⚾たちは⪃える。 

 

㸲 今ᚋのᒎᮃ 

᪥ᮏで女ᛶがά㌍する企ᴗの大体のᩘと、ᴗ⦼についてヲしく▱りたい。その上で、女ᛶがά㌍して

利┈を上げる企ᴗではどのような働き᪉をしているのかというⅬについて┠でぢてみたい。その㝿に、

可⬟であれば♫員の᪉にインタビューを⾜いたい。一㒊の会♫だけでなく、᪥ᮏの全ての企ᴗが両❧ᨭ

制ᗘのような、子ᣢちの女ᛶに働きやすい⎔境にするための取り⤌みを取り入れないと、᪥ᮏの⌧≧

は変わらないと⪃える。いくつかの企ᴗがそのような制ᗘを取り入れない⌮⏤は何なのかというⅬにつ

いても今ᚋかんがえていきたい。また、᪥ᮏと同じような≧ἣに⨨かれている国のゎỴ⟇を▱り、᪥ᮏ

でのᛂ⏝に努めたい。 

 

(6702ᩥ字) 
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11_MARVELのᣮᡓ 㹼ክとᕼᮃを与えるメディアは、どうすればうまれるのか㹼 

⏣中 リ㡢  ᯇᮏ 功 

Abstract 
We have noticed that the role of non-white actors is limited because of the problem of 

whitewashing in Hollywood and also the low rate of non-white actors winning the Academy. This 

will cause bad circulation to media 

MARVEL is showing diversit\ to the media. One example is a movie ´Black Pantherµ. It·s the first 
movie with a black superhero. MARVEL is focusing on diversity to create the media that gives 

people dreams and hopes. The future task for Americans is to create the media like MARVEL. And 

also, in Japan, we need to think how we can create media that focus on diversity. 

 

Keywords 
(MARVEL, Black Panther, Whitewashing, diversity, circulation, movie, white washing 
 

 

1.動ᶵ 

ブラックパンサーというヒーローを▱っているだろうか。㸯㸷㸴㸴ᖺ㸵᭶に初めてのアフリカ⣔ヒ

ーローとしてⓏሙしたアメコミのキャラクターである。㸰㸮㸯㸶ᖺ㸰᭶にアメリカでᫎ⏬「BLACK 

PANTHER」が公㛤されると、⯆⾜収入㸯㸱㸬㸲㸲億ドルのヒットをグ㘓し、全⡿Ṕ代 3位、世⏺Ṕ代

㸷位とከくの人にᙳ㡪を与えた。⚾たちは、もともと MARVELがዲきで全作ရをほていたので、もちろ

ん「BLACK PANTHER」もほたのだが、いったいなぜそこまでヒットしたのかၥにᛮい、᥈✲をጞめた

のである。 

 

2㸬ၥ㢟・┠ⓗ 

ᾏእの、≉にハリウッドのᫎ⏬にⓏሙする主人公をᛮいᾋかべるとき、その半がⓑ人であること

にẼ付くだろう。᭦に他の出₇⪅に┠を向けてみても、ⓑ人ではない人はやはりᑡないだろう。⌧代

においてやっとⷧれたとᛮわれたⓑ人主⩏ⓗな㢼₻が、“ᫎ⏬”というぶしみのある㌟㏆なところで、

ᮍだにၥ㢟になっているのだ。 ―ᫎ⏬というのは⪁ⱝ⏨ዪ、ᖜᗈい世代に㥆ᰁみのあるもので、人

の㸦≉にᑠさいᏊ供の㸧⪃え᪉にᙳ㡪を与えやすいものの一つではないだろうか。それᨾ、ᕪ別ⓗな

メディアや人ᶒをᏲらないメディアをᬑẁから享受することはኚなၥ㢟になりうると⪃える― 

『ᕪ別』とまではいかなくとも、↓ព㆑に㑊けているような傾向は⌧代にもあるようにឤじる。で

は、そういった㢼₻がᐇ㝿、ᫎ⏬⏺にどのようにᙳ㡪を与えているか。そしてᙺ⪅や┘╩は何をᛮっ

てᫎ⏬を作っているのかを⣣ゎいていきたい。 

“㑊ける”ព㆑というのは、⚾たちㄡもがᣢっている。⚾たち人㛫は半が、⮬分と␗なる人✀・

እぢの人をぢた、ᚲずどこかで“㑊け”ようとするព㆑や、には“㝖”しようとするព㆑が⏕

じているものである。それは人✀ᕪ別だけにとどまらず、㞀がいをᣢった᪉にᑐするぢ᪉、さらには

᐀ᩍᑐ❧、⣮争などのၥ㢟にも⧅がっていくのだとᛮう。 

世の中には先に㏙べたᫎ⏬をྵめ、ከくのメディアがある。㜰Ꮫのヴァージル・ホーキンス准

ᩍᤵにインタビューし、二✀㢮のメディアがあることを▱った。人々の㟂せにᛂえるメディアと、᪂

しいᙳ㡪を与えるメディアである。前⪅は儲けを㔜どしており、ከくの人たちがぢたいとᛮうように
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できている。㡑ᅜアイドルのཎ⇿㹒シャツがၥ㢟になった㝿に、一᪉ⓗに㡑ᅜをᢈุしたメディアが

ከくの人にㄞまれたのは、ከくの人々の㟂せがあったからだ。一᪉、ᚋ⪅はく᪂しいメディアをⓎ

信しており、㔠儲けよりもሗの☜ᐇᛶや中❧ᛶを㔜どしている。例えば、ヴァージル・ホーキンス

先⏕が㐠Ⴀしている㹅㹌㹔というメディアは、⣧⢋に事ᐇだけをሗ㐨する中❧ⓗなメディアだが㜀ぴ

ᩘはከくはないそうだ。これが㟂せにᛂえるメディアとそうでないメディアの㐪いである。さらに、

先⏕にお⪺きしたことをもとに⚾たちが⪃えたのが、メディアではⰋかれᝏかれ、ᚲずᚠ⎔が⏕まれ

ているということだ。 ―メディアがⓎ信されて人々にそのイメージが᰿付くと、人々はྠᵝのメデ

ィアを享ཷしたいとᛮうようになる。そして๓⪅のようなメディアをⓎ信する会♫は人々の㟂せ・ḧ

ồにᛂえることで儲けをᚓようとするので、そのイメージにἢったメディアをᥦ供し、それがまた

人々にྠじイメージを᳜え付けるというᚠ⎔である― 

このᚠ⎔からᢤけฟすのはᐜ᫆ではない。なぜなら、ከくの人がごᏑ▱であろう「マズローのḧồ 5

ẁ㝵」では、人㛫という⏕き≀は、㣗べることやᐷることのḟに‘Ᏻᐃ’をồめようとするからであ

る。ኚをồめず、᪂しいものをồめない人㛫のᛶ㉁が、このᚠ⎔を⏕み、そしてᚠ⎔をよりᙉᅛに

するからだ。だからもしこのᚠ⎔がᝏᚠ⎔ならば、それはኚなことになる。 

世の中にはメディアがከくあるが、中には人ᶒを↓どしたメディアもᏑᅾしている。⚾たちのㄞん

だ先⾜◊✲では、『ティファニーでᮅ㣗を』、『ᨷẆᶵື㝲』、『Doctor Strange』などをはじめとする、

ᫎ⏬での“ホワイトウォッシング”というのがၥ㢟としてᣲげられていた。ホワイトウォッシングと

は、ᮏ᮶㎡᭩ⓗなពでは、ቨにしっくいをሬってⓑくすることをᣦしているのだが、ᫎ⏬⏺のホワ

イトウォッシングとは、ཎ作ではᮏ᮶ⓑ人ではないᙺが、わざわざⓑ人によって₇じられることをᣦ

す。これの何がၥ㢟なのかというと、ホワイトウォッシングによってⓑ人がスポットライトをᾎび、

マイノリティーの俳優・ዪ優のά㌍のሙがኻわれていくことになる。またその⤖ᯝ、アカデミー㈹な

どでもⓑ人のཷ㈹⪅が༙を༨め、᭦にマイノリティーのά㌍がጉげられることになる。それが先に

㏙べたメディアのᚠ⎔によってᢤけฟせなくなるということだ。༡カリフォルニアᏛの◊✲による

と、㸰㸮㸯㸲ᖺのアカデミー㈹にノミネートされた俳優は㸵㸶.㸰%がⓑ人だった。これがኚなၥ㢟

であるとして、㸰㸮㸯㸳ᖺに、#OscarsSoWhite (オスカーはとってもⓑい)というハッシュタグが

Twitterでトレンドධりし、ከくの人々の๓でハリウッドのၥ㢟がされた。しかし⩣ᖺ、㸰㸮㸯㸴ᖺ

のアカデミー㈹でノミネートされた俳優は㸰㸮人てがⓑ人だった。またᑂᰝဨの㸷㸲㸣がⓑ人で㸵

㸵㸣は⏨ᛶ、㯮人のᑂᰝဨはわずか㸱㸣しかおらず、ᵝ々なノミネート㒊㛛で、プロデューサーの㸷

㸶㸣、作ᐙの㸷㸶㸣、俳優の㸶㸶㸣がⓑ人だという。これは、ⓑ人ではないᙺ⪅のά㌍のሙをไ㝈し

ていて、マイノリティーの俳優が世㛫にㄆ㆑されず、さらにά㌍のᶵ会をᚓられないというᝏᚠ⎔を

⏕むと先⾜◊✲ではゝわれていた。なんと、メディアのᚠ⎔は⌧≧、ᝏᚠ⎔となっているのだ。そう

いった先⾜◊✲などのないようを㋃まえ⚾たちは、どうすればメディアが᭷Ⰽ人✀や LGBTQ など、マ

イノリティーの人々にክとᕼᮃを与えることができるかをこの◊✲によって᫂らかにした。そして⚾

たちのᅜ、᪥ᮏでもάかすことはできないかとᛮい᥈✲を㐍めた。㸦ᅗはメディアのᚠ⎔のㄝ᫂をパワ

ーポイントよりᢤ⢋したものである㸧 
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3㸬㹋㸿㹐㹔㹃㹊というメディア 

㹋㸿㹐㹔㹃㹊という会♫がある。㸯㸷㸱㸷ᖺにマーティン・グッドマンがもともと「タイムリー・

コミックス」という♫ྡでタ❧した出∧♫だ。⏚のスタンリー・マーティン・リバー㸦ᚋのスタン・

リー㸧にᡭ伝いをしてもらっていて、そのᙼが⦅㞟やストーリーをᢸᙜしていたのがアメリカを㇟

ᚩするキャラクター、「キャプテン・アメリカ」だった。ᙜはᡓ中ということもあり、キャプテ

ン・アメリカのᩛはヒトラーに似せてᥥかれたので、アメリカはヒトラーに㈇けないのだというメッ

セージでᏊ供たちを中ᚰに人Ẽを㞟めていった。スタン・リーはᚎ々にす㒊劇やᜊឡもの、しまいに

はホラーまでを任せられるようになり、ひと᭶で㸶㸮ᮏ以上ものཎをᢪえていたという。しかしᡓ

ᚋ、㹋㸿㹐㹔㹃㹊のり上げは不で、「アメイジング・ファンタジー」というひとつのₔ⏬ㄅのᗫ刊

がỴまった。スタンは、‘Ṛにかけている会♫のᗫ刊予ᐃのₔ⏬ㄅなどㄡもẼにしていないだろう’と

⪃え、ダメもとで㐣ཤに一ᗘボツにしたキャラクター“クモ⏨”つまり“スパイダーマン”を㍕せ

た。しばらくしてから⦅㞟⪅がやってきて࿌げた。‘今までにないヒットだ’と。スパイダーマンは

㐃㍕がỴまり、⌧ᅾに⮳るまでたくさんのᫎ⏬も上ᫎされているのだが、ともかく、そこから㹋㸿㹐

㹔㹃㹊は❧て┤して㸯㸷㸳㸵ᖺに「マーベル・コミックス」とྡ前をኚえた。 

今᪥、ከくの人が㹋㸿㹐㹔㹃㹊のロゴマークをぢたことがあるだろう。᭹などファッションアイテ

ムにぢることがከいが、㹋㸿㹐㹔㹃㹊はコミックだけでなく、ᫎ⏬、ファッションアイテムなどもᡭ

けるとてもきな会♫となっている。今やアメリカのᫎ⏬⏺いや、世⏺のᫎ⏬⏺をᖍᕳする、世⏺

の㡬Ⅼにྩ⮫するスタジオである。今᪥におけるそのຌ⦼は㍤かしく、4᭶に公㛤されたᫎ⏬

「AVENGERS㸫END GAME㸫」は、⯆⾜入 27.96億⡿ドルを✺◚し、あのアバターをᕪし⨨いてṔ代の

ᫎ⏬の中で⯆⾜入㸯位になった。ᫎ⏬というものがㄌ⏕してから、⌧ᅾのまでの㛗いṔྐで⯆⾜

入が㸯位ということは、㹋㸿㹐㹔㹃㹊が世⏺で᭱もᙳ㡪ຊをもったᫎ⏬〇作会♫であるとゝっても㐣

ゝではないということだ。 

 

4㸬㹋㸿㹐㹔㹃㹊のྲྀり⤌み 

先に㏙べたようにメディアには人ᶒを↓どしたもの、ᕪ別ⓗなものなどさまざまあるのだが、㹋㸿

㹐㹔㹃㹊はそれとは全く㐪うメディアであるとゝえる。それは、2018ᖺに公㛤されたᫎ⏬「BLACK 
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PANTHER」に㢧ⴭにぢることができる。何が⣲ᬕらしかったかというと、その㓄ᙺである。今までⓑ人

がά㌍し、主人公を₇じていたメディアとは㐪い、「BLACK PANTHER」では主人公をྵむ、キャストの

半ᩘ以上が㯮人、そして制作スタッフもከくが᭷Ⰽ人✀だった。また⏨ዪẚもおよそ半々で、ᫎ⏬で

はዪᛶのᙺ割のきさがᥥかれていたのだ。これらにより、今ᖺのアカデミー㈹のᤵ㈹ᘧでは、人✀

はもちろん、ᛶ別やᅜ⡠、セクシュアリティなどከくの㠃でホ価が㞟まり、「BLACK PANTHER」はアカ

デミー㈹㸱ᕳをᡂし㐙げた。㹋㸿㹐㹔㹃㹊は「ⓑ人がά㌍しているᫎ⏬がぢたい」という人々の㟂せ

を↓どし、全く᪂しいメディアをⓎ信したということだ。つまり、ホワイトウォッシングなどの⾗

㏄ྜ主⩏ⓗなメディア㸦人々の㟂せにそったメディア㸧ではなく、ከᵝᛶをព㆑した᪂しいメディア

をⓎ信することで、ከくの人々にክとᕼᮃを与えることができたということだ。これが⚾たちのテー

マの⤖ㄽである。ゝいえるなら、人々にክとᕼᮃを与えるメディアを⏕み出すには、㟂せを↓どし

ከᵝᛶをព㆑すればⰋいということだ。これがⰋいᚠ⎔を⏕み出し、⥆いていくかはこれからのᒎ㛤

にᮇᚅしたい。

 

 では、他にも㹋㸿㹐㹔㹃㹊が人々にᙳ㡪を与えたᫎ⏬を⤂介したいとᛮう。先ほどもྡ前をᣲげた

「AVENGERS㸫END GAME㸫」では、ዪᛶのヒーローが㞟⤖し❧ちྥかうシーンがとても印㇟ⓗだった。

これは、ዪᛶは⏨ᛶに劣るという人々のྂ典ⓗなイメージ、㟂せをくつがえし、ዪᛶのᙉさを主ᙇし

ていたとឤじた。さらにྠじᫎ⏬の中で、キャプテン・アメリカという㹋㸿㹐㹔㹃㹊のリーダーⓗヒ

ーローがⓑ人から㯮人へཷけ⥅がれたということもᣲげられる。アメリカの㇟ᚩは、ⓑい⫙、ブロン

ドの㧥、㟷い▖の人✀に㝈られたことではないというメッセージᛶがឤじられた。「CAPTAIN 

MARVEL」というᫎ⏬では、⤖ᮎとして、ずっとᩛだとᛮっていた⥳ⰍのᏱᐂ人が᪉で、᪉だとᛮ

っていたⓑ人がᩛだった。つまり、ぢかけで判᩿してはいけないという、いわゆる‘ステレオタイ

プ’のၥ㢟についてッえかけるなどしていた。これらによって㹋㸿㹐㹔㹃㹊は世の中にきなᙳ㡪を

与えた。このように、ᵝ々な作ရで♫会ၥ㢟にゐれ、ᫎ⏬をぢた人の⪃え᪉にᙳ㡪を与えようとྲྀり

⤌んでいる。もし、ᗂい㡭からᏊ供たちが㹋㸿㹐㹔㹃㹊の作ရにゐれたなら、ᑗ᮶ⓗにᕪ別ⓗなメデ

ィアや、人ᶒを↓どしたメディアは᰿⤯されていくのではないかとᮇᚅできる。᭦にゝうと㹋㸿㹐㹔

㹃㹊は、ዲきなヒーローのポーズをして写┿をり、それをᢞ✏すると、その人ᩘの分、Ⓨᒎ㏵上ᅜ

のᏊ供たちにᩍ⛉᭩をᐤ付するなどしてྲྀり⤌み⥆けている。 
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5㸬᪥ᮏとの㛵わり 

しかし、ホワイトウォッシングやハリウッドᫎ⏬のၥ㢟は、ᡤヮアメリカやእᅜのヰである。ここま

でのㄽᩥをㄞんで、一体それが⚾たちとどう㛵わっているのかとၥにᛮう人はከいだろう。しかし、

アメリカのၥ㢟と⚾たちは⧅がっていると᩿ゝしよう。なぜなら、᪥ᮏのメディアはከᵝᛶをព㆑でき

ておらず、⾗㏄ྜⓗであるとゝえるからだ。「さんまの SUPERからくり TV」という␒⤌の「セインの

ファニエストእㄒᏛ㝔」という企⏬では、㯮人のᝏふざけや᪥ᮏㄒのゝい㛫㐪いにᑐし、ⓑ人がツッコ

ミをධれゝືをṇしていた。それは、㯮人よりもⓑ人の᪉が優れているという᪥ᮏ人のイメージ、㟂せ

にἢった㓄ᙺであり、それによって人々を➗わせていたのはኚなၥ㢟だ。 

また、ዪᏊテニスのᆏなおみ㑅ᡭがᡤᒓዎ⣙を⤖ぶ、᪥Ύ㣗ရのᗈ࿌ື⏬にⓏሙするᙼዪのアニメキ

ャラクターがᐇ㝿よりも⫙のⰍがⓑく⾲⌧されていたことで、㆟ㄽが㉳きた。᪥Ύ㣗ရがື⏬を๐㝖し

たことをཷけ、ᆏなおみ㑅ᡭはインタビューで「ḟに⚾をᥥくには⚾にもヰしてほしい」とㄒった

㸦KYODO)。ᙼዪは、ḟもᥥいてほしいという๓ྥきなコメントとともに、ホワイトウォッシングにᑐし

て、また、⮬ศへの┦ㄯなしにື⏬・キャラクター作ᡂがされたことにᑐして不‶のあるコメントをṧ

した。᪥Ύがᙼዪを傷つけたのは᫂ⓑな事ᐇだ。世⏺では᪥ᮏのメディア⏺にᢈุⓗなコメントがẅ฿

したのにᑐし、᪥ᮏではこうした人✀ၥ㢟がᅜෆでᣢち上がると、ẖᗘ「Ẽにしすぎだ」、「他ᩥのឤ

ぬを᪥ᮏにᢲし付けるな」、「そんなことをᕪูだとᛮうほうがᕪูなのではないか」といったኌがከく

ᣲがる。 

このようなၥ㢟はከᑡྲྀり上げられているが、ᐇ㉁ⓗなゎỴは何もᚓられていない。なぜなら、᪥ᮏ人

はこのようなメディアをᕪูⓗなメディアだとはព㆑できていないからだ。このままだと人ᶒのᏲられ

ていないメディアは、メディアのᚠ⎔によって᪥ᮏにṧり⥆けるだろう。ᓥᅜである᪥ᮏは᫇から一つ

のඹ㏻したᩥ、Ẹ᪘でᡂり❧っていた。それゆえ、マイノリティーである⌰⌫の人やアイヌẸ᪘を⮬

ศのᨭ㓄下におき、⏝していたというṔྐのある᪥ᮏ人は、ከᵝなᩥ、Ẹ᪘をཷけධれるというጼ

ໃがḞዴしているのだ。今やダイバーシティの㐨を㑅んだ᪥ᮏに、こうした⪃え᪉は㏻⏝しなくなる

だろう。 

 

6㸬⮬㌟との㛵わり 

ハーフである⚾㸦ᯇᮏ㸧も、᪥ᮏはከᵝᛶをまだまだព㆑できていないなと㌟をもってឤじることが

ある。⚾は∗がアメリカ人なので、他の᪥ᮏと㢦つきがᑡし㐪いよく┠❧つ。ึᑐ㠃の人からの➨一

ኌは、「ハーフですか㸽」が一␒ከい。⚾はよく、「ハーフだから、ⱥㄒがฟ᮶るんだね」とゝわれる

ことがある。しかし、⚾は⏕まれも⫱ちも᪥ᮏであり、他のⓙとྠじようにດຊし⦎⩦して、ⱥㄒを

上㐩させた。⮬ศが⏕まれᣢったもの、つまりぢた┠で他人にホ価されるよりも、⮬ศがດຊしたこ

とやᡂし㐙げたことでホ価してḧしいとឤじる。 

ከくのᩥが㞟うアメリカでは、そのศだけ価値ほやᛮもከᵝする。ᇽ々とᡭを⧅ぎྜう他人✀

ྠኈのゲイカップルや、ニカブを㌟にまとうዪᛶイスラムᩍᚐなどのマイノリティーの人がከくぢら

れる。アメリカでは、このような人々が⌋しがられるのではなく、ᙼらの「個ᛶ」として人々にㄆめ

られ、ᙼらが何をᡂし㐙げたか、どんなᛶ᱁かが㔜せどされるという。それにẚべ「ᮏ人がດຊして

もኚえられない事ᐇ」、「⏕まれながらの≉ᚩ」というものにおいては、センシティブなឤぬがアメリ

カ人、個々にあり、それらにᑐしてはኚ⣽かな㓄៖がษなのだ。このような⪃え᪉は、᪥ᮏには

まだないとឤじる。 
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7㸬ᑐពぢ 

 ᥈✲中、ᑐពぢとして‘ホワイトウォッシングはᝏなのか’ということが出てきた。ホワイトウ

ォッシングの例として᭱ึにᣲげた『ᨷẆᶵື㝲』だが、これは᪥ᮏのアニメ作ရである。しかしハ

リウッドで『Ghost in the Shell』としてᐇ写ᫎ⏬された㝿、主人公が᪥ᮏ人のⲡⷷという人≀か

ら、ⓑ人のミラという人≀にኚえられており、ホワイトウォッシングだとしてၥ㢟どされた。ᐇ㝿に

ᫎ⏬をぢてみると、☜かに主人公はⓑ人のミラだった。しかし、ミラはもともと᪥ᮏ人のⲡⷷという

人≀だったが、⬻だけがⓑ人に⛣᳜され、ⲡⷷとしてのグ᠈もᾘされているタᐃだった。このᫎ⏬

のメッセージはおそらく、「体がู人になり、グ᠈さえもኚえられた、その人のアイデンティティは

一体どこにあるのか」というもので、中のセリフにも「これから何をするかの᪉が事だ」という

ものがあった。ᜍらく『Ghost in the Shell』は人✀ᕪูをしようとしたわけではなく、そういった

メッセージをᒆけたかったのだとᛮわれる。 

さらにྠじく冒㢌に㏙べた『Doctor Strange』では、ཎ作でチベット人のタᐃである主人公のᖌ、エ

ンシェント・ワンがⓑ人によって₇じられていた。『Doctor Strange』はなんと㹋㸿㹐㹔㹃㹊の作ရで

あるのに、ホワイトウォッシングが⾜われていたのだ。しかしㄪべてみると、ཎ作でエンシェント・

ワンがチベットに住むチベット人の⏨ᛶであるのにᑐし、ᫎ⏬ではネパールに住むケルト人のዪᛶだ

った。ᕪูをཷけてきたケルト人、そしてዪᛶだということに㹋㸿㹐㹔㹃㹊は何らかのពをᣢたせ

たのだろうが、ᫎ⏬をぢた㝈り⚾たちにはわからなかった。ไ作側もハッキリとゝཬしていないの

で、┿ᐇは分からない。ホワイトウォッシングにもᕪูⓗなពᅗがないもの、そして㹋㸿㹐㹔㹃㹊ᫎ

⏬にもホワイトウォッシングがあることが分かった。 

 

8㸬⚾たちにᚲせなこと 

冒㢌に㏙べたように、⚾たちは⮬分と␗なる人㛫をぢた、ᚲず㑊けよう、㝖しようとするプログラ

ムが働く。これはᮏ⬟であり、⏕≀として⏕きていくのにᚲせなᶵ⬟でもある。しかし、⚾たちはこれ

を働きすぎないようไᚚするᚲせがある。␗なる人✀や᐀ᩍにᩛᑐすると争いが⏕まれることは、これ

までのṔྐをり㏉れば一┠░↛である。それが㉳きないようにお互いをᑛ㔜し、まずၥ㢟をព㆑する

ことがษであり、そのきっかけが㹋㸿㹐㹔㹃㹊によりᫎ⏬を㏻じてⓎ信されること、され⥆けること

は⣲ᬕらしいことである。⚾たちにもできることは、“ᦤྲྀ”㸦まずၥ㢟を▱ること㸧、“ᄮ”㸦⮬分なり

に⪃えること㸧、“྾”㸦ሗをえること㸧、“Ⓨ信”㸦⮬分からືくこと㸧の 4 つがであると⪃える。

⚾たち一人ひとりに出᮶ることはそれぞれ␗なるので、例を出して『○○をするべきだ』とはゝえない

が、それぞれ⮬分の㢌で⪃えることが᭱ึのきな๓㐍につながるとᛮう。㹋㸿㹐㹔㹃㹊にとっての出

᮶ることというのは、ከᵝᛶのある作ရを作ることだった。では、⚾たちには何が出᮶るのか、人㛫一

人༢位で出᮶ることからまず⪃え、⾜ືに⛣していくことがษである。そのᡭẁとしての㸯つがメデ

ィアであり、それは人ᶒを↓どするためではなく、すべての人のイコーリティのために使われるべきで

ある。 

そして⚾たちは、アメリカのၥ㢟をゎỴする᪉ἲが、᪥ᮏにも㐺⏝できると⪃えている。㹋㸿㹐㹔㹃㹊

のように、᪥ᮏでもከᵝᛶをព㆑した᪂しいメディアをⓎ信して、人々のព㆑をኚえることができるの

だろうか。今ᚋのㄢ㢟としては、アメリカで MARVEL のようにከᵝᛶをព㆑したメディアをⓎ信する会

♫が⏕まれるのか、ということ。また、᪥ᮏでも MARVELのようにከᵝᛶをᣢったメディアをⓎ信するこ

とがྍ⬟なのか、ということがᣲげられる。 
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<ཧ⪃ᩥ⊩> 

The New York Times (2016) “Why Won’t Hollywood Cast Asian Actors?” 

https://www.nytimes.com/2016/04/23/opinion/why-wont-hollywood-cast-asian-actors.html (㜀ぴ

᪥ 2019/11/19) CounterPunch (2016) 

 

Oscars So White: An Institutional Racism Perspective  

https://www.counterpunch.org/2016/01/29/oscars-so-white-an-institutional-racism-

perspective/ (㜀ぴ᪥ 2019/11/19) 

 

NewSphere ࣡࣍イࢺウォࢵシࣥグ㸽 ᆏなおみ㑅ᡭのア࣓ࢽ CM、ᾏእから࣓ࢲฟ 

https://newsphere.jp/culture/20190128-2/2/ (㜀ぴ᪥ 2020/2/20) 

 

GNV Global News View 

http://globalnewsview.org/ (㜀ぴ᪥ 2020/2/20) 

 

➨ 88ᅇ⡿ᅜアカ࣮࣑ࢹ㈹䛻おける 㯮ேᕪูၥ㢟䛻㛵するሗ㐨 

https://waragai.sfc.keio.ac.jp/files/media2016/%E6%98%A0%E7%94%BB1.pdf  

(㜀ぴ᪥ 2020/2/20) 

 

アカ࣮࣑ࢹ㈹、ತඃも〇స⪅もⓑேばかり 

https://jp.wsj.com/articles/SB11454509995580524165004581563823870842268 

(㜀ぴ᪥ 2020/2/20) 

 

Screen Online ࢵࣛࣈクࣥࣃサ࣮がࢺࢵࣄした⌮⏤ 

https://screenonline.jp/_ct/17187590 

(㜀ぴ᪥ 2020/2/20) 

 

᫂Ꮫ㝔 「⤒῭◊✲」 

 ズ࣮ࣟ㸻ウィࣝソࣥḧồ⌮ㄽがྜពするもの࣐

http://econ.meijigakuin.ac.jp/research/publication/pdf/125-2.pdf 

㸦㜀ぴ᪥ 2020/2/20) 
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12_እᅜேのための㜵⅏ -㐺ษなሗⓎಙができる᪉ἲはなにか- 

Disaster Prevention for Foreigners in Japan 
-What Are Solutions to Provide Adequate information? 

ℊ⏣ ᴁ 

Abstract: These days, the number of foreigners living in Japan is increasing.  Japan is known to 
have many natural disasters occurrences.  Systems for foreigners are required when a big disaster 
occurred.  When the Great Hanshin Earthquake occurred, 9 out of 1000 Japanese were injured 
while out 21 of 1000 foreigners were. This means foreigners are twice more likely to be harmed by 
natural disasters.  By participating fairs and interviewing some workers in the field via phone, 
current situation has become clearer to me.  I will show you some suggestions to solve this problem. 
Key words; natural disaster, earthquake, foreigners, information, simple Japanese 
 

1、⫼ᬒ 

㏆ᖺ、᪥ᮏではᆅ㟈や㞵、ྎ㢼をはじめとする⮬↛⅏ᐖがቑえてきている。また、᪥ᮏをゼれるእ

ᅜேや᪥ᮏにఫんでいるእᅜேᩘは、ᖹᡂ 20 ᖺでは⣙ 210 万ேであったのにᑐし、ᖹᡂ 30 ᖺでは⣙

270万ேとᖺ々ቑຍしている。(ἲົ┬、2018ᖺ)そんな᪥ᮏの୰で、⤒㦂や▱㆑の㊊、ᩥやゝㄒの

ၥ㢟などによってᅾ᪥እᅜேが⅏ᐖにきなᏳをᢪえることになってしまっている。ᓥᅜである᪥

ᮏはṔྐⓗにᏙ❧し᪥ᮏேだけのコミュニティーをႠんできたことが一ᅉなのではないか。そこで、ᅾ

᪥እᅜேを⅏ᐖにサポートしていけるようなシステムがᚲせだと⪃えた。 

 

2、ㄢ㢟 

㜰⚄ῐ㊰㟈⅏では、100ேあたりのṚஸ⪅ᩘが᪥ᮏேでは 0.15ேであったにもかかわらず、እᅜே

では 0.27ேであった。また、㈇യ⪅ᩘでは、᪥ᮏேが 100ேあたりで 0.89ே、እᅜேは 2.12ேにୖ

った。これは、እᅜேのほうが᪥ᮏேより⣙ 2 ಸも⅏ᐖによって⿕ᐖをཷけやすいことを♧している。

その⌮⏤について௨ୗのをඖに⪃ᐹしてみた。 

 
ଚઋཤଡ଼大൜಼でのਗ国人、日本人それぞれのം者ਯ、ଈ者ਯ 

(国ଆ಼の 10 年間国民会議事ਜਚଂ市ଆ಼ଢ଼ਚの 1995 年のデータをもとにਛ) 
3、⌧⾜ᑐ⟇ 

2018ᖺ 6᭶ 18᪥༗๓ 7 58ศ。㜰㒊をᆅ㟈がおそった。⟪㠃ᕷ❧ከᩥὶセンター㤋㛗であ

るᒾᇛあすかẶによると、ᆅ㟈Ⓨ⏕᪥、㇏ᕝ༡ᑠᏛᰯ(このᏛᰯのあるᆅᇦはもともとእᅜ⡠ఫẸのᒃ

ఫ⋡が 5%を㉸えるᆅᖏである)にはከくのእᅜேがᢲしᐤせたという。この᪥、ኪにはఱᗘもవ㟈があ

った。┿ኪ୰のᆅ㟈にᜍᛧをぬえたእᅜேはᑡなくない。この᪥にこの㑊㞴ᡤをゼれたேのᐇにが
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እᅜ人であったそうだ。中でも␃Ꮫ⏕がそのከくを占めており、ẕᅜㄒでのሗをồめたらしい。その

人たちのヰでは、なぜ㑊㞴してきている᪥ᮏ人がこんなにᑡないのか不ᛮ㆟だというኌも⪺こえたとい

う。また、⇃ᮏᆅ㟈でも、እᅜ人が㑊㞴ᡤをゼれたらしい。⇃ᮏᕷ内の㑊㞴ᡤでは、㑊㞴㣗はイスラム

ᩍの人でも㣗べられるハラールㄆドのものなのか、ᐃᮇⓗな♩ᣏをᚲせとする᐀ᩍを信じる人たちのた

めの♩ᣏᡤはあるのかなどの᐀ᩍၥ㢟もከかったそうだ。しかし、᭱もきなၥ㢟はやはりゝㄒの㐪い

によるሗ㔞のᑡなさであった。 

 

とよなかᅜ㝿交ὶセンターのᮔẶによると、㑊㞴ᡤをゼれるእᅜ人のᩘがከかった⌮⏤は、እᅜ人に

はᆅ㟈に不័れな人がከいからだと予 できるそうだ。ᐇ㝿にとよなかᅜ㝿交ὶセンターをゼၥし、እ

ᅜ人のための⅏ᐖᑐ⟇として⌧ᅾᏑᅾしているものをいくつかᩍえていただいた。おおさか㜵⅏ネット

では、ᗓからのሗや㑊㞴ᡤなどのሗをከゝㄒで㓄信しているらしい。また、㜰ᗓᅜ㝿交ὶ㈈ᅋ

(OFIX)は、二十ᅄ㛫体制でᛂじる⥭ᛴከゝㄒ┦ㄯ❆ཱྀを㛤タしたという。 

 

以前、ボランティアά動で、とよなかᅜ㝿交ὶ協会主催の「እᅜ人のための㜵⅏フェア」にཧ加した

ことがある。そこで⾜われていたことは、ᩆᩆᛴㅮ⩦、ハラールㄆドやベジタリアンྥけなどの㑊㞴

㣗の⅕き出し、㌟㏆な⅏ᐖᑐ⟇を▱ることができるᒎ♧会ሙ、ⅆ⅏の↮の中での似㑊㞴体㦂などであ

る。そこでᏛ⏕ボランティアとして㏻ヂをし、Ꮫんだことがたくさんある。まず、あるእᅜ人から、「᪥

ᮏに᮶てすぐにいきなりᆅ㟈があってᛧくなって、このイベントにཧ加した」と⪺いた。また、会ሙで

は㜵⅏に㛵するሗのパンフレットをከゝㄒで㓄ᕸしていたが、⚾はそれらを PDFᙧᘧにするなどして

インターネット上でさらにᣑᩓしていくべきだと⪃えた。今ᚋもこのようなሙᡤに出ྥいて᪂しいⓎぢ

をᚓていきたい。 

 

 

4、コミュニティーとእᅜ人 

2019ᖺ 11᭶ 10᪥、⟪㠃ከᩥ化交ὶセンター㤋㛗、ᒾᇛあすかさんにおヰを伺った。その中で、⅏ᐖ

、⅏ᐖ前、また⅏ᐖᚋにおけるእᅜ人とのコミュニティーがᕼⷧであることが分かった。例えば、

㜰北㒊ᆅ㟈ではᗈᇦでᏳ全☜保のためにガスが一ⓗにṆまったが、ベトナム人のᢏ⬟ᐇ⩦⏕はᪧボ

タンをᢲすことができずに一㐌㛫以上もガスなしで⏕άしていたのだという。勤めていた企ᴗで、᪥ᮏ

ㄒ⬟力の㧗くないᙼらは、᪥ᮏ人の労働⪅とのコミュニケーションを十分にྲྀれておらず、ガスがᐇは

利⏝できる≧ែであることを▱ったのも⟪㠃ᕷで⾜われている᪥ᮏㄒᩍᐊで、それも㟈⅏Ⓨ⏕二㐌㛫以

上ᚋのことだったそうだ。 

 

このようなㄢ㢟をゎỴするためには、企ᴗにᒓするእᅜ人の࿘りに他のᵝ々なコミュニティーを㐀る

ことがⰋいだろう。例えば、ᆅ᪉⮬体主催の᪥ᮏㄒᩍᐊや交ὶ会などがᣲげられる。Ꮫᰯなどのᆅ᪉

⮬体によるコミュニティーはእᅜ人とも⧅がりがᙉい傾ྥにあるからだ。 

5、ᑐពぢとその⪃ᐹ 

しかし、᪥ᮏに住むእᅜ人はከᵝであって、そのすべてが⮬ᅜのゝㄒによってᵝ々なሗをᚓられる

ようにするということは不ྍ⬟に㏆いだろうという⪃え᪉もあるだろう。⌧に、᪥ᮏにᒃをᵓえるእᅜ

人のᨾ㒓はᖺ々そのᅜやᆅᇦにおいて✀㢮をቑやしている。たしかにそのすべての人にẕᅜㄒでのሗ

を᪥ᮏからⓎ信するのはᅔ㞴かもしれない。 
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だが、そのከᵝなゝㄒをẕㄒとするእᅜ人のほぼすべてにᑐᛂできるようなサービスの創㐀は不ྍ⬟

ではないと⚾は⪃える。例えば、世⏺ྛᅜに住むእᅜ人に、SNS などを㏻じてネットワークを作り、᪥

ᮏㄒでのሗをたくさんのゝㄒに⩻ヂするボランティアをເることができる。 

 

 

6、ᚲせなᑐ⟇とゎỴ⟇ 

እᅜ人への㜵⅏サポートがᑡしずつ㐍んでいく中で、事前にྛ個人が⮬分のᐙ(㒊ᒇ)にすような㜵

⅏ᑐ⟇や、ᐇ㊶ⓗな㜵⅏の▱㆑をእᅜ人にうまく伝えられていないことがわかった。例をᣲげるなら、

ቨにᮏᲴなどをᡤㅝツッパリᲬでቨやኳ井にᅛᐃするものや、Ᏻ全☜ㄆのできる༑分な㐃⤡⥙を☜保す

ることである。これらは、しばしばῶ⅏とばれる。⅏ᐖが㉳きたにᑡしでも⿕ᐖをῶらすためのも

のである。冒㢌で㏙べたእᅜ人と᪥ᮏ人の⅏ᐖ⿕ᐖ⪅ᩘのᕪをᑡしでも⦰めるためにこのような㜵⅏へ

のᑐ⟇がᚲせであると⚾は⪃える。 

 

また、⌧≧でከくのእᅜ人がồめているሗの㠃からゎỴ⟇をㅮじてみた⤖ᯝ、እᅜㄒで᭩かれた

ሗのあるウェブサイトへたどり╔くことが㞴しいことが分かった。ồめているサイトに⾜き╔くにはᗄ

ᗘかのクリックをせするⅬがそのཎᅉであるといえるだろう。それをゎỴするためには、ྛᅜㄒのウェ

ブページに⡆༢にアクセスできるようにするようなシステムを㛤タすることがⰋいのではないか。 

 

加えて、マイナーゝㄒへの⩻ヂは㞴しくとも、”᫆しい᪥ᮏㄒ”へのኚは᪥ᮏ人でも⡆༢にすること

ができる。᫆しい᪥ᮏㄒというのは、㞴しいゝⴥを使⏝せず、すべての₎Ꮠをふりがなとともにグ㍕す

るなどしたものである。ሗはᆅ㟈の≧ἣ、㑊㞴ᡤのᏑᅾ、ハザードマップ、今ᚋにྥけてᚲせなᑐ⟇

などከᒱにわたるので、ᑡしでも᪩くከくのሗをⓎ信するにはやはり”᫆しい᪥ᮏㄒ”は便利である

と⚾は⪃える。ⱥㄒᅪでも、Simple Englishなどといってእᅜ人ྥけの分かりやすいሗⓎ信の᪉ἲが

ᗈがりつつあるので、この“᫆しい᪥ᮏㄒ”は᭷┈なのではないか。 

 

㧗ᰯ⏕である今の⚾ができることとして、アプリを作ることを⪃えてみようとᛮう。何かあったの

ためにᅾ᪥、または᪥ᮏをゼれるእᅜ人にインストールしてもらうものだ。ከゝㄒへの⩻ヂをしてくれ

る人を SNSなどを㏻じて☜保しておき、ハザードマップや⅏ᐖにᐇ㝿にⓎ信される᪥ᮏからのሗを

ヂしてもらい、できるだけ᪩くⓎ信する。先にも㏙べたが、どこかのᅜできな⅏ᐖが㉳きたらそれを

▱ったほかのᅜの人たちは何らかのᙧでຓけたいとᛮうものだろう。こちらから✚ᴟⓗにアプローチす

れば⩻ヂをしてくれる人はぢつかると⪃えられる。もちろん、᫆しい᪥ᮏㄒも༑分にά⏝していけそう

だ。 

 

これらは⚾たち個人が今すぐᐇ⾜するには㞴しいことかもしれない。しかし、⚾たちがᖖ᪥㡭から㌟

のᅇりのእᅜ人とコミュニケーションをとるだけでも「ῶ⅏」になりうる。ᬑẁ⮬分のᐙでしている

⅏ᐖᑐ⟇や、㑊㞴ᡤはどこにあるのか、どんなときに㑊㞴しようとỴめているのかのᑻᗘなどを伝える

ことは㞴しくないだろう。 
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7、ᚋの◊✲᪉㔪 

ᐇ㝿に⮬ศで⾜ືにうつし、ᅾ᪥እᅜேをサࢺ࣮࣏していく。ᐇ㝿の࣮ࢽズをヲしくᢕᥱするために、

᪥ᮏㄒの⮬⏤なᅾ᪥እᅜேにⱥㄒでヲしくヰを⪺いたり、ヲしい࣮ࢹタを᥈したりしたい。それぞれ

のࢵࣂクグࣛウࣥࢻの㐪いからくるሗのཷけྲྀり᪉の┦㐪についてもうᑡし῝く◊✲を㐍めていき

たい。また、㜵⅏についての◊✲をすすめていくୖで、㜵⅏⮬యについての▱㆑も῝めていかなければ

いかないとศかったので、᭩⡠や㜵⅏ᶵ㛵へのゼၥなども㏻してᏛびたい。 

また、ᆅ㟈などの⮬↛⅏ᐖⓎ⏕のΰは、እᅜにおけるࣟࢸなどのΰとఝ㏻っているとᛮわれる

ので、そういったⅬからእᅜேへのᑐᛂについて◊✲していきたい。 

 

 

8、まとめ 

እᅜேᒃఫ⪅がቑえていく⌧ᅾ、そしてこれからの᪥ᮏにおいて、ᙼらのᏳをᑡしでも㍍ῶさせる

ことは᪥ᮏの㈐௵である。そして␗ᩥ、␗ゝㄒ㛫であってもス࣮࣒ズなコࢽ࣑ࣗケ࣮シࣙࣥが⾜われ

るようにすることは、ᓥᅜである᪥ᮏのỌ㐲のㄢ㢟だとゝえるだろう。また、㜵⅏ඛ㐍ᅜとしてᅜへ

のより῝いサࢺ࣮࣏もᚲせなのではないか。እᅜேが᪥ᮏでᏳᚰして㐣ごすことができる᪥ᮏをつくり

たい。 

 

 

9、ཧ⪃ᩥ⊩ 

https://webronza.asahi.com/politics/articles/2018091000012.html 

ᒾᇛあすか 「⿕⅏እᅜேたちの㜰㒊ᆅ㟈㸦๓⦅㸧」 (9᭶ 10᪥) 

http://www.soumu.go.jp/main_content/000615781.pdf 

୍⯡㈈ᅋἲே⇃ᮏᕷᅜ㝿ὶ⯆ᴗᅋ ඵᮌᾈග 「⅏ᐖእᅜே⿕ᐖ⪅へのሗఏ㐩」 (9᭶ 10᪥) 

http://www.moj.go.jp/nyuukokukanri/kouhou/nyuukokukanri04_00076.html 

ἲົ┬ 「ᖹᡂ 30ᖺᮎ⌧ᅾにおけるᅾ␃እᅜேᩘについて」(9᭶ 10᪥) 

Ἑ⏣ᜨ『これからの㜵⅏࣭ῶ⅏がわかるᮏ』2008ᖺ ᒾἼジࣗࢽア᪂᭩ 

https://webronza.asahi.com/politics/articles/2018091000012.html
http://www.soumu.go.jp/main_content/000615781.pdf
http://www.moj.go.jp/nyuukokukanri/kouhou/nyuukokukanri04_00076.html
大西千尋
-75-



13_㣚㣹人口ῶᑡに⧅がる㣗品ロスの削ῶ᪉ἲとは 
The way to reduce food loss connected decreasing hungry people  

᪂井 ⳀᏊ 
Abstract: The amount of food that everyone can fully is produced in the world. However, a lot of 
people can't get enough food. I wonder where this situation comes from. The reason is one third is 
throw away. For example, food loss comes from restaurants, convenience stores and parties. I think 
we should use doggy bags throughout Japan to reduce food loss. By doing so, many people will be 
interested in this problem. This action will connect to help hungry people. 
Keyword: food loss, hungry people, doggy bags 
 
➨ ͳ❶ ◊✲のព⩏・┠ⓗ 
 ⌧ᅾ、世⏺では全人口を㈥うのに十分な㣗ᩱがあるにも㛵わらず、㣚㣹がᏑᅾしている。一᪉先㐍

国による㣗⣊ᗫᲠがきな問㢟になっている。この問㢟にᑐし、㧗ᰯ⏕の⚾たちでもできることはな

いのかとᛮった。 
➨ ʹ❶ ◊✲ᡭἲ 
国㐃世⏺㣗⣊WFP㸦W���d F��d P����a�㸧をはじめとする、⌧ᅾの㣚㣹の≧ἣやᑐ⟇についてヲし

くグ㍕されているウェブサイト、㣗品ロスや㣚㣹問㢟についてのᩥ⊩を参⪃にして、㣗品ロスの問㢟

と原因をㄪべて⌮ゎする。 
➨ ͵❶ ◊✲ᑐ㇟の⌧≧ 
➨ ͳ⠇ ㄢ㢟の⫼ᬒ 

ʹͲͳͳᖺ ͷ᭶に国㐃㣗⣊㎰ᴗᶵ㛵㸦FAO㸧がⓎ⾜したሗ告᭩によると、世⏺の㣚㣹人口は ͺ億 ʹͳͲ万

人で ͻ 人に ͳ 人が㣚㣹にⱞしんでいる。 これは単⣧に㣗ᩱの⏕⏘㔞をቑやしてゎỴできる問㢟ではな

い。なぜなら、ẖᖺ世⏺では、⣙ ʹ億トンの✐≀が⏕⏘されていて、もしこれが世⏺に住む 億人に

ᖹ➼に分㓄されていれば、ͳ᪥ ͳ人ᙜたり⣙ ͻ͵Ͳグラム以上㣗べられる。᪥ᮏ人がᐇ㝿に㣗べている✐

≀は、ͳ᪥⣙ ͶʹͲグラムであり、世⏺では✐≀以እの㣗ᩱも⏕⏘しているため、ᅾᗜがあることを⪃え

れば、すべての人たちが十分に㣗べられるだけの㣗べ≀は⏕⏘されている。しかし、世⏺では全体の ͵

分の ͳである ͳ͵億トンがᗫᲠされている。ͳ͵億トンの㣗品で⣙ ͵ͺͲ万人が十分な㣗事をすることがで

きる。㣗品がᤞてられると、⏕⏘に使われたᅵᆅやỈ、労力、㈨ᮦがすべて↓㥏になる。また処⌮に伴

いⓎ⏕する ᐊ効ᯝガスは、ᖸばつなどの⮬↛⅏ᐖの一因となり、㎰ᴗにᡴᧁを与えるᝏᚠ⎔が㉳こる。

WFPによると㣗品ᗫᲠに伴う⤒῭ⓗᦆኻ㸦㨶介㢮を㝖く㸧は、⣙ ͺͶ兆円に㐩するとヨ⟬されている。

また、世⏺人口はቑ加し⥆けており、ʹͲͷͲᖺには ͻͷ億人にも㐩するぢ㏻しである。㣗ᩱᗫᲠが⥆けば、

人口ቑ加により㣚㣹は㏵上国から先㐍国へとᗈがりかねない。 
➨ ʹ⠇ 先㐍国側の⌧≧およびᑐ⟇ 
㎰ᯘỈ⏘┬・⎔ቃ┬「ᖹᡂ ʹᖺᗘ᥎ィ」によると、᪥ᮏの㣗品ロスはᖺ㛫 Ͷ万トンである。これ

はWFPによる㣗⣊助㔞㸦͵ʹͲ万トン㸧の ʹ倍にあたる。㣗品ロスは「事ᴗ⣔ロス」㸦ᖺ㛫⣙ ͵ͷ万ト

ン㸧と「ᐙᗞ⣔ロス」㸦ᖺ㛫⣙ ʹͺͻ万トン㸧のきく ʹつに分けられる。「事ᴗ⣔ロス」は、㣗品会♫や

スーパー、㣧㣗ᗑなどから出るものである。メーカーや㈍ᗑでは仕入れたけれど㈹味ᮇ㝈切れで㈍

できなくなった、ᐜ器に印Ꮠするときにミスしてしまった、包の◚ᦆなどが原因でᗫᲠされる。እ㣗

チェーンやコンビニエンスストアなどでは㔞の㣗べṧし、ㄪ⌮されなかった㣗ᮦがそのままᗫᲠされ

る。ʹ Ͷ㛫いつでも、いろいろなものを㑅んで㣗べたいというᾘ㈝⪅のニーズにこたえるために、あら
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かじめ廃Რすることをぢ✚もって仕入れをする㣧㣗店もある。㎰林Ỉ⏘┬㸦平成 ʹ 年度ㄪ査㸧による

と、外㣗事ᴗ⪅の㣗べṧし㔞の割合は、宴会で⣙ ͳͶǤʹ㸣、披㟢宴で⣙ ͳʹǤʹ㸣、㣗堂やレストランで⣙

͵Ǥ㸣となっている。大勢の人が㞟まる場では多くぢ✚もって㣗事を⏝意するため、どうしても㣗べṧし

がⓎ⏕してしまうと⪃えられる。「家庭⣔ロス」は一⯡家庭からでるものである。㣗べṧし、冷ⶶ庫に入

れたまま期㝈切れになった㣗品、厚くむきすぎた㔝⳯の⓶などがおもな⏕ごみとして廃Რされる。⚾は

廃Რ㔞の多さや問㢟の大きさから事ᴗ⣔ロスをῶらしていくことが㔜せであると⪃える。これらの問㢟

をゎỴするために各国でᵝ々な対⟇が⾜われている。アメリカでは、外㣗での㣗べṧしをドギーバッグ

と呼ばれる容器に入れて、持ち帰ることを推奨している。フランスでも ʹͲͳ年から ͳ日 ͳͺͲ㣗以上提

供するレストランに対し、ドギーバッグの提供を⩏務化するἲ律を施⾜した。また大型スーパーに対し、

売れṧりや㈹味期㝈切れの㣗品を廃Რすることを⚗Ṇし、廃Რ㔞に合わせて⨩㔠を徴収している。余っ

た商品は㈋困でⱞしんでいる人たちへ⾜き届くように、ボランティア団体へ寄付することが⩏務付けら

れている。デンマークではボランティア団体が㐠営している、㈹味期㝈切れ、または包に傷などがつ

いている㣗品専⏝のスーパーがあり、最大半㢠の値ẁで商品が売られている。スペインでは、地域ごと

に㐃帯冷ⶶ庫と呼ばれる地域共有の大型冷ⶶ庫をタ⨨している。一⯡家庭や㣧㣗店から出る余剰㣗品や

㈹味期㝈の㏆づいた㣗品を、この冷ⶶ庫に入れ、㈋困でⱞしむ人㐩へ届けられる。同じように日本でも

ᵝ々な取り⤌みが⾜われている。余っている㣗べ≀をいったん㡸かって、必せなところへ分㓄するフー

ドバンクというά動がある。フードバンクά動を⾜っているセカンドハーベストジャパンではのべ Ͷ

♫から寄付された年㛫⣙ ͺͳ͵ トンの㣗品を⣙ ͲͲ ヵ所の児❺㣴ㆤ施タ、ẕ子支援施タ、㞀☀⪅支援施

タ、㧗㱋⪅施タ、㊰上⏕ά⪅支援施タ、各✀⚟♴団体や教会などに㓄布している。 
➨ ͵⠇ Ⓨ展㏵上国側の⌧≧と対⟇ 
先㐍国だけでなく、Ⓨ展㏵上国でも㣗品ロスはⓎ⏕している。捨てられる㣗品は主に㎰作≀である。

㎰家の保存タ備が不十分であることや市場までが㐲く㎰作≀の㍺㏦手ẁが乏しいことが原因として挙

げられる。これに対して �FP は㏵上国の㎰ᴗ地域で㈓ⶶ⏝の大型容器を㎰家に提供するとともに市場

と㎰村を⧅ぐ㐨㊰などを整備している。しかしⓎ展㏵上国の一␒の問㢟は㣚㣹でⱞしむ人が多いことで

ある。ʹͲͳ年、世⏺の㣚㣹人口は ͺ億 ʹͳͲͲ万人とされている。地域別にぢるとアジアで ͷ億 ͳͷͲͲ万

人、アフリカで ʹ億 ͷͷͲ万人、ラテンアメリカとカリブᾏㅖ国で ͵ͻͲͲ万人となっている。㣚㣹は「㣚

㤡」と「慢性ⓗ㣚㣹」の ʹつに分けられる。⮬↛⅏害や⣮争が原因で㉳こる「㣚㤡」は㣗料が急⃭かつ

大㔞に不㊊し、⥭急性が㧗いため、世⏺中からὀ┠が㞟まり、支援≀㈨が届きやすい。もう一方の「慢

性ⓗ㣚㣹」は栄㣴不㊊人口の ͻ割を占めており、㣚㤡よりも῝刻でありつᶍが大きい。慢性ⓗ㣚㣹が㉳

こる原因は主に二つ挙げられる。一つ┠は㣚㤡とẚべて国㝿ⓗなゎỴが後回しになっていることである。

㣚㤡は㣗料が急⃭かつ大㔞に不㊊し、⥭急性が㧗いため世⏺中からὀ┠が㞟まり、支援≀㈨が届きやす

く募㔠ά動なども┒んに⾜われる。メディアなども㣚㤡のほうを取り上げることがほとんどであるため

ὀ┠されにくくなる。これに対して �FP はゼロハンガーチャレンジというά動を⾜っている。捨てら

れがちな㣗品を使ったレシピを SNSに ͳつ投✏する、シェア、リツイートなど ͳ回アクションをするた

びに Ͷ 人分の⤥㣗㈝の ͳʹͲ 円が寄付協力企ᴗを㏻じてアフリカの子供たちの学ᰯ⤥㣗支援に寄付され

るため、⚾たちでも取り⤌みやすいά動になっている。その他にもこの問㢟をゎỴするための国㝿協力

NGOハンガーフリーワールド㸦HF�㸧の㟷少年のための⤌⧊、ユース・エンディング・ハンガー㸦�EH㸧

という団体がある。「㣚㣹がⱝ⪅の命を⤊わらせるのではなく、ⱝ⪅が㣚㣹を⤊わらせよう」というスロ

ーガンのもと、ͳͷ㹼ʹͶṓのⱝ⪅が㞟まり、日本、バングラデシュ、ベナン、ブルキナファソ、ウガンダ

でά動している。先㐍国から㛤Ⓨ㏵上国への一方ⓗな支援ではなく、お互いができることをしあって協
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力することでゎ決に⧅がるというά動である。ʹͲͳͻ年 ͺ月 30日から ͻ月 ʹͳ日にかけて、バングラデ

シュのカリガンジ㒆とボダ㒆の ͳͲ校で、ͷͲ名の YEHメンバーと Ͷ名の HFW⫋員が、ͳʹ歳から ͳͶ歳

の⏕徒たち ͳͲͲͻ 名に栄㣴とフードロスに㛵する啓Ⓨイベントを実施した。⏕徒たちを対㇟にして、ⱝ

い㡭から栄㣴やフードロスについて▱㆑と⩦慣を㌟に╔けることで将来にわたって⥅⥆できることや、

学んだことを家でぶにヰすことで、ぶの⾜動が変わることを期待して⾜ったά動である。このように

様々なボランティアά動を⾜うことでゎ決に㏆付こうとしている。二つ┠は⣮争による国家機⬟不全で

ある。慢性ⓗ㣚㣹は主に⣮争が㉳こっている地域で῝刻化している。争いが㉳こっている国では国の予

⟬の多くが㌷事㈝に使われているため国の公共サービスが機⬟しなかったり、子供が教⫱を受ける⎔境

を十分に作ることができなかったりする。 
➨ Ͷ❶ ㄢ㢟 
 ➨ ͵❶より、㏵上国で㉳こっている問㢟は㎰家の保存タ備や㍺㏦手段が乏しいことが原因で㉳こる㣗

品ロスや㣚㤡と比べて国㝿ⓗなゎ決が後回しになっていること、⣮争により国家の機⬟が働いていない

ことが原因で㉳こる慢性ⓗ㣚㣹などがある。慢性ⓗ㣚㣹は原因のニつ┠の⣮争による国家機⬟不全が最

も大きく影㡪していると⪃える。ストックホルム国㝿平和◊✲所によると世⏺各国の㜵⾨㈝を ͳ割削ῶ

することで、国㐃が ʹͲͳͷ 年 ͻ 月に採択した、SDG� の ͳ ␒と ʹ␒の┠標である「㈋困をなくそう」と

「㣚㣹をゼロに」を㐩成することができるとされている。しかし㜵⾨㈝を削ῶすることに対して㧗校⏕

の⚾たちにできることはほとんどない。そこで先㐍国の一つである日本でのㄢ㢟を⪃える。最も㔜せな

ㄢ㢟は事業⣔ロスが多すぎることだ。主な原因は日本の㣗品ロスをῶらす対⟇の普及⋡がᾏ外と比べて

低いということだ。そこでᾏ外ではごく一⯡ⓗに利⏝されているドギーバッグを日本でも✚極ⓗに利⏝

していくべきであると⪃える。日本人は㣗べ残したものを持ち帰ることに恥ずかしさをぬえる人という

人もいるが、⾨⏕㠃を⪃慮して持ち帰りをしないという人がほとんどである。そのためドギーバッグは

日本ではあまり普及していない。また事業⣔ロス削ῶに向けて様々な取り⤌みが⾜われているがあまり

▱られていない。 
➨ ͷ❶ 仮ㄝ 
事業⣔ロスはドギーバッグを普及させることで削ῶすることができると⪃える。㈡┴大ὠ市では事

業⣔ロス削ῶの一⎔としてドギーバッグ㐠動というά動を⾜っている。㣗中毒のリスクが伴うため、国

の㛵係┬庁が公⾲した␃意事㡯に基づき、㣧㣗店における注意Ⅼをまとめた「ドギーバッグ使⏝ガイド」

を作成し、⾨⏕上の注意事㡯を十分にㄝ明すること、Ύ₩な容器を⏝いること、⏕ものや加⇕が不十分

である料⌮の持ち帰りには応じないことなどを徹底している。客側は店の承ㅙを得て⮬己㈐任の⠊囲で

持ち帰りを⾜い、持ち帰った後は㏿やかに㣗べるよう呼び掛けている。このようなά動を大ὠ市だけで

なく全国で⾜うべきであると思う。大ὠ市に⩦い、各⮬治体で㣗べ残しを持ち帰ることを推奨すること

で、やがて持ち帰りという⾜Ⅽがごく一⯡ⓗなものになると⪃えられる。さらにこのようなά動を全国

で⾜うことで、より多くの人々が㣗品ロスや㣚㣹の問㢟に⯆味を持つようになる。そして♫会全体の意

㆑が㧗くなることで㣚㣹でⱞしむ人㐩を救うためのボランティアά動や募㔠ά動のά性化に⧅がる。 
 

➨ ❶ 参⪃文⊩ 
吉⏣武彦㸦ͳͻͻͳ㸧『㣗⣊問㢟と君たち』岩波ジュニア新書 
す川₶㸦ʹͲͲͺ㸧『データブック 㣗料』岩波ブックレット   
ハンガーフリーワールド⦅・勝俣ㄔ┘修 㸦ʹͲͳ㸧『世⏺から㣚㣹を⤊わらせるための ͵Ͳの方法』合同
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国㐃W���d F��d P��g�a� HP・「⪃えよう、㣗品ロスのこと」 
〈h����ǣȀȀ�aǤ�e��Ǥ�f�Ǥ��gȀͳͺǦ͵ǦͶͶb͵ͺfcͷͻʹͳ〉㸦ʹͲͳͻȀͺȀ͵Ȁアクセス㸧 
㣚㣹のない世⏺を創る NGO HP・「h��ge� f�ee ����d」〈h����ǣȀȀ���Ǥh��ge�f�eeǤ�e�Ȁh��ge�Ȁ〉㸦ʹͲͳͻȀͺȀ͵

アクセス㸧 
国㝿㐃合ᗈ報センター HP・「㣚㣹とのᡓい」 
〈h����ǣȀȀ���Ǥ���cǤ��Ǥ��Ȁac������e�Ȁec�����c̴��c�a�̴de�e����e��Ȁ��c�a�̴de�e����e��Ȁh��ge�Ȁ〉 
㸦ʹͲͳͻȀͺȀ͵アクセス㸧 
ᾘ㈝⪅ᗇ ᾘ㈝⪅ᨻ⟇ㄢ・「㣗品ロス削ῶ㛵係参⪃㈨ᩱ」・ᖹᡂ ͵Ͳᖺ 
〈 h����ǣȀȀ���ǤcaaǤg�Ǥ��Ȁ����c�e�Ȁ����c�Ȁc�����e�̴����c�Ȁ��f���a����Ȁf��d̴����Ȁeff����Ȁ�dfȀeff����̴ͳ

ͺͲʹͺ̴ͲͲͲͳǤ�df〉㸦ʹͲͳͻȀͺȀ͵アクセス㸧 
セカンドハーベストジャパン HP・「㣗べ≀の問㢟・フードバンクとは」 
〈h���ǣȀȀʹh�Ǥ��gȀ������Ȁ���b�e�Ȁ〉㸦ʹͲͳͻȀͺȀͳͶアクセス㸧 
ドギーバッグᬑ及委員会 HP・「㣗べṧしをᣢちᖐろう㸟ドギーバッグᬑ及委員会」 
〈h����ǣȀȀ���Ǥd�gg�bagǦ�a�a�Ǥc��Ȁ〉㸦ʹͲͳͻȀͳͳȀͳͷアクセス㸧 
⎔境┬ HP・「㣗品ᗫᲠ㔞・㣗品ロス㔞の᥎ィ」 
〈h���ǣȀȀ���Ǥe��Ǥg�Ǥ��Ȁ�ec�c�eȀh���������̴Hʹͻ̴ʹǤ�df〉㸦ʹͲͳͻȀͳͳȀͳͷアクセス㸧 
大ὠᕷ HP・「ṇしいドギーバッグ使⏝で㣗品ロス削ῶにご協力を」 
〈h����ǣȀȀ���Ǥc���Ǥ����Ǥ�gǤ��Ȁ�ach�Ȁg���Ȁge����ȀͳͷͳͶͶͳͷͶͺ͵Ǥh���〉㸦ʹͲʹͲȀͳȀʹͶアクセス㸧 
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14_㣫⫱ᨺᲠされる⊧をῶらすには 

How to reduce abandoned cats 
丹⏕ ᾈ 

Abstract: The number of abandoned pets is decreasing but the percentage of abandoned cats is 
increasing. I found that owner without responsibility and breeder breakdown cause these problem. 
So I Whink WhaW SeW VhoSV VhoXld check cXVWomeUV· knoZledge aboXW SeWV and goYeUnmenW VhoXld 

make tax for pets and limit the number of produced pets. 
Key words: pets, cats, owner, responsibility, abandoned cats 
 

➨一❶ ◊✲ືᶵ 

 ⚾はື≀ឡㆤに⯆があったため、ື≀ឡㆤについてのඛ⾜◊✲を᥈していたところ、᫂Ꮫのㄽ
ᩥ、「㏆ᖺペット」にฟい、とてもឤ㖭をཷけたので◊✲ᑐ㇟をペットにỴめた。またそれについての

データを㞟めていた㝿に 1ᖺごとにᘬきྲྀられる≟のᩘとẚべた⊧のᩘのྜはᖺ々ቑຍしている㸦グ

ラフ㸧ということにẼがき、⊧は≟よりもᤞてられるᩘをῶらすྲྀり⤌みが㐍んでないように⪃えた

ので、この◊✲では⊧が㣫⫱ᨺᲠされるཎᅉについて⪃ᐹする。 

 

➨二❶ ⌧≧ 

⌧ᅾ᪥ᮏᅜで㣫われている⊧のᩘは 964万 9༓㢌とされている(一⯡♫ᅋἲேペットフード༠の

ᖹᡂ 30ᖺ(2018ᖺ)ᅜ≟⊧㣫⫱ᐇែㄪᰝ ⤖ᯝより)。またືᶵでも㏙べたように、1ᖺ㛫に⮬యの

ಖᡤやື≀ឡㆤセンターなどにᘬきྲྀられた⊧のᩘは 62,137㢌にのぼるとされている(ᖹᡂ 30ᖺ⎔

ቃ┬の⤫ィ㈨ᩱ ≟・⊧のᘬྲྀりཬび㈇യື≀のᐜ≧ἣより)。᪥ᮏの 1ᖺごとにᘬきྲྀられる⊧の

ᩘはᖹᡂ 19ᖺでは 206000㢌であり⣙三ศの一までにῶっているようにぢえるが 1ᖺごとにᘬきྲྀら

れる≟のᩘとẚべた⊧のᩘのྜはᖺ々ቑຍしているため、⊧は≟よりも㣫⫱ᨺᲠされるᩘをῶらす

ྲྀり⤌みが㐍んでないように⪃える。
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「⎔ቃ┬ ⤫ィ㈨ᩱ 【≟・⊧のᘬ取り及び㈇傷動≀の収ᐜ≧ἣ】」 

さらに㔝Ⰻ⊧などが人に及ぼす⿕ᐖについて、⮬Ꮿ付㏆にከᩘᏑ在する、⊧㝖けをタ⨨しているᐙ

ᩘ件にヰを伺ったところ、「⊧に住み╔いてほしくない」、「⣅をされると⮯う上に⾨⏕ⓗにもよくな

い」、「ゴミを⁺られたくない」などのពぢがあった。このことから⊧をᤞてることには、動≀ឡㆤ以

እにも、⾨⏕上の問㢟があると⪃える。 

 ᮏ◊✲ではこれまでに⾜われてきた取り⤌みの効ᯝと㣫い⊧が㣫⫱ᨺᲠされることをῶらすための

᪂たな取り⤌みについて⪃ᐹする。 

 

➨三❶ ◊✲の┠ⓗ、ព⩏ 

・⊧が㣫⫱ᨺᲠされる原因をゎ᫂し、そこからゎỴ⟇をⓎぢ、ᐇ⾜し、ᤞてられる⊧をῶらし、᭱⤊

ⓗに 0にする。 

 

➨四❶ ◊✲ᡭἲ 

ᮏ◊✲では、⌧在㧗ᰯ⏕である⚾にとって可⬟かつ᭷効な᪉ἲとして 4つのことを⾜う。 

・国や地᪉⮬体のサイトから㣫⫱ᩘなどの◊✲に㛵するデータを㞟め、ㄢ㢟の⌧≧をᢕᥱする。 

・先⾜◊✲を᥈し、それらを参⪃にする。 

・アンケートㄪᰝを⾜い、保健ᡤのことをしっているか、⊧をᡭに入れるルートをどのくらいしってい

るか、またなぜペットがᤞてられるかといったᤞてられる⊧にᑐする⯆味、㛵ᚰについてㄪべる。 

・以上 3つのことをベースにしてなぜ⊧が㣫⫱ᨺᲠされるかと、どのようにすれば㣫⫱ᨺᲠされる⊧を

ῶらせるかを⪃ᐹする。 

 

➨五❶ ⤖ᯝ ⪃ᐹ 

ㄢ㢟の⌧≧については、➨一❶で㏙べたとおりである。また、参⪃にするためにᾏእでのᑐ⟇な

どをㄪべたところ、᪥ᮏはペットを㣫うときのつ制がㅖእ国よりもゆるいことが分かった。そのた

め、᪥ᮏでペットを㣫うハードルはẚ㍑ⓗ低いとᛮわれる。一᪉でドイツや中国、オーストラリア

などでは「≟⛯」というものがᑟ入されている。≟⛯とは≟を㣫っている人にㄢされる⛯であり、

ドイツではẖᖺ、≟のᩘによってỴめられた㢠の⛯㔠をᡶわなければならなく、その㢠は一㢌┠

12700円、二㢌┠以㝆は 25500円ほどになりᏳ᫆なẼᣢちで≟を㣫えないようにされている。 

アンケートㄪᰝは、千㔛㧗ᰯ⏕の 52ᮇの⏕ᚐ 2クラス分である 73名をᑐ㇟に⾜った。千㔛㧗ᰯ

は、全Ꮫᖺがᩥ⣔クラスと⌮⣔クラスに分かれており、各クラスの⏨ዪẚ⋡が偏っているため、ィ

2 クラスをᑐ㇟にすることで⏨ዪẚ⋡をほぼᆒ➼にした。アンケートでは保健ᡤについてどのくら

い▱っているのかと、⊧をᡭに入れる᪉ἲをどのくらい▱っているのか、そしてペットがᤞてられ

る原因はなぜだとᛮうか、以上の三つの㉁問をした。また、᭱ᚋの、ペットがᤞてられる原因はな

ぜだとᛮうか、のみ⮬⏤グ㏙にした。そのため⤖ᯝを⾲にまとめる㝿にそのグ㏙をきく人㛫の㈐

任かそうでないかの 2つに分けた。以下の⾲はその⤖ᯝである。 

㸯㸬᪥ᮏでは保ㆤされた⊧をẅ処分するタ㸦保健ᡤ㸧があることを▱っていますか㸽 

 ①Ꮡ在も名前も

▱っている 

②Ꮡ在は▱って

いる 

③▱らない ィ 

1⤌ 

 
6 25 6 3� 
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2⤌ 
6 2� 2 36 

ィ 
12 53 � 73 

 

 

2.あなたが▱っている、⊧をᡭにධれる᪉ἲはどれですか㸽㸦」ᩘ㑅ᢥྍ㸧 

 ①ペット

ショップ

で㈙う 

②ブリー

ダーから

┤᥋㈙う 

③㔛ぶに

なる 

④㸯の

タ(保ᡤ 

)からもら

う 

⑤▱りྜ

いからも

らう 

⑥ື≀保

ㆤの NPO

からもら

う 

⑦ᣠう 

 

1⤌ 

 
37 10 21 1� 2� 10 22 

2⤌ 
35 10 25 17 2� 11 27 

ィ 
72 20 46 35 57 21 4� 

 

 
 

このアンケート⤖ᯝをみると、㸯からは保ᡤ⮬体については▱っている人がከいといった༳㇟

をうけた。また、ペットがẅฎศされているという事ᐇもᗈく▱られているとおもわれる。 

しかし、2 ではペットはペットショップで㈙うものとしての༳㇟がᙉく᰿付いており、ブリーダ

ーから┤᥋㈙う、ື≀保ㆤの NPO からもらうといった㑅ᢥ⫥はほとんどᏑᅾしていないことがศか

った。これは㠀ᖖに㔜なၥ㢟である。 

また、3の⮬⏤グ㏙ᙧᘧの㉁ၥでは主にᛮっていたペットにならなかった、⤒῭㠃、⫱てるのが

ኚになった㸪ᘬっ㉺し、㣫い主の㧗㱋、かわいくなくなったなどといった࿘りの⎔ቃやペットそ

ペットがࣼてられるݬ因(ࣙ༟ىफ़)

ਕ間にはໃい(๏ない) ਕ間にがある າ回
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のもののせいにする回⟅と、ኚえないᩘを↓⌮㈙い、㈐任ឤのḞዴなどといった、人㛫を㈐める回

⟅の二㏻りに分かれた。この 2 つの回⟅のᩘをẚ㍑すると、ᚋ⪅の回⟅のᩘは前⪅の回⟅のᩘの半

分しかない。この⤖ᯝから、ペットを人㛫の㒔合でᤞててしまうことをᝏいことだとᛮっていない

人がまだまだいるということが分かったのでそういった人々のᩘをῶらさないことにはᤞてられる

ペットのᩘは一向にῶらないだろう。 

上グの⤖ᯝと先⾜◊✲から、⊧がᤞてられる主な原因が二つ分かった。またそれへのᑐ⟇を⮬分

なりに⪃えてみた。 

まず 1 つ┠は↓㈐任な㣫い主のᏑ在である。㏆ᖺのストレスがከく、⊂㌟や᰾ᐙ᪘などがከい♫

会では、ペットが⒵しを与えるᏑ在として、ὀ┠をᾎび、ペットブームが㉳こっている。またその

ブームに便乗して、テレビや᪂⪺、㞧ㄅなどでペットが≉㞟されるようになり、まるでファッショ

ンの一㒊のようにペットを㣫う人がቑえたのである。さらに、ペット⏘ᴗのὶれがこのブームをᶵ

に㔞⏕⏘㔞ᗫᲠへと向かいだし、まるでぬいぐるみを㣫うようなឤぬでペットを㈙えるように

なってしまったのである。これが↓㈐任な㣫い主をቑやす原因となったのである。ファッションと

してペットをᏳ᫆に㣫おうとした人の中には、㛫㐪いなくペットを㣫うための▱㆑がない人がいた。

そのような人たちが㏵中で㣬きてしまったり、⤒῭ⓗな㈇ᢸをឤじたり、なつかったり、しつけを

ぬえなかったり、アレルギーがⓎしたりといった⮬分勝ᡭな⌮⏤で㣫⫱をᨺᲠしてしまうケース

がከい。 

そのため、ペットショップでペットを㈙うときにもペットショップが㉎入⪅をᑂᰝして、一ᐃᇶ

‽を上回るもののみに㈍すること⩏務付けさせるἲᚊを作るべきだと⪃える。「ᑂᰝがある」とい

うだけで、ファッションឤぬで㈙うことがしづらくなることが予される。また、ᑂᰝでその人が

しっかりとペットにᑐする▱㆑があるか、ペットを㈙うための⎔ቃはᩚっているのかなどを☜ㄆし、

㣫ってから㣫⫱ᨺᲠするような人にはることができないようになっていくだろうと予される。

ただし、このにはᑂᰝのᇶ‽を↓᩿で⦆くし、Ẽ㍍にペットを㣫えるようにして他ᗑよりも利┈

を出そうとするペットショップが⌧れる可⬟ᛶが㧗いという῝刻なḞⅬがある。さらにペットショ

ップのり上げは㛫㐪いなくⴠちるので反ᑐする人や、可Ỵされてもᚑわないペットショップも⌧

れる可⬟ᛶが㠀ᖖに㧗く、ᐇ⌧してもきびしい┘ど体制なしでは効ᯝがⷧくなりやすいとᛮわれる。

しかしいくつかの⊧保ㆤ団体のㆡΏ会ではこのᑂᰝ制はᐇされている。⌧にそのᑂᰝ制は㧗い効

ᯝをしめしており、᮲例などに制ᐃすれば効ᯝがⓎされるとᛮわれる。 

そしてḟに、ペット⛯がある。これは上グの≟⛯のようにペットを㣫っている人に⛯㔠をㄢすこ

とである。⛯㔠を取られるとなればẼ㍍に、Ᏻ᫆なẼᣢちで㣫うことはできなくなるとᛮわれる。

そうすればᚲ↛ⓗにᤞてたり㣫⫱ᨺᲠしたりする㣫い主はいなくなるとᛮわれる。また、その⛯㔠

を⊧保ㆤのタや㐠動、そして先ほど㏙べたペットショップにᑂᰝ制をᑟ入し、┘どするための㈝

⏝などに使えば、ᤞてられる⊧はより一ᒙῶるだろう。 

しかしながら、これらのは、ペットを㣫うハードルを上げる、つまり㣫⫱されるペットのᩘを

ῶらすためのであり、┤᥋ペットᴗ⏺のり上げを下げるため、ᨵ善がᚲせである。ペット⛯の

一㒊をᑂᰝ制のᑟ入、⥔ᣢ㈝として割りればከᑡの㍍ῶはᮇᚅできるがそれがどこまで効ᯝをⓎ

するかはᮍ▱ᩘである。 

2 つ┠はブリーダーによるᗫᲠであり、その᭱たるものがブリーダーᔂቯである。ブリーダーと

はペットを⫱てて、ペットショップなどに⣡品する、㎰ᐙのようなᏑ在であり、ブリーダーᔂቯと

は、先ほども㏙べたようにペット⏘ᴗのὶれが㔞⏕⏘㔞ᗫᲠへと向かいだしたᙳ㡪で、ከ㢌㣫
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いや↓⌮な⦾Ṫをさせてしまった⤖ᯝ、パンク≧ែになってしまい、⤒営がᡂり❧たなくなってし

まい᭱⤊ⓗにᘬき取らせてしまう、とても↓㈐任な⾜動である。また、ブリーダー崩壊をしなくと

も一␒売れるᮇである 1 ṓᮍ‶を㐣ぎてしまえばᤞててしまったりするブリーダーも一定ᩘいる。 

これの対⟇としては⏕⏘つ制がある。ブリーダー崩壊を㜵ぐため、⦾Ṫᩘなどにつ制をタけ、↓

㥏な⦾Ṫをᢚえることでペット⏘ᴗの大㔞⏕⏘大㔞廃Რのὶれを᩿ち切ることによって㣫⫱ᨺᲠさ

れる⊧のᩘはῶるとᛮわれる。 

 

また、⚾たちにできることとして、SNSなどを使い、この⌧≧をより多くの人たちに▱らせる、

⮬分がペットを㣫うときに⮬分は᭱ᚋまで㣫い切れるのか、どこでᡭに入れるべきかといったこと

をしっかりと⪃えることで、㈐任のある㣫い主になることである。 

 

➨六❶ 今ᚋの展ᮃ 

⌧Ⅼでは実していないが保ㆤ団体へのインタビューもまだ実できていないのでそれが実

できればかなりの報と᪂しいをᛮいつくきっかけになるとᛮわれる。やはり㛗い㛫⊧の保ㆤに

かかわっている᪉々の⪃えはこのㄢ㢟をゎỴするためにᚲせ不可Ḟである。 

この◊✲でᥦしたを実⾜することによって、ᤞてられる⊧のᩘが 0になることをᮇᚅする。 

 

➨七❶ 参⪃ᩥ⊩ 

 一⯡♫団ἲ人ペットフード協会 「平ᡂ 30年(2018年)全国≟⊧㣫⫱実ែㄪᰝ ⤖ᯝ」 

〈https://petfood.or.jp/topics/img/181225.pdf〉 2019年 8᭶ 16᪥アクセス 

⎔境┬ 「⤫ィ㈨ᩱ 【≟・⊧のᘬ取り及び㈇傷動≀の収容≧ἣ】」 

 〈https://www.env.go.jp/nature/dobutsu/aigo/2_data/statistics/dog-cat.html〉 2019年 8᭶

16᪥アクセス  

᫂大学「㏆年ペット」  

 〈www.isc.meiji.ac.jp/~w_zemi/animal.pdf〉 2019年 8᭶ 16᪥アクセス 

ⰼ園 ㄔ 㸦2003年㸧 『動≀とふれあう仕事がしたい』 岩Ἴ᭩店  

㧗ᵳ ᡂ⣖ 㸦2013年㸧 『動≀を守りたい君へ』  岩Ἴ᭩店  
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15_᪥ᮏのスーパーマーケットで⎔ቃにⰋい地⏘地ᾘがᬑ及するためには 

Promotion of local production for local consumption 
῝㇂ ⨾㐶 

Abstract: Local production for local consumSWiRQ iV called ´chiVaQ-chiVhRµ. It is expected to reduce 
CO2 emission for food transport. However, there are few supermarkets selling local foods in Japan. 
I researched producing areas of vegetables which were sold in supermarkets and interviewed a staff 
Rf a VXSeUmaUkeW. AV a UeVXlW, I fRXQd WhaW iW iV QeceVVaU\ WR chaQge Whe V\VWem Rf ´chiVaQ-chiVhRµ WR 
make assortment of local food better. I have new ideas to have cooperation between local farmers 
and supermarkets. 
Keywords: ´chiVaQ-chiVhRµ, CO2 , supermarkets, assortment, system 
 
➨一❶、 ◊✲の動ᶵ 

᪥ᮏの㣗品のὶ㏻は」㞧で、⏕⏘⪅、出Ⲵ・団体団体、卸ᴗ⪅、仲卸ᴗ⪅、ᑠᴗ⪅、と㣗品がᾘ

㈝⪅にᒆくまでከくのᴗ⪅が㛵わるのは、国土が⊃く、ᑠᴗ⪅がᑠつᶍである᪥ᮏのὶ㏻システムの

≉ᚩである。しかし㍺㏦㊥㞳がቑえ、㍺㏦のエネルギーがቑ加するという問㢟がある。⚾はこの」㞧

でከẁ㝵の㣗品のὶ㏻をシンプルにすることで㍺㏦エネルギー削ῶにつながるのではと⪃え、⚾は地

⏘地ᾘに╔║した。地⏘地ᾘは地域内で収✭された㣗品をその地域内でᾘ㈝するという⪃え᪉で、フー

ドマイレージ削ῶにᮇᚅされている。しかし、具体ⓗにどれ⛬削ῶ効ᯝがあるのか▱られておらず、ま

た⚾たちがᬑẁ㈙い≀をするスーパーマーケット㸦以下、スーパーと㏙べる㸧で地⏘地ᾘのものをぢる

ᶵ会はᑡない。そこで⚾はまず地⏘地ᾘによるエネルギーの削ῶ効ᯝとなぜスーパーで地⏘地ᾘがᬑ及

していないのか⌮⏤を᥈り、それをもとに地⏘地ᾘを全体ⓗに⾜うためにはどうすればⰋいのかをㄪべ

ることにした。 

 

➨二❶、 地⏘地ᾘの⌧≧ 

⑴ 地⏘地ᾘでᮇᚅできる削ῶ効ᯝ 

地⏘地ᾘによる㍺㏦エネルギーのᢚ制効ᯝについて◊✲したㄽᩥがいくつかある。㛗ᒸᢏ⾡⛉ᏛᏛ

の「㔝⳯の地⏘地ᾘの᥎㐍による CO₂出削ῶ㔞のィ 」というㄽᩥでは、᪥ᮏの 9 地域の各地域での

ᣦᐃ㔝⳯ 14 品┠(全国ⓗにὶ㏻しᾘ㈝㔞がከく、㎰ᯘỈ⏘┬が㔜せと位⨨付けた 14 品┠の㔝⳯。ピー

マン、トマト、なす、きゅうり、たまねぎ、ねぎ、レタス、ほうれんⲡ、キャベツ、ⓑ⳯、㔛Ⱎ、ばれ

いしょ、にんじん、᰿がᣦᐃされている。)の⏕⏘㔞と㟂せ㔞のもとで CO₂削ῶ㔞を᭱ᑠ化する㍺㏦パ

ターンを品┠ごとにồめて、⌧在の㍺㏦パターンとのẚ㍑を⾜った。⤖ᯝ、14 品┠合ィで⣙ 7 万トン、

⌧在の㍺㏦パターンの 10.1%が削ῶ可⬟であった。 

また、⎔ቃシステム◊✲ㄽᩥ㞟にᥖ㍕された「⏕⏘・ὶ㏻を⪃៖した地⏘地ᾘ・᪪⏘᪪ᾘによる CO₂

出㔞削ῶに㛵する◊✲」ではキャベツとトマトの 2 品┠で㒔㐨ᗓ┴単位で地⏘地ᾘを᥎㐍したと仮ᐃ

し、㟂せ㔞分はできるだけ地域内で㈥い、⏕⏘余剰分を CO₂出㔞が᭱ᑠとなるよう他地域に分㓄した

の CO₂出㔞をồめたところ、キャベツは 1.2 万トン、⌧在の㍺㏦の⣙ 7%の CO₂の削ῶが可⬟であ

るという⤖ᯝが出た。 

以上のことから、㎰⏘≀に㛵わる⎔ቃ㈇Ⲵを低ῶするために、地⏘地ᾘが一ᐃのエネルギー・CO₂の削

ῶ効ᯝをあげることが分かる。 
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⑵ スーパーでの取り組みの現状 

スーパーでの取り組み事例は少ない。「スーパーマーケットにおける地元産㣗料品の販売推進に関す

る研究」では現状として地産地消の特売日やイベントを設けたことのある量販店は 40.7%、インショッ

プ(直売所)を設置した量販店は 7%と留まっていることが示された。 

 

第三章、研究取り組み 

実㝿にどれ程地産地消が行われているのか知るため、私は家の近所のスーパー三店を訪れて産地調査

を行った。今回、調査の効率と産地の比較のしやすさを考慮し、調査の対象を指定野菜 14 品目に絞っ

て、店内にあるものの全ての産地を表にまとめた。今回、対象を指定野菜 14 品目としたのは、調査の効

率と産地の比較のしやすさを考慮したためである。 

表 1:スーパー・直売所の産地調査(令和元年 8月 18 日、大㜰府茨木市彩都周辺) 

 スーパーマーケット A店 スーパーマーケット B店 スーパーマーケット C店 

ピーマン 愛媛 兵庫 宮崎 大分 大分 

トマト 岐阜 北海道 

㧗知 広島 熊本 

大分 㟷森 北海道 北海道 岐阜 

なす 和歌山 徳島 群㤿  徳島 愛媛 徳島 

きゅうり 和歌山 佐賀 㤶川 奈良 福島 愛媛 奈良 徳島 

たまねぎ 和歌山 大㜰 北海道 兵庫 兵庫 兵庫 

ねぎ 和歌山 奈良 北海道 大分 北海道 徳島 

レタス 群㤿 長野  

ほうれんそう 岐阜 岐阜 長野 

キャベツ 長野 㟷森 群㤿 群㤿 長野 

白菜 長野  長野 

さといも 㮵児島 長野  

ばれいしょ 北海道  北海道 

にんじん 北海道 北海道 北海道 

大根 㟷森 北海道 北海道 北海道 

 表を見て分かるように、スーパーA 店の産地数が最も多い。そしてこの A 店が近㞄のスーパーで唯一

地産地消コーナーを設置していた。地産地消を取り入れているなら産地の数は減るだろうと予想してい

た私はこの結果を意外に思い、A店の㟷果担当の方にインタビューを行った。 

① どこで㣗材を買うか 

供給を安定させるため何十社もの商社と契約を結び、それぞれが仕入れた野菜を店㢌に並べている。 

② 㣗材の産地を気にするか 

品質の良いものを揃えるため、品質と価格の両立ができている産地、安全性に問㢟がない産地を選

んでいる。また、店のコンセプトとして、様々な㣗材を取り揃え消費者に選んでもらうことを意識

しており、選択肢として地元産も含めた様々な産地を提供している。 

③ 産地や農家との直接のつながりはあるか 

店の本部にはバイヤーがいて農家との商談もあるが、店にはバイヤーは居らず、地産地消コーナー

の野菜も農家が品目を決めるので、農家と連絡はあまり取らない。 

④ どのような流れで地産地消コーナーの野菜は出荷され店㢌に並ぶのか 
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早朝、㎰家が出荷する㔝菜の品目、㔞を決め店舗に㏦る。その㏦られてきた㔝菜を店㢌に並べる。 

⑤ どれくらい売れているか 

平均で一日二万円程の売り上げがでる。土日はコーナーの㠃積を拡大するため、三万円程になる。

売り場㠃積から見て多くも少なくもないが、㔝菜の種㢮や㔞が日によって㐪うため安定性はない。 

⑥ 地産地消コーナー設置のメリットは何か 

他店との差別化が図れるという点、商品の包装に記㍕された生産者の名前によって消㈝者が安心し

て㉎入できるという点、名前の記㍕があると商品の印㇟が残りやすくなるという点がある。 

⑦ 地産地消コーナーのデメリットは何か 

調節が㞴しいという点が挙げられる。普㏻は天候などの条件によって品目、㔞を調節をしているが、

地産地消コーナーでは品目、㔞の指定ができないため、売れるかどうかが不㏱明で予想ができない。

実㝿ネギが大㔞に届いたことがあり、その日は売れ残りが多く出てしまった。 

 

第四章、考察 

上記の①②⑥の回答より、地産地消は店にとって消㈝者へのアピールの方法であり、環境への意識から

ではない。⑤⑦の回答より、地産地消の一番の問㢟点は品揃えや仕入れ㔞の調節が㞴しく、安定性がな

い点といえる。③④の回答より、㎰家との少ない㐃携の中で㏦られてきたものを売るという受動的なシ

ステムが地産地消の安定性を欠く要因であると考える。 

 私はスーパーで地産地消を全㠃的に行うには、スーパーに地産地消が環境に良いことを示し、㎰家

と㐃携をとって仕入れられる品目、㔞を把握できるシステムを提供する必要であると思う。地域内だけ

で全ての㎰作物、必要な㔞を取り揃えることはできないため、㊊りない分は地域外から仕入れることに

なる。そこで地域内で仕入れられる㔞を把握できれば地域外から補充もスムーズになり、店の品揃えは

悪くなることなく最大㝈、地産地消が行えるはずだ。 

そのような地産地消のシステムとして以下の方法が考えられる。 

⑴ 地域の㎰家でコミュニティを作り、出荷できる品目、㔞を IT 技術を活用してまとめる 

⑵ スーパーが㎰家に品目、㔞を指定して依㢗する 

 

第五章、今後の課㢟 

 これらの方法はコスト・利益㠃や技術㠃で実現可能か検証する必要がある。また㍺㏦㊥㞳を削減でき

ているか等の環境への㓄慮も忘れてはならない。 

  この探究で実㝿に地産地消を行っている店は環境のためではなくアピールの役割として行っている

こと、地産地消は安定的に㎰作物を取り揃えることが㞴しいため全㠃的に行うのはスーパーにとって不

利益となるため行われていないことが分かった。ここから㏱けて見えるのは企業の自㌟に利益のあるこ

とは取り組み、不利益となることには取り組まないという姿勢だ。企業の環境に対する意識の向上も勿

論必要だが、企業に不利益が少ない、または利益を多く生み出せる方法も広く普及させるには必要であ

る。地産地消を㐍める上で、品揃えが良くないというデメリットの解決には手がつけずにただ㎰家から

の㎰作物を売るだけの方法で㐍めるのではなく、デメリットを㍍くできるような新しい方法を考え、柔

㌾に取り入れていくべきだ。 

 

参考文献 

・㎰林水産省「地産地消推㐍検討会中㛫とりまとめ」・平成 17年

大西千尋
-87-



〈http://www.maff.go.jp/j/study/tisan_tisyo/〉(2019/8/14 アクセス) 

・㎰林水産省「フードマイレージについて」・平成 20年〈data2.pdf〉(2019/8/16 アクセス) 

・⸨武㯞⾰、佐㔝可寸志、土屋哲(2011年)「㔝⳯の地産地消の推㐍による CO₂排出削減㔞のィ測」 

『㎰村ィ画学会ㄅ』30巻 Special_Issue号 p303-308 ㎰村ィ画学会

〈https://www.jstage.jst.go.jp/article/arp/30/Special_Issue/30_303/_article/-char/ja〉 

(2019/6/14 アクセス) 

・白木㐩朗、中村㱟、姥浦㐨生、❧ⰼ潤三、後⸨尚弘、⸨江幸一(2006年) 

「生産・流㏻を⪃慮した地産地消・旬産旬消による CO₂排出㔞の㛵する研究」『環境システム研究ㄽ文

㞟』34 巻 p135-142公益社団法人 土木学会

〈https://www.jstage.jst.go.jp/article/proer2000/34/0/34_0_135/_article/-char/ja〉

(2019/8/15 アクセス) 

・❧ⰼ潤三、中村㱟、白木㐩朗、姥浦㐨生、後⸨尚弘、⸨江幸一(2009年) 

「地産地消・旬産旬消による低環境㈇Ⲵ型のほ光地に㛵する研究」『システム㎰学』25 巻 p9-16

〈https://www.jstage.jst.go.jp/article/jass/25/1/25_9/_article/-char/ja〉(2019/6/14アクセ

ス) 

・㎰林水産⤫ィ「平成 19年度㎰産物地産地消➼実態ㄪ査」・平成 20年

〈http://www.maff.go.jp/j/tokei/kouhyou/tisan/〉(2019/8/16アクセス) 

・久光㈏太(2011年)慶応⩏塾大学大学㝔システムデザインマネジメント研究科専攻修士ㄽ文 

「スーパーマーケットにおける地元産㣗料品の㈍売推㐍㛵する研究」 

『慶応⩏塾大学大学㝔システムデザインマネジメント研究科専攻修士ㄽ文』

〈http://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara_id=KO40002001-

00002011-0055〉(2019/8/16 アクセス) 

 

大西千尋
-88-



16_「Ꮚども兵ኈ」のᐇែとゎỴのための取り⤌みとは 

What are child soldiers and their policies？ 
Ύ⏣ ᰭ㑣 

Abstract: Child soldiers are a big problem internationally, because they are given a lot of difficulties, 
for example, mental and physical trauma, prejudice, discrimination, and no education. Smaller 
weapons allow children to fight. We should provide shelters and protecting these children. One 
solution is to take up the issue in school education. Also, watching movie is a good way to get to 
know the current situation, because people around the world can understand it with subtitles and 
dubbing. In conclusion, we should learn about them and supporting their life. 
Key words: child soldiers, international law, discrimination, education, shelter, movie, after care 
 

1㸬◊✲の動ᶵ 

᪥ᮏに住む⚾たちにとってᏊどもが兵ኈとしてᡓ争、⣮争に参加していること、させられているとい

うことは㥆ᰁみのない⌧ᐇである。そこで、「Ꮚども兵ኈ」がうまれる原ᅉやᐇែ、「Ꮚども兵ኈ」をな

くすための取り⤌みなどをሗ࿌することで、ከくの人にこのၥ㢟に㛵ᚰをᣢってもらうことを┠ᣦした。 

以下、ᮏレポートでは「Ꮚども兵ኈ」とは何か、なぜ「Ꮚども兵ኈ」が⏕まれてしまうのか、ᙼ・ᙼ

ዪらがどのようなၥ㢟にⱞしんでいるのか、というⅬについてㄝ᫂する。そして᭱ᚋに、このၥ㢟のゎ

Ỵにྥけて、᪥ᮏにいる⚾たちには何が出᮶るのかというⅬについて⪃ᐹする。 

 

2㸬「Ꮚども兵ኈ」のᐇែ 

 

2.1「Ꮚども兵ኈ」とは何か 

今⌧ᅾ、Ꮚどもを兵ኈとしてᡓ争に動ဨすることはᅜ㝿ἲで⚗Ṇされており、ᡓ争≢⨥とᐃめられて

いる。この⫼ᬒとして 1998ᖺ、ᅜ㝿刑事判ᡤつ⛬で「ᨻᗓ、㠀ᨻᗓあらゆる㌷㝲が 15ṓᮍ‶のᏊど

もたちに入㝲するように勧めたり、ᐇᡓに参加させたりすること」は「ᡓ争≢⨥」とᐃめた。また、1999

ᖺ、ᅜ㝿労働ᶵ㛵᮲⣙が「18ṓᮍ‶のᏊどもを↓⌮やり㌷に入㝲させたり、⩏務ⓗに入㝲させて⣮争で

ᡓわせたりすること」は児❺労働の᭱ᝏのᙧែの一つとしてᣲげ、⚗Ṇ及び᧔ᗫをせㄳした。以上の᮲

⣙を受けて、2000ᖺ、Ꮚどものᶒ利᮲⣙の㏣加㆟ᐃ᭩であるṊ力⣮争へのᏊどもの㛵与に㛵するᏊども

のᶒ利᮲⣙の㑅ᢥ㆟ᐃ᭩➨ 38᮲で「⥾⤖ᅜは 15ṓᮍ‶の⪅がᩛᑐ⾜Ⅽに┤᥋参加しないことを☜保す

るためのすべてのᐇ⾜可⬟なᥐ⨨をとる。」と初めてᐇ効ⓗなᥐ⨨をとることをᐃめた。 

そもそもᏊども兵ኈがうまれる♫会ⓗ⫼ᬒは㛗く⥆くᡓ争にある。Ꮚども兵ኈがከいウガンダやシエ

ラレオネでは㉁のⰋいダイヤモンドが᥇れることがᡓ争をより㛗ᘬかせているといわれている。ᨻᗓは

ダイヤモンドでᡭに入れたお㔠をᡓ争の㌷事㈝にᅇしてしまうからだ。また、このようなᆅᇦでのᡓ争、

⣮争ではひとりひとりがᑠさめのライフルやナイフ、㕶などをもってᡓうことがከい。つまり、ᡓ争で

使う㐨具がᑠᆺ化したことで、ᏊどもでもṊჾをᢅうことができるようになってしまったのだと⪃えら

れる。 

しかし、⌧ᅾにおいても世⏺中では⣙ 25万人のᏊども兵ኈがいるといわれている。Ꮚども兵ኈは中

南⡿、ロシア、ᮾ南アジア、南アジア、中ᮾ、中ኸアフリカ、すアフリカにいるとされているがその中

でもミャンマー࿘㎶、コンゴ࿘㎶、シエラレオネ࿘㎶は≉にከいといわれている。 

このように「Ꮚども兵ኈ」とは、ᅜ㝿ἲに反しながらもᚩ兵されている、世⏺ྛᅜのᏊどもたちのこ
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とを意味する。 

 

2.2「子ども兵士」が生まれる社会的⫼景 

そもそも子ども兵士がうまれる原因は㛗く続く戦争にある。ウガンダやシエラレオネでは㉁のⰋいダ

イヤモンドが採れることが戦争をより㛗引かせているといわれている。政府はダイヤモンドで手に入れ

たお㔠を戦争の㌷事㈝に回してしまうため、戦争が㛗引くと同時に国民の生活は㈋しく厳しいものにな

っていくのだ。このような地域での戦争、紛争はよくイメージするような空爆などではなく、ひとりひ

とりが小さめのライフルやナイフ、㕶などをもって戦うことが多い。このように、戦争で使う㐨具が小

型化したことで、子どもでも武器を扱うことができるようになってしまったのだ。 

戦争ジャーナリストの後⸨健二は、子どもが兵士となる経㊰には、大きく分けて次の二つのパターン

があると指摘する。㸯つ目は⮬分から志㢪して兵士になったパターンだ。その理由としては生活が㈋し

く、兵士になれば㣗料が支給されるからというものである。しかし、実㝿はⰋい㣗事をとれることはほ

とんど無い。㸰つ目はㄏ拐されて兵士にならざるを得ない状況になってしまったパターンだ。子ども兵

士の多くは後者である。反政府㌷が急に村をく撃し、子供を㐃れ去り兵士へとするのだ。人を傷つける

事への抵抗心をなくすためにぶの⭎や㊊、耳を切りⴠとさせられるケースもある。㌷㝲に入った後でも

大人の兵士から体罰を受け、子供同士で監どをさせて密告したら〔美をやるなどをして子供たちを洗⬻

していく。子ども兵士はまだⱝいため大人の兵士よりも洗⬻しやすく、また体が小さく動きが㏿いため

戦場では㔜宝されている。洗⬻の浅い子どもには地㞾のある場所を歩かせたり、㣗べ物の㓄当が最後だ

ったりと㐣㓞な仕打ちを受けさせたりする。しかし、洗⬻が深い子どもたちも決して待㐝がⰋいわけで

はない。半⿇、半ズボン、〄㊊で獰猛な動物や毒⺬が生息するジャングルや地㞾原に入っていき、政府

㌷と戦わせられるのだ。 

 

2.3彼・子ども兵士が成㛗してから抱える困㞴 

もともと子ども兵士だった子ども㐩は成㛗して㌷㝲を出た後も、たくさんのことにⱞしめられ続けて

いる。 

1つ目は㌟体的、精神的トラウマだ。多くの子ども兵は戦場に⾜く前、⮬分たちの恐怖心をなくすた

めに大㔞に㯞⸆を服用している。元兵士の子どもたちの体や㢦にはカミソリで皮を切った痕がありそ

こに㯞⸆を埋め㎸んでいたのだ。彼らは㌷㝲を抜け出した今でも⸆物中毒や禁断症状に㝗り、ⱞしんで

いる。また、少女兵の場合は強制的に兵士の妻にさせられることが大半である。これもまた、彼女㐩の

㌟体的、精神的に大きなトラウマとなっている。   

㸰つ目は、偏ぢや差別だ。㌷㝲を何とか⬺㉮したあとでも、彼らは⮬分の故㒓に簡単に帰ることはで

きない。村の人たちから「あの子は兵士の子だから。」や「人殺し」といった偏ぢや差別がつきまとっ

てくるのだ。また、せっかく再会することができた家族にまでぢ捨てられる子もいる。そのため、⮬分

の故㒓に帰ることが怖くてできない子もたくさんいる。このようなことは大きな問㢟だと考えられてい

る。 

3つ目は基本教⫱が受けられていないことだ。彼らは普㏻、同じ年代の子供たちが勉強をしている㛫

ずっとカ練を受けさせられている。そのため、勉強ができず、ㄞみ書きができない子もたくさんいる。

㌷㝲での生活から抜け出しても教⫱を受けていないので就⫋をすることが㞴しく、結局㈋しい生活から

抜け出せないことが多い。このような環境から、⮬ら㌷㝲に戻ってしまう元兵士もいるそうだ。兵士と

して㐃れ去られることで彼らの未来までも奪っているのだ。 
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2.4ゎ決のための取り組み 

彼らをすくための取り組みの一つが保ㆤ施タだ。人を殺してしまった罪悪感で苦しめられたいたり、

また㐃れていかれるのではないかといった恐怖心と戦っていたりする元子ども兵士たちの心をケアす

るための施タである。施タでは学校のように決まった時㛫に㉳床し、みんなで㣗事をとり、スポーツを

して㐟ぶ。普㏻の学校に㏻って教育を受けている子もいる。みんな、㌷㝲にいる時にはできなかった平

和な日々をおくっている。 

二つ目は保ㆤ活動です。日本での大きな保ㆤ団体は NPO法人テラ・ルネッサンスです。テラ・ルネッ

サンスでは子ども兵士だった子どもたちを保ㆤしていく活動や、実㝿に現場に⾜って命がけで助けたり

する取り組みを⾜っている。また、日本国内で平和教育や啓発活動に取り組み、さらに多くの人々にこ

のような世界の問㢟や自分たちにできることを知ってもらう活動をしている。その他にもユニセフでは

子ども兵士のゎ放と新たな徴用廃止を紛争当事者へ直接呼びかけている。この取り組みにより 2017年

までの 10年㛫で 65,000人が武力勢力・㞟団からゎ放された。また、ゎ放された子ども㐩が必せとして

いる医療ケアや心理社会的サポートを提供し、家族との再会や教育・職業カ練プログラムへの登㘓を支

援しており、2010年だけでも、11,400人の子どもの社会復帰を支援した。このように、日本でも子ど

も兵士のゎ放のための取り組みや支援は私たちが知らないところで⾜われているが、まだ数が少なく知

名度が低いのも現状だ。 

 

3㸬考察 

以上の現状を知って、ゎ決策として考えられることがいくつかある。一つ目は学校の授業で子ども兵

士について取り上げることだ。学校の授業で児童労働について学び、考える機会は多い。実㝿に私も千

㔛㧗校の国㝿理ゎの授業で学んだ。しかし、子ども兵士を取り上げた授業は少ないと思う。若い世代が

この問㢟について学び、考えることで将来的なゎ決につながるかもしれないと考えた。 

次に考えたことは映画〇作だ。実㝿に子ども兵士を㢟材にした映画でカンヌ国㝿映画祭 HOPE㈹を受

㈹した「JOHNNY MAD DOG」では、実㝿に戦場に立っていた元子ども兵士たちを俳優として㉳用したこと

でヰ㢟になった。この映画を作ることによって元子ども兵士たちも自分たちがさせられていたことを客

ほ的に考えることができる機会になり、ど聴者も悲惨な現状を知ることができるため良いと考えた。 

また、字幕や吹替の技⾡により使用ゝㄒや年㱋を問わずど聴することが可能になるので有効的だと感じ

た。 

 

4㸬まとめ 

 以上の現状を知って、私たちの力で子ども兵士の数を減らすことは㞴しい問㢟だと感じた。そもそも

戦争がなくならないと子ども兵士は減らないからだ。また元子ども兵士が安心して普㏻の生活を㏦るた

めには国民の意㆑を変える必せがあると感じた。しかし、これらは㧗校生である私たちにはできること

は少なく感じた。そのため、㧗校生である私たちにできることを考えたら、それは子ども兵士の実態を

もっとよくㄪべて知ること、元子ども兵士のアフターケアを支援することだと思う。例えば本やインタ

ーネットテレビ番組やㅮ演会などで情報を得ること、支援団体のホームページから募㔠、海外ボランテ

ィアに参加することなどだ。私はこの問㢟での第一のㄢ㢟はㄆ知度や知㆑の低さであると思う。日本に

もテラ・ルネッサンスやユニセフなどのような子ども兵士の問㢟を支援している団体が存在することが

分かったが、彼らの活動の内容を知っているという人は多くないだろう。そもそも子ども兵士の存在を
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▱らない人もたくさんいる。こんなにもᝒな⌧≧があるにも㛵わらず、それについて▱らないでいる

のはとてもṧᛕなことだとᛮう。また▱ることがᙼらをᩆうための➨一Ṍになるとᛮう。 
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17_᪥ᮏの子どもの㈋困をゎỴするには 

The way to solve the poverty of Japanese Children 
❧▼ 乃  ᮡ山 ちひろ 

Abstract㸸Have you ever heard of the poverty in Japan? We were surprised that there is poverty in 

Japan because we thought Japan is a rich developed country. According to UNICEF, the poverty 

rate of Japanese children is a problem because it is the ninth highest among developed countries. So 

we researched on the Internet to investigate WKe JaSaQeVe cKLOdUeQ ZKR caQ·W eaW eQRXgK. To 

support these children, there are some activities like CKLOdUeQ·V DLQLQg RRRP and Foodbank. 

FRRdbaQN VeQdV fRRd WR facLOLWLeV ZKLcK dRQ·W KaYe eQRXgK fRRd. AOVR, Ze ZeQW WR CKLOdUeQ·V Dining 

Room that provide meals to children for free. The answer we got by going there is we should keep 

holding CKLOdUeQ·V DLQLQg RRRP WR NQRZ ZKeUe SRRU faPLOLeV OLYe aQd need support for them.  
Keywords㸸poverty, food, Foodbank, CKLOdUeQ·V DLQLQg RRRP 

 

1. ◊✲の動ᶵ 

⿱⚟で平和な国、㈋困とはかけ㞳れた先㐍国であるとᛮわれてきた᪥ᮏにも㈋困が存在する。例えば、

᪥ᮏの子どもの 6、7人に 1人がᵝ々な㈋困問㢟に┤㠃している、とゝわれている。そこで⌧≧のヲ⣽

や᪥ᮏᨻ府や⮬体が⌧在⾜っている対⟇などをヲしくㄪべ、報を共᭷したいとᛮう。 

以下、ᮏレポートでは、「子供の㈋困」とは何か、どのような問㢟にⱞしんでいるのか、ゎỴに向け

てどのような対⟇がなされているのか、というⅬについてㄝ᫂する。そして᭱ᚋに、この問㢟のゎỴに

向けて、⚾たちには何ができるのかというⅬについて⪃察する。 

 

2. ⌧≧ 

2.1 「子どもの㈋困」とは何か 

厚⏕労働┬の定⩏で「子どもの㈋困」にヱ当するとされるのは、17ṓ以下の子どものうち、一定基‽

を下回るᡭ取りᡤᚓの家庭で⫱つ子どもの存在及び⏕ά≧ែのことであり、その国のᩥ化Ỉ‽、⏕άỈ

‽とẚ㍑して困❓した≧ែに㝗っているとゝわれている。その⥺引きとなる㔠㢠は┦対ⓗ㈋困⋡である。

つまりその㔠㢠は、ᡤᚓの一定割合を下回るᡤᚓしかᚓてない⪅の割合から導き出され、2人家᪘は 172

万円、3人家᪘は 211万円となっている。  

厚⏕労働┬の「平ᡂ 28年国Ẹ⏕ά基♏ㄪᰝ」によると、᪥ᮏの 17ṓ以下の子どもの 7人に 1人に値

する⣙ 280万人が⤒῭ⓗに困㞴な㈋困≧ែにあり、その割合は 13.9㸣である。この⤖ᯝは、ユニセフ・

イノチェンティ◊✲ᡤが 2012 年にⓎ⾜した「Report Card 10―先㐍国の子どもの㈋困」によると、先

㐍 35カ国のうち 9␒┠の㧗さである。 

㸦公┈㈈団ἲ人᪥ᮏ㈈団 https://www.nippon-foundation.or.jp

/what/projects/ending_child_poverty㸧 

また᪥ᮏᨻ府は、2009 年に初めて「子どもの㈋困⋡」をⓎ⾲

し、世⏺ⓗにぢても᪥ᮏの子どもの㈋困⋡は㧗いという⌧実を

受け、2013年 6᭶に「子どもの㈋困対⟇の᥎㐍に㛵するἲᚊ」

がᡂ❧したが、具体ⓗな対⟇はまだ始まったばかりのようだ。 

 ᪥ᮏでは⌧在「子どもの㈋困」についてぶのᡤᚓを基‽に定められているが、ヨーロッパの先㐍国な

どでは子どもがᚲせとする≀や⏕άが与えられない≧ែや㣗事を㈋困ᣦᶆにする動きもあるようだ。そ
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の⌮⏤として、ᡤᚓをᇶ‽にした㈋ᅔᐙᗞでもᮅ㣗やኤ㣗をしっかり㣗べられているᐙᗞもある一᪉で、

ᡤᚓとしては㈋ᅔとみなされていなくても、ẖ᪥の㣗事をきちんと㣗べることが出᮶ないᏊどもいるこ

と、そのため、児❺ᚅや⫱児ᨺᲠをྵむネグレクトなど、≀、⤒㦂、㣗事をྵめてᏊどもらしい⏕ά

が剥ዣされていないかという┠⥺をྵんだᣦᶆも㔜せになってくるのだ。 

2.2 どのようなၥ㢟にⱞしんでいるのか 

㈋ᅔᐙᗞのᏊどもたちはẖ᪥の⾰㣗住に事Ḟく「⤯ᑐⓗ㈋ᅔ」とは␗なるが、ぶの⤒῭ⓗᅔ❓を⫼ᬒ

にᩍ⫱や体㦂のᶵ会に乏しく、ᆅᇦや♫会からᏙ❧し、Ꮫびたくてもሿに㏻えないなど、医⒪や㣗事、

Ꮫ⩦、㐍Ꮫなどᵝ々な㠃で不利な≧ἣに⨨かれてしまう⌧≧にある。またᑗ᮶ⓗにも㈋ᅔからᢤけ出せ

ない傾ྥにあることが᫂らかになってきているようだ。 

2.3 ⌧ᅾ⾜われているά動 

セカンドハーベスト・ジャパンというᅋ体は、SECOND HARVESTによると、㣗ရ〇㐀会♫、個人などか

らまだ十分㣗べられるにもかかわらずさまざまな⌮⏤でᗫᲠされる㐠にある㣗ရをᘬき取り、それら

を児❺㣴ㆤタのᏊどもたちや DV⿕ᐖ⪅のためのシェルター、さらに㊰上⏕άをᙉいられている人た

ちなどのもとにᒆけるά動を⾜っている。そのά動としてフードバンクがあげられる。セカンドハーベ

スト・ジャパンによると、このά動は、「㣗ᩱ㖟⾜」をពする♫会⚟♴ά動で、まだ㣗べられるのに

ᵝ々な⌮⏤で処分されてしまう㣗ရを、㣗べ≀にᅔっているタや人にᒆけるά動を⾜っているという。

一᪉に余っている㣗べ≀があり、他᪉で㣗べ≀にᅔっている人がいて、それをつなぐά動であり、余っ

ている㣗べ≀をᣢっているᨭ⪅と㣗べ≀をᚲせとしているཷ┈⪅をつなぐᙺ割をᯝたしている。また、

㣗べ≀をྑからᕥへᶓὶしするのではなく、「マッチング」という、ᚲせなものをᚲせなᩘだけᚲせな

ところにΏす取り⤌みをしている。そのマッチングには㛫がかかり、㈹ᮇ㝈内にきちんとᒆけるた

め、⏕㩭㣗ရはཷけ取らず、㈹ᮇ㝈が 1ヶ᭶以上の加ᕤ㣗ရのみ取りᢅっている。

2hj.org/problem/foodbank/  

さらに、フードバンクにはከくのメリットがある。例えば、㣗㈝の⠇⣙や、㣗に㛵する႐び・体㦂が

ቑえることがᣲげられる。㣗㈝の⠇⣙については、フードバンクが⚟♴タやᅋ体を「㣗」の㒊分にお

いてᨭすることができれば、ᾋいた㈝⏝を児❺㣴ㆤタにᐤ付することができ、ᮏや㐟具、Ꮫ㈝、修

Ꮫ᪑⾜㈝などとしてᏊ供たちに㑏元することができ、それによって、ẕᏊᨭタではྛᐙᗞの㣗卓が

㇏かになり、Ꮚ供とおẕさんが➗㢦にኚわったという事例もሗ࿌されているという。これらのことから、

Ꮚ供やẕᏊ世ᖏなど利⏝⪅が「㣗」にᑐするᴦしみや႐びをឤじ、ぬのᖜがᗈがり、㣗のᛮい出にも

つながると⪃えられる。 

また、ある⮬❧助ホームではフードバンクから㣗ရのᥦ供をཷける前は、お㔠がないことが原ᅉで

おやつを㈙うことができず◁⢾をそのまま㣗べるせいで◁⢾のῶりがものすごく᪩かったそうだが、フ
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ードバンクのά動のおかげで子どもたちに㣗事をお⭡いっぱい㣗べさせ、おやつきちんと与えられるよ

うになり、このような問㢟もなくなったそうだ。 

「セカンドハーベスト・ジャパン」は、日本初のフードバンクである。この団体では、㣗品メーカー

や外㣗⏘業などで、品㉁には問㢟がないものの、包不備などで市場でのὶ㏻が困㞴になり、商品価値

を失った㣗品がⓎ⏕するため、以前は廃棄されていたこうした㣗品の提供を原則として↓償で受け、⏕

ά困❓⪅を支援している NGO・NPO ➼の市民団体を㏻じて㔝外⏕ά⪅や児❺施タ入居⪅などの⏕ά困❓

⪅に供⤥している。㎰林水⏘┬が㸰㸮㸯㸰年にⓎ⾲した日本の㣗品ロスの年㛫⥲㔞は、500∼800 万トン

で、そのうち企業などからでる㣗品ロスは 300∼400 万トンだそうだ。日本の年㛫のコメ⏕⏘㔞は 839 万

トンなので、それと同じくらいの割合である。こうしたフードバンクά動はアメリカでは国や州の保ㆤ

があり、♫会にᾐ㏱しているシステムとなっているが、日本ではまだ㥆染みがⷧいため、ά動つ模が小

さいのが⌧≧である。実㝿、セカンドハーベスト・ジャパンに㣗料を提供している企業は、冷凍㣗品を

売る「ニチレイ」やアメリカ⏕まれの「コストコ」、コーヒーで有名な「ネスレ日本」などが挙げられ

るが、全体でぢると、外㈨㛵係の会♫が大多数を占めており、日本企業の協力はまだまだ少ない。提供

を⾜う企業にとっては、廃棄に掛かる㔠㖹ⓗな㈝⏝を抑制できるだけでなく、㣗品廃棄≀のⓎ⏕を抑え、

⚟♴ά動に㈉⊩しているという㠃で CSR の取り⤌みともなり、企業価値の向上にもつながってくるが、

依↛としてこの取り⤌みは広まっていないようだ。今後日本において、どのようにして広めていくかが

大切になってくると思う。 

他に子供の㣗の支援を⾜っている場として、子ども㣗堂があげられる。 

学校に多様な出会いと学びの機会を届け、♫会に 10 代の居場所と出␒を作るためにά動を⾜っている

団体である、NPOカタリバによると、「子ども㣗堂」とは、地域住民や⮬体が主体となって↓料または

低料㔠で子どもたちに㣗事を提供するコミュニティの場である。⌧在「子ども㣗堂」は全国に⣙ 150 ⟠

所以上あり、そのうち 6 割が子どもは↓料で利⏝できる。有料の場合も 100㹼300 円といった安価な利

⏝料が大半であり、大人も 300㹼500 円の利⏝料を支払えば利⏝できる。またその多くがボランティア

や支援によって㈥われているため、㛤催される日時は㝈られている。月㸯回㛤催している子ども㣗堂が

最も多く、次に月 2回㛤催していることがほとんどのようだ。また、不定期㛤催を⾜っている所もあり、

㛤催情報をブログやホームページなどを使ってⓎ信している団体が多くあるようだ。 

「子ども㣗堂」は、NPOカタリバによると、2012年に東京㒔大⏣区にある「気まぐれ八ⓒ屋だんだん」

の店主であった㏆⸨博子さんによって始まり、㏆⸨さんの「子ども㣗堂」を、東京㒔㇏島区の子ども支

援をしていた NPO ἲ人「㇏島子ども WAKUWAKU ネットワーク」代⾲の栗原▱⤮子さんが取り入れたこと

で、▐く㛫に広がっていったという。ㄆ定≉定㠀営利ά動ἲ人カタリバによると、そのά動が▷期ⓗに

広がった⌮⏤は、主に 2つある。1つ┠は、政府が 2009 年に初めて┦対㈋困の割合を公⾲したことで⾲

㠃上ではぢえてこない㈋困層の存在が♫会にㄆ▱されるようになったことだ。⌧在子どもの㈋困世帯は

ひとりぶの家庭が半数を占めており、㏆年は孤㣗も併せて問㢟として取り上げる様になってきており、

このような子どもの㣗事㞴や孤㣗に対する問㢟は、ぶの就⫋≧ἣや㞳婚≧ἣなどが῝く㛵㐃しているた

め、根本ⓗゎỴ方ἲをぢつけるのが㞴しいのが⌧≧である。しかし、「㞴しいことは⬥に⨨いておいて、

とにかく┠の前の子どもたちに⨾味しくて かいごはんを㣗べてもらおう」、「孤㣗から抜け出すことで、

㣗事の楽しさを子どもたちに▱ってもらおう」と一▼を投じているのが「子ども㣗堂」であり、地域㛫

で「どこの家の子どもが㈋困≧態であるか」などを▱る➨一歩にもなっている。 もう㸯つの⌮⏤は、

子どもの㈋困⋡が増加していることが挙げられる。子供の㈋困世帯はひとりぶの家庭が半数を占めてお

り、孤㣗も併せて問㢟として取り上げられるようになった。孤㣗の問㢟Ⅼとして、子どもの心㌟のⓎ㐩

大西千尋
-95-



に何らかの影㡪が出る可⬟性が挙げられる。㣗事はコミュニケーションのほ点からとても㔜せだが、孤

㣗の場合は㸯人きりで㣗事を⾜うためコミュニケーションが図れず、「楽しくない」「つまらない」「さ

びしい」といった気持ちを抱えながら㣗事をすることが多いため、孤㣗をしている子どもは普段の生活

でも疲れやすくなったり、イライラしたりすることが多い傾向にあると⪃えられている。さらに、コミ

ュニケーションをせずに㣗事をすると、㣗べ物をよく噛まず早㣗いになりがちで、好きなものばかり㣗

べて栄㣴がかたよってしまう可⬟性もあり、その⤖果、子どもの体に⫧満などの以上が現れることもあ

る。しかし、子ども㣗堂で提供される㣗事は栄㣴バランスが⪃えられてあるため健康にⰋく、他の子ど

もたちや地域の住民など多くの人とコミュニケーションをしながら㣗事をとることが出来るため、これ

らの問㢟のゎ決につながると⪃えられる。 

また同様の活動の一つとして、ローソン公式ホームページによると、株式会社ローソンは SDGs の「フ

ードロス削減・子供の㈋困などの社会的ㄢ㢟ゎ決への寄与」を目的に、従来は物流センターにおいて廃

棄しなければならなかった「店⯒への⣡品期㝈を㏄えてしまった商品㸦㈹味期㝈は残っている商品㸧」

などの余剰㣗品を、一⯡社団法人全国フードバンク推㐍協㆟会を㏻じて、㣗品の支援を必せとしている

家庭やこども㣗堂・児童㣴ㆤ施タ・㞀がい⪅福祉施タなどに寄㉗する取り⤌みを始めている。 

 

3㸬実体㦂 

 実㝿にどのように⾜われているのかを知るために、㇏中市立㔝畑小学校で㛤催されている子ども㣗堂

に参加した。私たちが参加した子ども㣗堂のスタッフは、民生(指導)委員や福祉委員と地域のボランテ

ィアからなっており、中には校区外から手伝いに来ている人もいた。また、私たちのように同小学校の

卒業生の大学生ボランティアもいた。スタッフの人は、17:00以㝆に来る子どもたちのために、1:30か

ら夕㣗を作り始め、19:30 㡭まで⾜っていた。㣗事後は、子どもたちはボランティアスタッフや地域の

人々と㐟んだり、ヰしたり出来るので、とても楽しみにしている様子であった。実㝿に、私たちも様々

なヰを⪺き、かるた等の㐟びを㏻して、子どもたちとの交流を楽しんだ。㒔合のⰋい時㛫のみ手伝うこ

ともできるので、主婦や学生の人も気㍍に参加できる点がⰋいと思った。参加していたのは、50人弱の

大人と子供であり、ぶが㐜くまで働いている父子・母子家庭の子供も多かった。 

また、子ども㣗堂を㛤催しようと思った理由を主催⪅の山下さんに伺ったところ、現在は共働きの家庭

も多く、母ぶが㐜くに帰ってきて夜ご㣤を作ることは大きな㈇担になるため、たった㸯日でも子供とゆ

っくり㣗事を楽しみながら会ヰをする時㛫を作りたいという思いが強いとヰされていた。 

子ども㣗堂は、地域の㧗㱋⪅も多く利用しており、子どもたちと㛵わることのできるⰋい機会となって

いる。今回私たちが参加した㝿にも、子供たちと地域の人たちが楽しそうに㣗事をし、交流している様

子が多くぢ受けられた。 

 

4㸬⪃察 

 これまでのㄪ査で、私たちは、想像していた以上に日本の子どもは㈋困状態にあるということを強く

感じた。子どもの㸵人に㸯人が㈋困にあるということは、私たちの㌟㏆な存在にもそのような、㈋困に

ⱞしんでいる人がいてもおかしくはない。今回㈋困の中でも㣗事の㠃に焦点をあててㄪ査を⾜ったが、

私たち⮬㌟、この研究を㏻して「フードバンク」というゝⴥを初めて知った。十分に㣗事をとることす

らできていない子どもたちが多くいる中、それと同時に日本のフードロスも大きな問㢟となっているの

は信じられないことだ。フードバンクのように、市場で売ることができなくなった余った㣗料を、㣗べ

物に困っている人や施タに寄与し、㈋困状態にある人の㣗㈝の⠇⣙やフードロス削減に⧅げる活動は今
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ᚋさらにつᶍをᣑしていくべき、ᮏᙜに⣲ᬕらしいά動だとឤじた。また、これらの「㣗」にᑐする

喜びやᖾせをឤじられることに⧅げられることは、とても切なά動であるとᛮうので、このようなά

動をᗈげていくᚲせがある。 

さらに、Ꮚども㣗ᇽはᏙ㣗という、Ꮚどものときに一人で㣗事をとることによって、㣗事のᴦしみや

切さがわからないまま人になってしまい、そのᏊどもも同じように⪃えてしまうというᝏᚠ⎔にある

問㢟をもᨵ善することがᮇᚅされている。 

Ꮚどもたちにㄡかと㣗事をするᴦしさ・㣗事の切さをぢいだしてもらうことができ、ストレスがῶる

こともᮇᚅされる。Ꮩ㣗をᑠさい㡭からずっと⾜ってきた人は、人になってから≢⨥に㛵わってしま

う☜⋡が㧗いというㄪᰝ⤖ᯝもሗ告されているため、Ꮚども㣗ᇽのつᶍをさらにᣑし、利⏝⪅をቑや

していくことで、ᮍ᮶の᪥ᮏをᢸうᏊどもたちに㣗事のᴦしさとコミュニケーションの切さをឤじて

ほしい。 

 

5㸬 今ᚋのㄢ㢟 

⚾たちは᪥ᮏのᏊどもの㈋困のゎỴ、その中でも㣗事㠃でのᨭ᪉ἲを⪃えるため、Ꮚども㣗ᇽにつ

いてㄪᰝを⾜ったが、その中で、㛤催される㢖ᗘについて問をᢪいた。なぜなら、そのከくが᭶にᩘ

回⛬ᗘであったり、不ᐃᮇ㛤催とされているところがほとんどであったりしたからだ。㣗事はẖ᪥の⏕

άにḞかすことのできないものであるので、㛤催᪥が᭕であるとᏊ供たちに伝わりにくく、ᐇ㝿の

利⏝に⧅がりにくいのではないかと⪃える。そのため、ᏛᰯでᆅᇦのᏊども㣗ᇽの㛤催᪥をᥖ㍕した

プリントを㓄ᕸするのがよいと⪃えた。このᥦを、ᐇ㝿にᏊども㣗ᇽに⾜った㝿にᆅᇦのẸ㑅ጤ員の

᪉々にᥦしてみようとᛮう。また、Ꮚども㣗ᇽを⾜っているのはボランティア団体がከいので、᪥ᮏ

ᨻᗓが加わり、㛤催タのタ⨨やά動᪥のᣑも⾜うと、よりከくのᏊ供たちがᩆうことができるので

はないかとᛮう。 

また、⌧ᅾの᪥ᮏは㧗㱋化が㐍んでおり、♫会保㞀⤥付の 8割以上はᖺ㔠や医⒪で占められている。

そのうえ、これらのお㔠はⱝい世代がᨭᡶう⛯㔠や、♫会保㝤ᩱによってまかなわれているため、⌧ᙺ

世代への⤒῭ⓗ㈇ᢸはきくなり、㈋困世ᖏとなるᐙᗞもᑡなくない。そのためᨻᗓは、㧗㱋化・ᖺ㔠

問㢟だけでなく、ᮍ᮶をᢸうⱝい世代の㈋困問㢟にᑐしても┠を向け、よりよいᑐ⟇を⪃えていくべき

だ。 

Ꮚども㣗ᇽは全国にᬑ及されていて、ከくの人に▱られており、Ꮚどもの㣗ᇽの㛤タは全国にᗈがって

きている。しかし、Ꮚども㣗ᇽを㐠営する人はボランティアによって⾜われており、⥅⥆して⾜うこと

が㞴しい。具体ⓗには、㐠営㈝の☜保と、スタッフ・会ሙの☜保がㄢ㢟だ。Ꮚども㣗ᇽはᇶᮏⓗにボラ

ンティアによって⾜われており、ᩱ㔠タᐃも↓ᩱ㹼300円⛬ᗘとしていることもあるため、ά動㈨㔠の

☜保が㞴しい。また、㐠営㈝はボランティアを⾜う人々によってᨭᡶわれているため㈇ᢸがきいと⪃

えられる。さらに、㛤催ሙᡤも借りる㈝⏝も㐠営⪅にとってきな㈇ᢸとなっている。 

これらのことから、㈨㔠の㠃では⾜ᨻからの助ᡂ㔠ᨭがᚲせだと⪃える。㛤催ሙᡤについては、㛤催

ሙᡤをቑやすためにもᆅ᪉公共団体が↓償でᏊども㣗ᇽを㛤催できるሙᡤをᥦ供するべきである。 

 

6. 参⪃ᩥ⊩ 

Webメディア ↓㝈 

᪥ᮏ「Ꮚどもの㈋困⋡」は 7人に 1人、ồめられるのは「㈋」だけでなく「困」へのᑐ⟇も 
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18_シングルマザーが住みやすい♫会にするには 

How to make a society that single mothers can live easily in. 
㙊⏣ 和  小ᯇ ⣪ᶞ 

Abstract: The reason why we choose this topic is that we think many people have a bias that 
´Vingle moWheUV aUe alZa\V in poYeUW\µ. AcWXall\, in Japan, there are many disparities between a 
single mother family and a both-parents family in wage, employment, and so on. And France is said 
to be a good country for single mothers. Therefore, I think we can learn some effective ways from 
France. 
Keywords: single mother, poverty, Japan, France 
 

㸯㸬◊✲の動ᶵ 

⚾たちは、◊✲ㄢ㢟が明☜に定まっていなかったⅭ、何かẼになるものを探そうと図書㤋でᮏをみてい

たところ、ある一冊のᮏが┠に入った。そのᮏの㢟名は「シングルマザーの㈋困」というものであった。

そのᮏはシングルマザーの㈋困に↔Ⅼを当てた内容であり、⚾たちは⯆味を持った。☜かに、テレビな

どでシングルマザーの≉㞟が放㏦されていた時も㈋困にⱞしむẕ子家庭のᵝ子などがほとんどだった

ように思う。また、⚾たちも「シングルマザー」と⪺いたときに「㈋困」という印㇟を持ってしまって

いた。そこで、⚾たちはシングルマザーがᮏ当に㈋困なのか、また、㈋困に㝗りやすい傾向があるのか、

日ᮏでのシングルマザーの⌧≧をㄪべ、そしてそこから、シングルマザーが住みやすい♫会にするため

にどのようなことが出᮶るのか、今回はひとりぶの中でもシングルマザーに╔┠し、⚾たちなりにゎỴ

⟇などを⪃えてみようと思う。 

 

㸰㸬シングルマザーの⌧≧ 

㸰-㸯㸬㈋困とは 

初めに、シングルマザーとは『三┬堂 大㎡ᯘ ➨三∧』によると、「ᮍ婚のẕ。また㸪㞳婚・別居・

Ṛ別などの⌮⏤で子どもを一人で㣴⫱しているẕぶ」と定⩏されている。また、㈋困は、大きく「⤯対

ⓗ㈋困」と「┦対ⓗ㈋困」の二✀㢮に分けられることが多い。「⤯対ⓗ㈋困」とは、例えば㣗べ≀がな

い、家がない、などの⌮⏤で人㛫としての᭱低㝈の⏕存᮲件をḞくような㈋困のことを意味する。また

一方で、「┦対ⓗ㈋困」とは、その世帯の所得が、その国の全世帯の所得の中㛫値である半分に‶たな

い≧態のことを意味する。つまり、その国の文化Ỉ‽、⏕άỈ‽にẚべると、㐺ṇなỈ‽での⏕άを営

むことが困㞴な≧態のことだ。 

㸰-㸰㸬世帯数 

大西千尋
-99-



㸦ᅗ㸯) 

ཌ⏕ປ働┬が⾜った「ᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘ全ᅜひとりぶ世ᖏ➼ㄪᰝ」(ᅗ㸯)の⤖ᯝによると、ᖹᡂ㸰㸶ᖺの

ⅬでẕᏊᐙᗞの⥲ᩘは㸯㸰㸱㸬㸰万世ᖏであることが分かっている。ᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘの᪥ᮏの⥲世ᖏᩘ

はおよそ㸳㸴㸷㸳万世ᖏであることから、シングルマザーの世ᖏᩘは全体のうち㸰㸣ほどに㐣ぎない。

一ぢ、ᑡないとឤじる人がከいかもしれないが、「ᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘ全ᅜひとりぶ世ᖏ➼ㄪᰝ」に♧された、

ᖹᡂ㸰ᖺからᖹᡂ㸰㸶ᖺにかけてのシングルマザーの世ᖏᩘの᥎⛣をぢてみると、ᖹᡂ㸰ᖺはおよそ㸳

㸳㸬㸰万世ᖏ、その㸯㸮ᖺᚋのᖹᡂ㸯㸰ᖺはおよそ㸴㸰㸬㸴万世ᖏ、そしてそのまた㸯㸮ᖺᚋのᖹᡂ㸰

㸰ᖺはおよそ㸵㸳㸬㸴万世ᖏ、そしてᖹᡂ㸰㸶ᖺはおよそ㸯㸰㸱㸬㸰万世ᖏと、㸰㸴ᖺ㛫でおよそ㸴㸶

万世ᖏもቑ加していることが分かる。全体からぢた割ྜはᑡなくても、ቑ加傾ྥがあるということは㛫

㐪いないといえるだろう。 

㸰-㸱㸬ᖹᆒᖺ 

 また、ᅗ㸯より、ẕᏊᐙᗞのᖹᆒᖺ㛫ᖺは㸰㸲㸱万円であること、また、∗Ꮚᐙᗞのᖹᆒᖺ㛫ᖺ

は㸲㸰㸮万円であることが分かった。ྠじひとりぶ世ᖏでも、ẕᏊᐙᗞと∗Ꮚᐙᗞではᐇに㸯㸵㸵万円

ものきなᕪがあるのだ。さらに、ひとりぶ世ᖏでないᏊどものいる世ᖏのᖹᆒᖺは㸴㸰㸴万円とゝ

われており、ẕᏊᐙᗞとのᕪは㸱㸶㸱万円と、こちらもきなᕪがあることが分かる。 

㸰-㸲㸬㞠⏝ᙧែ 
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(https://learningforall.or.jp/topics/column/hahanohi_boshikatei/) 

「平成 28年度ひとり親世帯等調査結果」 

 

私たちは、先ほど示した平均年収の差は、母子家庭と父子家庭の間にある㞠用形態の差が大きく㛵係し

ているのではないかと考え、上のグラフを用意した。上のグラフは、「平成㸰㸶年度全国ひとり親世帯

等調査」の結果の内、ひとり親世帯の㞠用形態を母子家庭の母親、父子家庭の父親に分けてグラフ化し

たもので、緑色のグラフが正規㞠用の割合、㟷色のグラフが㠀正規㞠用の割合をそれぞれ表している。

グラフから分かるように、父子家庭の父親の場合、就労している内の㸴㸵㸬㸰㸣が正規㞠用で、パート

やアルバイトなどを含む㠀正規㞠用はわずか㸶㸣しかいない。それに対し、母子家庭の母親は正規㞠用

が㸱㸷㸬㸲㸣、㠀正規㞠用が父子家庭の父親のおよそ㸴倍にも及ぶ㸲㸵㸬㸲㸣になっている。 

 

㸦https://www.rengo-ilec.or.jp/event/ronbun/no13/02.html㸧 

またこの図は、㸰㸮㸯㸴年の㸰月に行われた、賃金構造基本統計調査の結果の内、正規㞠用と㠀正規㞠

用の賃金格差をグラフ化したものである。㟷のグラフが正規㞠用、赤のグラフが㠀正規㞠用のもので、

それぞれ㸳歳ごとに区切った年㱋別に月給を表している。一目見たら分かるように、どの年代でもやは
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り正規㞠用の月給のほうが上回っている。特に働き盛りであろう㸱㸮代から㸴㸮代での賃金格差はとて

も大きくなっていて、一番差の大きい㸳㸮㹼㸳㸲歳では、㸯か月の給料でおよそ㸰㸮万円もの差がある

のだ。また、この正規㞠用の差は、下で示しているひとり親世帯になった時の末子の年㱋の違いが大き

く関わっていると考える。 

㸰-㸳㸬ひとり親世帯になった時の末子の年㱋 

このグラフは母子家庭と父子家庭、それぞれのひとり親世帯になった時の末子の年㱋を表したものであ

る。 

 

(https://seniorguide.jp/article/1097327.html) 

母子家庭は末子が未就学児である㸮㹼㸳歳の間に㞳婚している割合が㸳㸵㸬㸷㸣と半分以上を占めてい

るということに対し、父子家庭はそれを㸯㸮㸣ほど下回っている㸲㸴㸬㸲㸣である。つまり、シングル

マザーは二人に一人の割合で末子が小学校にあがる前にひとり親世帯になっているといえる。未就学児

の間は特に子育てに時間と労力を使うため、母親は十分な収入を得られるほど仕事に㞟中することは㞴

しいだろう。 

このようにして、シングルマザーが正規㞠用として就労することがいかに㞴しい社会であることは明ら

かになってきているのだ。また、このひとり親になった時の末子の年㱋がもたらす㞠用形態の差が影㡪

して、母子家庭と父子家庭の平均年収にも大きな差があるということも間違いないだろう。 

㸰-㸴㸬㣴育費問㢟 
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㸦https://sumaiweb.jp/articles/43517㸧 

上のグラフは、シングルマザーを対㇟に「元夫から月々の㣴⫱㈝を受け取っているか」というアンケー

トを⾜い、その⤖果をグラフにして⾲したものだ。一┠ぢたら分かるように、半数以上の㸳㸲㸣が「も

らっていない」と⟅えている。「もらっていない」と⟅えた中でその理⏤に挙げられているのに、①元

夫に㣴⫱㈝を払うことができるほどの⤒済力がない②元夫と㛵わりたくない③元夫への㣴⫱㈝のㄳ求

の仕方を▱らずにそのまま流されてしまった④子どもに元夫を会わせたくない、➼が挙げられている。

さらに、「㏵中で支払われなくなった」というケースもある。 

 

 

(https://sumaiweb.jp/articles/43517) 

その理⏤の中で、最も多く⟅えられたのが「理⏤はわからないが、公正ド書をかわしておらず何もゝえ

ない」という回⟅だ。㞳婚後に元夫から㣴⫱㈝を受け取らずに、または受け取ることができずに⏕活し

ていくとなると、母ぶ一人の収入で家ィを支えることになるので、先ほど♧した㞠⏝形態の差などの現

状を㋃まえると、⏕活㈝の工㠃が大変になるということは想像が容易だろう。またそのようなトラブル

に㝗った時に公正ド書がないと母子家庭側も強くゝうことができなくなるだろう。㞳婚後きちんと㣴⫱

㈝を㈔うことができている人がこんなにも少ないという現状から、正式な書㢮を交わすことは、㞳婚後

のシングルマザーの⏕活をⱞしいものにしないためにも㔜せであるということが分かる。 
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㸱㸬ゎ決策 

㸱-㸯㸬日本での生活保ㆤ 

母子家庭が受けられる手当はいくつかあり、一番知られているものが「児童扶㣴手当」である。これは、

父母が何らかの理由により、子供をひとり親で育てていくことになった場合に、地方自治体から支給さ

れる手当のことだ。満 20歳未満の子ども 1人につき月 4万 2000円を受け取ることができる。また児童

扶㣴手当以外に受け取ることができるのが①児童手当②児童育成手当③住宅手当の㸱つである。例えば、

①の児童手当とは、シングルマザーの家庭のこどもを対㇟として支給される助成㔠ではなく、全ての家

庭を対㇟とした支援策のことである。児童手当は、子どもがいる家庭の生活の安定に寄与することと、

次の社会を担う子どもたちの健やかな成㛗を支えることを目的に、国から支給される手当で、支給対㇟

者は㸮歳から 15歳の国内に住所がある子供であり、15歳は中学校卒業の年度末までを意味している。

支給される㢠は年代によって異なり、例えば中学生では一律 10000円と決まっている。支給時期は、年

㛫 3回の、毎年 6月、10月、2月という割り振りである。居住地の市区町村にもよるが、だいたい支払

い月の 12日㡭に指定した口座に振り㎸まれる。児童手当を受けるには、毎年居住地の市区町村役所に

現状届けを提出しないといけないと決まっている。また、所得制㝈があり、扶㣴親族の人数によって所

得制㝈が異なってくる。さらに、今紹介した手当以外に、様々な補助や免㝖を受け取ることができる。

たとえば、①健康保㝤料の免㝖②医療㈝助成③公共料㔠の割引④保育料の減㢠等である。例えば、②の

医療㈝育成とは、ひとり親世帯への支援制度である。㸮歳から 18歳に㐩している子どもがいる世帯が

対㇟だ。医療㈝のうち、保㝤デ療の自己㈇担の 1㒊または、全㒊を助成している。喪失した場合は、「子

ども医療㈝助成制度」を利用できる場合がある。保㝤医療の自己㈇担分の一㒊を助成してくれる制度で

ある。対㇟となる世帯は、「小学校卒業まで」、「中学校卒業まで」など自治体によって㐪いがある。シ

ングルマザーとシングルファーザーの住宅手当もあり、ひとり親世帯で、民㛫の㈤㈚住宅に住んでいる

場合に利用できる、住宅手当の制度である。支給㢠の相場は 5000円㹼10000円だ。市町村によって、「そ

もそも制度がない場合がある」、「児童の年㱋範囲や所得制㝈の条件に差がある」といった特徴を持つ制

度なので、まずは㏆くの自治窓口で相ㄯすることが必要である。これらは先ほど紹介した直接お㔠を受

け取るタイプの手当とは異なり、たとえば健康保㝤料の支払い㔠㢠を免㝖、または減㢠して納めること

ができるなど、家ィの支出を抑えることができる。 

このように日本にもシングルマザーに対する手当があるということは事実だが、すべてのシングルマザ

ーが上手く活用しているとはゝい㞴いだろう。 

㸱㸫㸰㸬フランス 

そこで、私たちは日本をシングルマザーが住みやすい社会にするためにはどんなことに取り組んでいけ

ば良いのか、なにかできることが無いのかということをㄪべているとき、「南フランスの㢼便り」とい

うサイトによると、フランスがシングルマザー大国であるということが分かった。フランスはシングル

マザー大国とゝわれているほどたくさんのシングルマザーがいるという事実が分かったので、フランス

におけるシングルマザーへの支援や受け止め方をㄪべてみた。フランスのシングルマザー㐩は、伸び伸

びとシングルマザーライフを楽しんでいるとゝわれている。国全体でシングルマザーだということに、

一般的にネガティブなイメージがあまりない。なぜ、日本と㐪ってネガティブなイメージがあまりない

のか。それには、主に㸱つのフランスの政策が影㡪していると考える。 

① 子育てが母親だけに偏らない社会の仕組み  

まず一つ目は、フランスではシングルマザーだということに世㛫的に寛容で自然な受け止め方をされて

いるということだ。そして実㝿、子どもを育てる、必要なサポートが受けられるように制度がとても整
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っている。日本での、シングルマザーは仕事・子育てを一人でするのが一般的だが、フランスではあま

りそのようなことはない。フランスでは、㞳婚しても母親父親が、期㛫を決めて交代で子どもの㠃倒を

見る義務がフランスの法律第㸰㸯㸮㸲㸫㸶㸵㸱号の第㸰㸵条でしっかりと定められているのだ。なので、

母親だけに偏ることなく生活することができている。 

② 財政的な支援がしっかりしていること 

二つ目は、財政的な支援がしっかりしていることだ。フランスではシングルマザーになると、政府の補

助を申請することが義務付けられている。一定の条件を満たしていれば、政府から毎月、合計で 10万

円程が生活費と家賃の補助㔠として支給されるそうだ。先ほど日本での補助を紹介したが、一人に 4万

2000円と、フランスとは大きな差があることが分かる。フランスでのこの補助㔠は、シングルマザーが

安心して生活できる 1つの主な理由だと思われる。 

③ 社会の偏見のなさ 

最後に三つ目は、フランスにおける社会の偏見がないことだ。フランスは「自由を愛する、個人主義」

という考え方が多くの国民に安定しているので、たくさんの人の自然と大らかな感覚でシングルマザー

が受け入れられている。周囲の人々の理解や協力があるので、シングルマザーがネガティブに捉えられ

るようなことや、悩みを抱え込んだりしてしまうようなことはあまりない。フランスのシングルマザー

㐩はシングルマザーであることを気負うことなく毎日を㐣ごしているのだ。そんな心理的にやさしい環

境であることは、シングルマザーたちにとって大事なことだといえる。 

 

㸲㸬考察 

このように調べてみて、日本におけるシングルマザーの現状は、㞠用形態の差や子どもを育てながら仕

事を両立させることの㞴しさなど様々な原因が㔜なり、㔠㖹㠃での苦労が多いことが分かった。また、

そのことが貧困というイメージを持つ人が多いことに繋がっているのではないかと考えた。 

そして、今回フランスでのシングルマザーに対する国全体の受け止め方や義務について調べてみて、初

めて知ることばかりだったが、私たちは、日本をさらにシングルマザーが住みやすい社会へしていくた

めにフランスから学ぶことができる㒊分が多くあると考える。例えば、フランスのようにシングルマザ

ーに対する政府からの義務付けを増やすことだ。先ほど書いたように、フランスではシングルマザーに

対して、㞳婚後は父母が期㛫を決めて、交代で子どもの㠃倒をみること、シングルマザーになると政府

に補助を申請することなどが義務付けられている。日本にも先ほど紹介したような生活保護があるが、

申請することは義務付けられていないし、シングルマザー㐩がしっかりとそれらの生活保護に㛵する知

識を持つことができているとは言い㞴いだろう。また、父母が期㛫を決めて交代で㠃倒をみることが日

本でも義務付けられていたら、日本のシングルマザーに多い、元夫から㣴育費が貰えなくなったという

ようなトラブルの数も減少するのではないかと考える。政府に申請することが義務付けられていたら、

シングルマザーが一人で抱え込むようなことが減少したり、様々な負担も軽くなるのではないか。 

また、私たち自身の考えとして、シングルマザーのための機㛵をたくさん設ける必要があると考える。

例えば、シングルマザーの女性のみが働くことができる職場などである。もしこのような場ができたら、

お互いが同じような環境で生活しているからこそ、同僚同士で悩みを聞きあったりしやすいだろう。ど

こへ相談すればよいのか分からず一人で抱え込んでいた悩みや、他人には打ち明けにくかった悩みも、

同じ立場の人同士で相談しあえることで気持ちも軽くなるだろうし、働きやすい環境になるだろう。ま

た、シングルマザーは、保育園、幼稚園などに子を㡸けながら働いている以上、お迎えの時㛫には仕事

を終わらせければならない。普通の会社へ勤務していても、残業があったり、たくさんの人が仕事に追
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われている中でただ一人先に帰ることにẼがᘬけたり、周りの┠にᜥⱞしくឤじてしまうこともあるだ

ろう。しかし、シングルマザーだけの⫋場がᬑ及すれば、それぞれお㏄えがあるし、もし子どもが小学

⏕以上でお㏄えがᚲせでないᖺ㱋になっているぶがいても、シングルマザーだからこそᗂい子どもをᚅ

たせてしまうことのᚰⱞしさを分かっているだろうから、↓⌮にṧᴗをᢲし付けるようなことになるこ

ともないだろう。 

 

㸳㸬これからのㄢ㢟 

だが、いきなりシングルマザーだけが働く⫋場を作るとなると、子どもの⇕で出勤できる人がῶるとい

うような問㢟が出てきてしまい㞴しいかもしれないので、まずは一⯡企ᴗでもシングルマザーに対する

制ᗘやᶵ㛵をᬑ及させることが➨一にすべきことだと⪃える。例えば、そこで働くシングルマザーがᝎ

みなどを┦ㄯできるようなᶵ㛵をタけることだ。 

そしてこれから先の᪥ᮏが、シングルマザーだからといって⏕άするのに多くの壁が❧ちはだかるよう

な♫会ではなく、フランスのように、一人一人がẖ᪥をᴦしむことができるような♫会になればいいと

ᙉくᛮう。 

 

㸴㸬参⪃ᩥ⊩ 

Ỉ↓⏣Ẽὶ㸦㸰㸮㸯㸲㸧 シングルマザーの㈋困』 光ᩥ♫᪂᭩ 

厚⏕労働┬ 「ᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘ全国ひとりぶ世帯➼ㄪᰝ」 

〈https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000188138.html〉(2020/01/24アクセス) 

Learning for All 「ẕの᪥に⪃える ẕ子家ᗞと㈋困」 

〈https://learningforall.or.jp/topics/column/hahanohi_boshikatei/〉(2020/01/24アクセス) 

公┈♫団ἲ人 ᩍ⫱ᩥ化協会 「㠀ṇつ㞠⏝労働を巡るㅖㄢ㢟に㛵する一⪃察 

㸫均➼・均⾮処㐝の実⌧を┠ᣦして㸫」(2020/01/24アクセス) 

〈https://www.rengo-ilec.or.jp/event/ronbun/no13/02.html〉 

シニアガイド 「グラフで分かるシングルマザーとシングルファーザーの≉ᚩ」  (2019/8/31アクセ

ス) 

〈https://seniorguide.jp/article/1097327.html〉 

Cancam.jp「㞳婚ᚋ、㣴⫱㈝をもらっていないシングルマザーはなんと㸵割㸟その⌮⏤は㸽」 

(2019/8/31アクセス) 

〈https://cancam.jp/archives/249164〉 

᪥刊 住まい Sumai 「「元夫とは㛵りたくないから、お㔠は㈔わない」が 7割㉸え!? 「㞳婚ᚋの⏕

ά」の⌧実と▱っておきたいこと」㸦2019/8/31アクセス) 

〈https://sumaiweb.jp/articles/43517〉 

南フランスの㢼便り㹼ほ光ガイドのぢ⪺㘓「フランスの子⫱てᨭはព㆑が㧗い」 㸦2019/11/6アク

セス㸧 

〈https://bijafrance.com/maman-et-petit-enfant/〉 
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19_いまの᪥ᮏの㧗ᰯ⏕・大学⏕にᚲせな力は何か 㹼᪥ᮏとスイスの⤒῭のほⅬから㹼 

The vital ability to work 
㹼By Comparison Educations Between Japan And Switzerland㹼 

出ᮧ 充 

Abstract: Now, the Japanese economy is changing because of globalization, aging and low birthrate. 

In the society, what ability do students have to gain? I compared education in Switzerland and in 

Japan to learn the vital ability for Japanese students because Switzerland is called the most 

innovative country. I learned we need to gain exploring ability and willingness to work. In order to 

gain them, Japanese schools should be changed into modular classes, and should do more company 

tours. Modular classes make us learn things from different perspectives and various angles about 

things. Company tours make us have the clear vision of working. 

Keywords:  Switzerland, explore ability, willingness to work, modular, company tours 

 

➨1❶ はじめに 

➨ 1⠇ テーマをタ定した⌮⏤・動ᶵ 

この◊✲テーマを㑅んだ⌮⏤としては、᪥ᮏの⤒῭が大きなᒱ㊰に❧っているからである。今、ᑡ

子㧗㱋化やグローバル化、⏘ᴗの✵Ὕ化によって᪥ᮏの⤒῭体⣔は大きな変化の中にある。その変化

の中で⚾たち学⏕が᪥ᮏをᘬっᙇっていくために、⚾たちにᚲせな力は何かを᫂らかにしようと⪃え

たのである。今回、⚾は᪥ᮏとẚ㍑するᑐ㇟としてスイスを㑅んだ。その⌮⏤として、スイスはᑠ国

ながら、世⏺で᭱も㠉᪂ⓗな国としてὀ┠され、その人口、国土㠃✚、㈨※の㔞から予される⤒῭

をはるかに上回る大きな⤒῭を⥔ᣢしている。上グの⌮⏤から今からの᪥ᮏがぢ⩦うべき国家はスイ

スであり、その⤒῭ⓗᡂ功のせ因をᩍ⫱の㠃から᥈ろうと⪃えた。この◊✲の┠ⓗは、今の学⏕にồ

められる力をスイスのᩍ⫱を参⪃に᫂らかにすることである。そのために、᪥ᮏ・スイス各々のᩍ⫱

の≉ᚩ、問㢟、制ᗘがそれぞれどういったものなのかを᫂☜にした上でẚ㍑していこうとᛮう。 

➨ 2⠇ ◊✲᪉ἲ 

「スイスの⤒῭ⓗᡂ功のせ因がスイスのᩍ⫱にある。」と仮定し、」ᩘの᭩⡠、ㄽᩥ、あるいはイン

ターネットから信⏝のできる報を収㞟し、ẚ㍑・᳨ウする。⮬分の主ᙇをサポートするような⪃え

や事例を᥈す。 

 

➨ 2❶  大学へ⾜く⌮⏤  

➨ 1⠇ なぜ大学へ⾜くのか  

今でも᪥ᮏ人に、「なぜ大学へ⾜くのか」という問いかけをすれば多くの人はこうゝうだろう。「好き

な⫋✀を㑅べるように。」あるいは、「ᑵ⫋で᭷利になるため。」この一㐃の会ヰで分かることは㸰つあ

る。一つは、大学は勉ᙉしに⾜くというよりもᑵ⫋などᑗ᮶の᭷利な᮲件をᚓるためというㄆ㆑である

こと。そしてもう一つは、「みんなが⾜くから⮬分も⾜かないと」、「⮬分だけᦆするのは嫌だ」というⴠ

ちこぼれ回㑊のⓎをᣢっているということである。実㝿、⚾⮬㌟大学⏕は㛫がたっぷりとあり、バ

イトをしつつ、しょっちゅう友人と㐟んでいて、勉ᙉすることが大好きで大学⏕άを勉ᙉにᤝげている

イメージはない。 

➨ 2⠇ データによる᳨ド 

①ベネッセᩍ⫱⥲合◊✲ᡤ(2019/11/12)によると全国の㸲ᖺ制大学に㏻う大学㸯ᖺ⏕㹼㸲ᖺ⏕⣙
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6,500 名を対㇟に大学への㐍学⌮⏤のアンケートを⾜った⤖ᯝ、当てはまる⌮⏤として「将᮶の仕事に

ᙺ❧つ勉強がしたいから。」が 88.9%で᭱も大きい割合である一᪉で、「大学の学Ṕがほしいから。」の

67.2%や、「すぐに♫会にでるのが不安だから。」の 56.0%があった。㐣半ᩘ以上の大学⏕の㐍学⌮⏤に学

Ṕやモラトリアムがあるということも事実である。 

②大学⤒営ᨻ⟇センター「全国大学⏕ㄪᰝ」のデータによると、48233人の᪥ᮏの大学⏕に⪺いた 1

㐌㛫当たりの勉強㛫は、9.7%が 0㛫、57.1㸣が㸯㹼㸳㛫、18.4㸣が㸴㹼㸯㸮㛫、14.8㸣が㸯

㸯㛫以上であった。᪥ᮏの大学⏕の⣙㸵割が 1᪥に 1㛫ᮍ‶しか勉強していないということにな

る。 

 

①でのᚋ⪅二つのような⌮⏤も㐣半ᩘ以上の大学⏕が㐍学する⌮⏤に当てはまっていることや②で

᫂らかにした大半の大学⏕の勉強㛫の少なさから、➨ 2㡯で㏙べたような⚾の大学⏕に対するイメー

ジはṇしいようにᛮう。 

➨ 3⠇ ♫会のồめる力 

上の➨ 2㡯でも㏙べたが、ᮍだに᪥ᮏ人は「大学㸻就⫋を᭷利にするための⫪᭩き」とㄆ㆑している

人が多いだろう。しかし、⸨巻㸦2016㸧によると、今᪥企ᴗがồめている人ᮦは、「変化の⃭しい♫会で、

ㄢ㢟をぢ出し、チームでゎỴする力(᥈✲力)」、「困㞴から㏨げずにそれに向き合い、乗り㉺える力(⪏

力、⫹力)」、「多ᵝᛶを尊㔜し、␗ᩥ化を受け入れながら⤌⧊力を㧗める力」、「価値ほの␗なる┦ᡭとも

双᪉向で┿ᦸに学び合う対ヰ力(コミュニケーション⬟力)」をᣢっている人である。⚾は、この四つの

力は⮬❧する力とゝいえることができると⪃える。なぜなら、上でᣲげた力はどれも今の≧ἣだけで

なく、これからの変化に対ᛂするための力であり、個人が⏕きていく上でᚲせな力は変化に対ᛂする力

である。人が⏕きᢤくための力がつまるところ⮬❧する力であるとゝえるのだ。この「⮬❧する力」こ

そが今の᪥ᮏを引っ張っていく⚾たちにᚲせな力だとឤじた。⚾たちは大学を含めた学ᰯ⏕άの中でこ

の力を㌟につけなければならない。 

 

➨ 3❶ ᪥ᮏのᩍ⫱ 

➨ 1⠇ ᪥ᮏにおけるᩍ⫱の┠ⓗ 

9.7

57.1
18.4

14.8

ೖຌの学ਫ਼の1ु間たりのฑ均ห強࣎間

間࣎0

間࣎5~1

間࣎10~6

間以࣎11
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ᩥ㒊⛉学┬の公式ホームページによると、「ᩍ⫱の┠ⓗは、一人一人の国Ẹの人᱁の形ᡂと国家・♫

会の形ᡂ⪅の⫱ᡂの㸰Ⅼである。」とある。さらに、ヲしく⪃えると、インターネットのᬑ及による

報の共᭷化、グローバル化、少子㧗㱋化によって♫会は┠まぐるしく予 しにくい変化を⥆けてい

る。その変化の中で、ᰂ㌾に≀事をᛮ⪃して、⮬分で判᩿する力、人とⰋい人㛫㛵係を⠏くことがで

きるコミュニケーション⬟力が必せになってくると⚾は⪃える。 

➨ 2⠇ ᪥ᮏのᩍ⫱の≉徴 

➨ 1㡯  ᩍ⫱制度 

᪥ᮏのᩍ⫱は、9年㛫の⩏務ᩍ⫱と、㧗➼ᩍ⫱、大学と分かれてい

る。右の図を参⪃にしてもらいたい。初➼ᩍ⫱である小学ᰯで 6年㛫、

中➼ᩍ⫱である中学ᰯで 3 年㛫を受ける。その後㧗➼ᩍ⫱である㧗➼学

ᰯ、大学への㐍学は⮬⏤であるが、ᩥ㒊⛉学┬によると、㧗➼学ᰯへの

㐍学⋡は㸷㸶㸣で中学卒ᴗ⏕のほとんどが㐍学している。また、᪥ᮏの

ᩍ⫱において、学ᮇ制としてセメスター制を取り入れている学ᰯが多

い。 

 㸨セメスター制の図 

 

 

 

 

     

セメスター制とは 4᭶から始まり、⩣年 3᭶に⤊わる学ᮇ制で、㛗ᮇ休ᬤは㏻常夏(7 ᭶下᪪㹼8᭶下

᪪)、冬 12 ᭶下᪪㹼1 ᭶上᪪㸧、(2 ᭶㹼3 ᭶)にあることが多い。㧗ᰯ卒ᴗ後の㐍㊰として、全᪥制の

㧗ᰯでは、大学➼への㐍学が㸳㸳㸬㸯㸣、専㛛学ᰯ(専修学ᰯ)への㐍学が㸯㸳㸬㸷㸣、就⫋⪅が㸯㸳㸬

㸲㸣と、㧗ᰯ卒ᴗ⏕全体の半分以上の人が大学へ㐍学している。 

 

➨㸲❶   スイスのᩍ⫱ 

➨ 1⠇  ᩍ⫱制度 

スイスのᩍ⫱制度は、⣽かくぢれば地域によって少し␗なるが、大まかにぢれば共㏻する㒊分は多く、

⩏務ᩍ⫱は 9年である。下の図を参⪃にしてもらいたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

スイスでは、まず初➼ᩍ⫱学ᰯで 6年㛫、ḟの 3年㛫は⏕徒によってコースが分かれ、基ᮏⓗに大学

1学期 2学期 3学期

4  5  6  7  8  9  10  11  12 休み 1  2  3 

期 期ޛ
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㐍学を前提とするカントンシューレ(ギムナジウム)と、基本的に⫋業㑅択に㐍むベルフスシューレへと

㐍む。このコース㑅択に影㡪力を与えるのは、小学校の成⦼と、卒業時にㄢされるヨ㦂の成⦼である。

スイスの人々の多くの標準ㄒはスイス・ドイツㄒで、スイス・ドイツㄒで授業を⾜うのは幼稚園までで

ある。つまり、小学校では標準・ドイツㄒを使って学んでいくので、小学校の段㝵で外国ㄒを勉強し始

めているのだ。小学校卒業段㝵で A㹼C の成⦼分けされ、中学校でその成⦼分けされたグループごとに

クラスが分けられ、授業を受けていく。年度毎に入れ替わりはあるらしく、その㝿には保ㆤ⪅を呼んで

相ㄯをする。ここで上の図の初等学校から前期中等学校にかけて、大学から大学㝔にかけて㝵段状にな

っている。これは㣕び級をあらわしている。スイスの学校やぶ㐩は日本と比べて簡単に㣕び級・留年さ

せる。日本の学年を意㆑した横割り制度とは異なり、スイスの教⫱では個人の⬟力に合わせたクラス分

け、学年分けがされている。また、各々、生徒の将来を意㆑させるプログラムが用意されている。一つ

の例として、生徒に企業のㄝ明会を受けさせ、⮬分が⯆味のある企業や㐍学先をぢつけさせる。次に数

学・ドイツㄒ・フランスㄒ・ⱥㄒなど、㐍学、就⫋のために必せな教科のテストを受け、⮬分が全体の

どの位⨨におり、どのような力が欠けているのか、どのような⫋種が向いているのかなどを知る。そし

て⮬分のㄢ㢟を克服するための授業㑅択を担当教員と相ㄯしながら⾜う。これらの取り組みによって子

供たちは社会の明確なビジョンをつかむことができる。ただスイスでは一つ一つのテストが直接⮬分の

㐍㊰に㛵わる比㔜が日本と比べると多いように感じる。私ならばそのような時期から将来を⪃えないと

いけないのは凄くプレッシャーになってしんどいと思う。 

第 2節  教⫱の内容 

スイスでは一つの教科から垣根を㉸えた授業を⾜っている。例えば、スイスのある小学校で本のㄞみ

⪺かせを最初にしているとする。そのㄞみ⪺かせも出てくる単ㄒの標準・ドイツㄒやⱥㄒなどでのゝい

換えを予想させる工夫があった。それが終わったらその絵本の内容を深める意味で、その絵本と同じお

㢟の歌を子供に歌わせる。それも単に歌うだけでなく、子供たちに巧みに単ㄒを⪃えさせ、ゝⴥの理ゎ

度を確ㄆしながらの歌の授業だ。ゝㄒの勉強から派生して㡢楽にゐれる。こういう教科がつながる授業

は凄くⰋいと感じた。また、児童の㞟中力が㏵切れないように短時㛫で作業を切り替えていくことと、

子供たちに小学校からあらゆるものを分析・思⪃させることがスイスの授業の特徴だと思う。私はスイ

スで⾜われている授業をㄪべていく中で私もこのような授業を受けたいと感じた。 

 

第㸳章 今後のゎ決案 

私はいきなりすべてをスイスのやり方に変えることは不可⬟であり、日本にあった㒊分を活かしたい

ので、①学校の授業スタイルを変えること、②企業や社会全体と学校をもっとつなげることの 2点をど

うすれば実㊶できるのか⪃えてみた。 

第 1節 授業スタイルの改㠉 

第 3章の第 2節で㏙べたように、スイスでは㸯コマの授業で何教科も㐪う勉強をする。これをモジュ

ール方式という。実㝿、日本でもこのモジュール方式を取り入れている学校がある。その例として、㛗

崎大学があげられる。㛗崎大学のホームページによると、「この方式では現代的なㄢ㢟となっているテ

ーマをもとに㞟められた授業科目⩌(これをモジュールと呼ぶ)の中から⯆味のあるモジュールを一つ

㑅び、それらを学⩦することによって、そのテーマに㛵する多㠃的なぢ方、⪃え方を㌟につけることが

できる。」とあった。この方式によって第 2章の第 2節第 4㡯で㏙べた、「ㄢ㢟を探究する力」や「多様

性を尊㔜し、異文化を受け入れながら組⧊力を㧗める力」を向上させることができると⪃える。 

第 2節 企業と学校をつなげる取り組み 
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企ᴗとᏛᰯをつなげる取り⤌みはすでに⾜われているものもあった。ᒱ㜧┴ᜨ㑣ᕷではᕷとᒱ㜧労働

ᒁハローワークᜨ㑣の主催であるᆅ元企ᴗのᢸᙜ⪅による㧗ᰯ内企ᴗㄝ᫂会がᐇされた。またᗈᓥ┴

⥲務ᒁᗈሗㄢは「ᗈᓥおとな会㆟」というᖜᗈいᴗ⏺のおとなとᏛ⏕との交ὶ会が⾜われた。また、キ

ッコーマンや᪥ᮏᘚㆤኈ㐃合会、᪥❧システムズなどの企ᴗではᏛᰯなどの団体単位で中Ꮫ⏕・㧗ᰯ⏕

向けに企ᴗぢᏛをᐇしている。それぞれのホームページによると、これらの催しを㏻して、⏕ᚐやᏛ

⏕から「ᗈいヰが⪺けて、ᑵ⫋ά動のきっかけになった。」や、「Ꮫ⏕代のヰやアドバイスが参⪃にな

った。」などのពぢがあり、働くことへの᫂☜なビジョン、働くきっかけをᏛ⏕たちに与えられるᶵ会と

なっていることが分かった。これからもっとこういったᶵ会をቑやしていくことで、⏕ᚐやᏛ⏕の働く

ព㆑は向上すると⪃える。 

➨ 3⠇ ᭱ᚋに 

この◊✲ではスイスのᩍ⫱から⚾たちにᚲせな力をᑟき、これからの᪥ᮏでάかせることやゎỴを

⪃えてきたが、それはまだ先のことでこれからのᕤኵ・Ⓨᒎのヰである。やはり⚾たちはもっと勉ᙉし

ないといけない。それはᩍ㣴ⓗな㠃としての勉ᙉもあるが、᥈✲する力を含めた⮬❧する力をᚓるため

に⚾たちに今できることは㒊ά動や、⾜事などのᏛᰯ⏕άでከくの人とヰし、ከくのことを⤒㦂するこ

とにᑾきるのではないだろうか。 
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20_マリ共和ᅜのᩍ⫱と⌧≧ 
School Attendance Rate And Educational Quality 

Ọ⸈ ᭸佳 
Abstract: It is important not only to improve school attendance rate, but also to enhance 
educational quality in developing countries.  Since the number of students who attend school in 
Mali has risen sharply, many educational problems are now seen in Mali.  For example, the 
elementary school attendance had increased from 53% to 82% between 1999 and 2011.  However, 
Whe edXcaWiRQal eQYiURQmeQW haV gRW ZRUVe becaXVe Whe VWXdeQWV dRQ·W haYe We[WbRRkV, aQd 
WeacheUV ZhR dRQ·W haYe eQRXgh kQRZledge iQcUeaVed.  SR, I WhiQk edXcaWiRQal TXaliW\ VhRXld be 
focused on more than school attendance rate. 
Keyword: Mali, educational quality, school attendance rate, educational problems, the educational 
environment 
 
➨1❶ はじめに 
➨1⠇ テーマタᐃの動ᶵ・┠ⓗ 
 SDGs(Sustainable Development Goals)の 17の┠ᶆの 4㡯┠に「㉁の㧗いᩍ⫱をみんなに」とある
が、ᑵᏛ⋡とᩍ⫱の㉁を同に上げることは可⬟だろうか。ユニセフ事務ᒁ㛗ヘンリエッタ・フォア

(2018)はマリのゼ問中に「マリのᏊどもたちは世⏺からὀ┠されることなく、㟼かにⱞしんでいます」
と㏙べた。マリにいるᏊ供たちはᭀ力や㣚㣹に⪏え、十分なᩍ⫱が受けられていない≧ἣにある。

1990ᖺ代に「万人のためのᩍ⫱」という初➼ᩍ⫱の全ᬑ及を┠ᣦすᅜ㝿ⓗなスローガンにおいて、
マリᨻᗓ、助団体、ᅜ㝿 NGO、ᆅᇦ♫会などከくのᅜ㝿ᶵ㛵や⤌⧊が協力して、初➼ᩍ⫱のᬑ及に
向けてᵝ々な取り⤌みをした。その⤖ᯝユネスコの「EFAグローバルモニタリングレポート 2013」に
よると、マリの初➼ᩍ⫱における児❺の⥲ᑵᏛ⋡は 1999ᖺでは 53㸣だったが、2011ᖺには 82㸣まで
上᪼した。しかし、ᛴなᏛᰯのᬑ及により、さまざまなᩍ⫱⎔ቃに㛵する問㢟がⓎ⏕し、マリのᏊ供

たちにとって‶㊊できるようなᩍ⫱≧ἣではなくなった。このことから、ᑵᏛ⋡を上げることだけが

㔜せなのではなく、ᩍ⫱の㉁を上げることもᏊ供㐩にとって㔜せだとゝえる。そして⚾は、たとえከ

くのᏊ供㐩がᏛᰯに㏻えたとしてもᏛ⩦⎔ቃがᝏく、十分な▱㆑をᚓることができなければᏊ供たち

にとってᩍ⫱を受けているព味がないと⪃える。そのためᮏ◊✲ではすアフリカに位⨨するマリ共和

ᅜのᑵᏛ⋡とᩍ⫱をᨵ善するにはどうしたらよいかについて◊✲した。 
 
➨2⠇ ◊✲᪉ἲ 
 ᮏ◊✲では以下の 3つのことを⾜った。 
・᭩⡠を参⪃にマリ共和ᅜのᩍ⫱⎔ቃを▱り、ᩍ⫱⎔ቃの問㢟をᩚ⌮した。 
・インターネットでマリ共和ᅜのᩍ⫱の⌧≧についてㄪべた。 
・᪥ᮏユニセフ協会にいくつかの㉁問のメールを㏦り、ሗᥦ供していただいた。 
 
➨2❶ マリ共和ᅜ 
➨1⠇ ᇶᮏሗ 
 マリはアフリカ㝣す㒊に位⨨する内㝣ᅜである。㤳㒔はバマコ、ᅜᅵ㠃✚は 124ᖹ᪉キロメート
ルと、᪥ᮏのᅜᅵ㠃✚の⣙ 3倍以上にもなる。しかし、マリの北半分はサハラ◁₍であり、乾⇱ᆅ
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帯・半乾燥地帯に属す。マリを含むすアフリカはハルマッタンと呼ばれる乾いた北東㢼と、すアフリ

カ・モンスーンと呼ばれる湿った南す㢼が交わり、熱帯内収束帯という気候変動が㠀常に激しい熱帯

の支㓄下にある。人口は約 1854万人㸦2017年 世㖟㸧である。1960年にフランスの植民地化の拠点
であった㞄国のセネガルと一体化してマリ㐃㑥としてフランスから独立した。しかし、マリの㤳㒔バ

マコとセネガルの㤳㒔ダカールが 1200キロメートルも㞳れており、政治的、経済的にも⥭密的な㛵係
を⥔持することは㞴しかった。そのため、マリ㐃㑥は 1年もたたずに崩壊して、マリはマリだけで独
立国となった。内㝣国であり、気候の変動が大きいため十分な㈨源も持たず、経済的に⮬立すること

が㞴しかった上、独立後も多くのクーデターが㉳こったマリは社会⤫一も、経済的再建も、未だ㏵上

にあるのである。このことから、マリの歴史的、地理的問㢟が教⫱に悪影㡪を及ぼしているとゝえ

る。 
第 2節 マリの教⫱状況 
第 1㡯 マリの学校 
現在の学校制度は小学校 6年、中学校 3年、㧗校 3年である。⩏務教⫱期㛫は 6歳から 14歳の 9年

㛫である。マリ国内の子どもは全員⩏務教⫱を受けることとなっているが、下グの「ユニセフ世界子供

建白書 2017」にもあるように、2011年から 2016年までの初等教⫱は半数以上、中等教⫱は 3割ほど
しか就学できておらず、さらに初等教⫱は就学率の半分、中等教⫱は就学率の 3割ほどしか学校に出席
できていないため、実㉁学校に⾜けている子供はごく僅かだとゝえる。また成人の㆑字率から十分な教

⫱を受けられていない結果、文章のㄞみ書きができていない人が多くなってしまっていると⪃える。 
ユニセフ世界子供白書 2017より 

ユニセフ・マリ事務所は「マリでは、家庭の㈋困、児童労働、児童婚、不安、及び子供の家の㏆くの学

校の不㊊がすべて、㧗中㏥率と不登校率を促㐍するせ因です。㸦⩻ヂ版㸧」と㏙べている。学校の不㊊に

ついては、国内の公立校数で小学校は 6,765校、中学校は 2,077校㸦2013年㸫2014年、マリ国民教⫱
省⤫ィ㸧とあるが、日本ユニセフ協会の世界のニュースによると、2019年現在、900校以上の学校が㛢
校している。その理由としては教⫱従業⪅への⬣しや、教⫱施タへの攻撃、学校の㌷事教⫱目的使用な

ど、子供の権利に対する深刻な侵害が 1年㛫で倍増しているからである。これらのことから、マリの教
⫱の現状については未だ学校に㏻えていない子供が多くいるということ、その原因として子供たちの日

常生活があげられるといえる。そして教⫱問㢟について改善するにはまず生活環境を整えるべきだと⪃

えた。 
第 2㡯 マリの教⫱の㉁ 
第 1章第 1節でもグしたように、急な学校の普及によりさまざまな問㢟が発生した。1つ目は教⫱環

 初等教⫱純就

学率(㸣)2011
㸫2016 

初等教⫱の

純 出 席 率

㸦%㸧2011㸫
2016 

初等学校に入

学した 
児童が最終学

年 
にまで残る割

合㸦%㸧 
2011㸫2016 

中等教⫱

の純就学

率㸦 %㸧
2011 㸫

2016 

中等教⫱

の純出席

率㸦 %㸧
2011 㸫

2016 

おとな

による

学⩦支

援

2005㸫
2016 

成人の 
㆑ 字 率

㸦 % 㸧

2011 㸫

2016 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 全体 全体 
マリ 59 52 55 51 64 59 33 23 34 26 55 33 
日本 100 100 ― ― 100 100 ― ― ― ― ― ― 
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境が悪いということだ。教室や教員の数が十分でなく、多いときは 100人ほどの子どもが教室にワめ㎸
まれた状態で授業をすることもある。もちろん、机や椅子、教⛉書や文具も人数分は用意されていない

ため、数人で共有する。また、トイレ、㣧料水、学校⤥㣗も㈨㔠の問㢟から十分に準備されていない。

クーラーや扇㢼機もないため、子どもたちは灼熱の中授業を受けなければならない。2 つ┠は教員の㉁
の低下だ。マリの教員全員が本来小学生で㌟につけているべき学力を備えているとは㝈らない。また、

教員のモチベーションや勤務態度も問㢟となっている。例として欠勤の増加、女子児❺に対する性ⓗ

待、待㐝改善をッえる教員⤌合によるストライキの常態化などがある。教員の㉁が低下した理由として

は、契⣙教員が大幅に増加したことがあげられる。契⣙教員は教員として十分な⬟力に㐩することなく

㈨格を得られることができる。㣴成期㛫は数ヶ月から半年ほどである。⤥与基準は正つ教員の半分⛬度

かそれ以下だ。現在のマリでは小学校教員の半数以上は契⣙教員である。㈋しいマリでは予⟬も㝈られ

ており、正つ教員として㞠用できるだけの㈈政力がないからだ。契⣙教員の増加は多くの学校が普及さ

れたことによる、教員の数の大幅な増加に対応するためのⱞ⫗の⟇だった。これらのことから、マリの

子どもたちにとって学校における学⩦環境は教⫱環境、教員の㉁の悪化によって快㐺とは⛬㐲いⱔ㓞な

ものであるということがわかった。 
➨ 3⠇ ゎ決案 
これまでマリの教⫱状況についてグしてきたが、⚾は教⫱問㢟は大きく分けて㸱つあると⪃える。1

つ┠は教⫱環境の悪化、2 つ┠は教員の㉁の低下、3 つ┠は学校の㛢㙐だ。地域によって問㢟となって
いることは␗なるため、⚾は教⫱の㉁を上げるためにそれぞれゎ決案を⪃えた。1 つ┠の問㢟に対して
は国㝿援助団体が教材を提供すること、2 つ┠の問㢟に対してはマリの教員が他国で勉強をして十分な
▱㆑を得てから、マリで教員のための授業を実施させることで教員全体の㉁が上がると⪃えた。援助団

体が授業を⾜うよりも地元の国で教え合う方がモチベーションも上がり効率がⰋいと⪃えたからだ。3
つ┠の問㢟に㛵してはラジオ授業の実施を⪃えた。現代普及しているスマートフォンやタブレットの利

用も⪃えたが、2017 年のマリのインターネット普及率は 12.72㸣㸦global note より㸧となっているこ
とからまずインターネットの普及が必せとなりⳘ大な㈨㔠と時㛫が必せとなるため、実施することが困

㞴であると⪃えた。そこで無⥺で⧅げることができるラジオならば実施することができると⪃えた。 
➨ 4⠇ 問㢟ゎ決に対する取り⤌み 
ユニセフは子どもたちが再び教⫱の機会を取り戻すことができるようにするため、2015年 10月から

「Every Child Counts㸦ㄡもが大切な´ひとりµ㸧」キャンペーンをマリで実施した。主な内容としては以
下の 3つの取⤌みである。 
・教員 2000人のための◊修の実施や学⩦教材の提供 
・10万人の子どもたちに学校キットなどを提供。 
・10 万人の子どもたちへ平和構⠏のアクティビティを実施し、平和と差別の廃止を促す 1 万枚のパン
フレットを㓄布。 
ほかにも、学校の修⧋や不Ⓨ弾の危㝤性に㛵する教⫱も実施している。また、ユニセフ・マリ事務所は

「2017 年の子どもたちのための人㐨支援ィ⏬では、920 万人の子どもたちに基♏教⫱を提供すること
を優先ⓗに⾜った。2018年、ユニセフは 44,000人を㉸える学❺の学校への復帰を支援し、10万人の⬤
弱な子供に基本ⓗな学用品を提供した。㸦⩻ヂ版㸧」とⓎ⾲した。日本における取り⤌みとして Volvicと
いう㣧料水のブランドが 2007年から 2016年までの 10年㛫、「1l for 10l」プログラムを実施した。内
容としては、日本での 1Lの㉎入㔠㢠でマリの 10L分の清潔で安全な水が出る井戸や供水施タを作るこ
とができるということである。その⤖果 5,036,217,768L の水を支援することができた。これにより、

大西千尋
-114-



ᩍ⫱問㢟もᨵ善された。マリのᏊ供たちはẖ᪥ᐙから㐲い井ᡞまで㛗㛫をかけてỈỮみを⾜っており、

Ꮫᰯに⾜って勉ᙉする㛫が↓かったのだが、ᐙの㏆くに井ᡞができたことによりᏊ供たちにとってỈ

Ữみをする㛫が▷くなりᏛᰯで勉ᙉする㛫を☜保することができた。また、ᰯᗞに供Ỉタをᘓて

るとともに⳯園をつくることにより、Ꮚ供たちは᳜≀の⫱て᪉をᏛぶことができる上、᱂ᇵした㔝⳯を

⤥㣗に利⏝することで⤥㣗㈝を削ῶすることができた。これらのことから人㛫にとってᚲせ不可ḞなỈ

をᨭすることによってᩍ⫱問㢟をᨵ善させることができたとゝえる。 
 
➨3❶ ⤖ㄽ 
➨1⠇ ⤖ㄽ 
 ⤖ㄽとしては、ᨻᗓや助団体はᑵᏛ⋡を上げるだけでなく、ᩍ⫱の㉁のᨵ善も㔜せどしなければ

ならないということ、そしてᏊ供たちの⏕ά⎔ቃをᨵ善することでᩍ⫱問㢟のゎỴにもつながるとい

うことがわかった。 
➨2⠇ ⚾㐩がやるべきこと 
 ユニセフは「Ꮚどもたちのための人㐨ᨭሗ告᭩㸦Humanitarian Action for Children-HAC㸧2017
ᖺ」の中で、「世⏺の 48カ国のᏊどもたちにᏳ全な㣧ᩱỈ、ᰤ㣴、ᩍ⫱、保㝤及び保ㆤをᥦ供するた
めに、33億⡿ドルの㈨㔠がᚲせである」とッえた。しかし、ᐤせられた㈨㔠はᚲせ㢠のわずか 26㸣
㸦2016ᖺ㸫2018ᖺ Ꮚ供の保ㆤの⥭ᛴᨭプログラム㸧だった。2019ᖺでは、Ꮚ供の保ㆤᨭにᚲ
せな㈨㔠として 400万⡿ドルをᚲせとしている。ᐤせられた㈨㔠のᑡなさから、ᨭをする側にいる
国の人々は世⏺でᢪえている問㢟をゎỴしようというおもいがⷧいということがわかる。ゎỴ᪉ἲと

して募㔠や≀のᐤ付、ボランティアの参加などがあげられるだろう。しかし、いずれもᨭしようと

いうጼ勢がなければいつまでもⱞしんでいる人を助けることができない。᪥ᮏユニセフ協会の㕥ᮌ⏤

⣖Ꮚ㸦2019㸧は「⚾たち᪥ᮏ人にできることは世⏺のᵝ々な国や人々、ᬽらし、ㄢ㢟に㛵ᚰをᣢち、
▱り㛵わっていくことではないかなとᛮいます。」と㏙べている。このことから⚾㐩にできることは世

⏺がᢪえている問㢟に向き合い、ᨭしようとするጼ勢になって取り⤌むことだと⪃える。 
 
㸺参⪃ᩥ⊩㸼 
・᪥ᮏユニセフ協会「マリ㸭世⏺のᏊどもたち」 

https://www.unicef.or.jp/children/children_now/select.html?tag=mali&paged=1㸦2019/8/16アクセ
ス㸧 

・ Ministry of Foreign Affairs of Japan「マリ」  
https://www.mofa.go.jp/mofaj/toko/world_school/07africa/infoC74400.html㸦2019/8/16アクセス㸧 

・᪥ᮏユニセフ協会「ᩍ⫱ᣦᶆ」https://www.unicef.or.jp/sowc/pdf/05.pdf㸦2019/8/16アクセス㸧 
・➉ἑᑦ一㑻㸦2015㸧『マリを▱るための 58❶』᫂▼᭩ᗑ 
・キリンビバレッジ「1l for 10l|Volvic㸭ソフトドリンク㸭キリン」 

https://www.kirin.co.jp/products/softdrink/volvic/1lfor10l/index.html㸦2019/11/11アクセス㸧 
・「世⏺のインターネットᬑ及⋡ 国別ランキング・᥎⛣」 

https://www.globalnote.jp/post-1437.html/(2020/1/24アクセス) 
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21_⏕徒に最㐺な教⫱ἲ㹼日本の教⫱の㉁を㧗めるためには㹼 

The best education method for students ~How can we improve Japanese education?~ 
大島 佐和  㔝々宮 万⧊ 

Abstract: PISA education survey shows the quality Japanese and Finnish education is good. However, 
their education methods are different. The problem of Japanese education is the passive attitude of 
students and the long working hours of teachers. We used the Internet and books, and conducted a 
questionnaire surve\ RQ WeacheUV iQ SeQUi high VchRRl WR imSURYe Whe SURblem. IQ FiQlaQd, WeacheUV dRQbW 
intervene too much and students learn by themselves. Teachers can provide high quality education for 
students with less working hours. Therefore, we think that Japan should take in Finnish education system 
to provide better education for students. 
Keywords: education, Finland, teachers, students 
  
㸯㸬◊✲の動ᶵ 

⾲㸯㸬PISAㄪ査における各分㔝の平均得Ⅼの国㝿ẚ㍑ 

 

国❧教⫱政⟇◊✲所「OECD⏕徒の学⩦到㐩度ㄪ査(PISA)」https://www.nier.go.jp/kokusai/pisa 

  

⾲ 1は、2015年に実施された PISAの⤖果である。PISAとは OECD㸦⤒῭協力ᶵᵓ㸧による学⩦到㐩度ㄪ

査のことで、「Programme for International Student Assessment」の␎⛠である。15ṓ児を対㇟とし

ており、⛉学ⓗリテラシー、ㄞゎ力、数学ⓗリテラシーの㸱分㔝がㄪ査される。日本は 3分㔝とも㡰位

が㧗く、日本の教⫱はⰋ㉁であることがㄞみ取れる。これらの国の中で、⚾たちはフィンランドと㡑国

にὀ┠する。フィンランドは、幸⚟度が㧗いことで有名であり、日本の教⫱ἲとは␗なっているが㏆年

㧗い㡰位を⥔持している。一方㡑国はフィンランドの教⫱ἲとは┿㏫であり、学Ṕ♫会であることが有

名であるが、こちらも㧗い㡰位である。これらの学力が㧗い 3国の教⫱ἲをẚ㍑することで、どのよう

な教⫱ἲが子どもにとって最㐺であるのかを導き出すことが、この探ồの┠ⓗである。 

教⫱とは人格形成、就⫋先などの♏となり、それぞれの人⏕に多大な影㡪を及ぼすものである。また、

教⫱は国の⤒῭力などにも㛵係し、よりⰋ㉁な教⫱を㏣ồすることはỌ㐲のㄢ㢟といえる。そして今回

⚾たちは、Ⰻ㉁というのは⏕徒にとって、⏕徒┠⥺でⰋ㉁な教⫱というどⅬで⪃える。また、学力の意

味を文㒊⛉学┬より、「▱㆑技⬟と学ぶ意ḧや、⮬分でㄢ㢟をぢつけ、⮬ら学び、主体ⓗに判断、⾜動

し、よりよく問㢟をゎỴする㈨㉁や⬟力➼を含めたもの」と定⩏した。同じ学力を⩦得するとして、ど

のような方ἲで⩦得するのが⏕徒にとって最㐺であるのか、探ồしていきたい。 

 

㸰㸬 問㢟の⌧≧ 

㸰㸫㸯㸬日本における⌧≧ 
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᪥ᮏの⩏務ᩍ⫱は、ᑠᏛᰯ 6ᖺ㛫と、中Ꮫᰯの 3ᖺ㛫をྜわせて 9ᖺ㛫である。ᇶᮏⓗには、三Ꮫᮇ

制で、ẖᖺ 4᭶に᪂ᖺᗘがጞまり、3᭶に⤊わる。Ꮫᰯにもよるが、休み、ኟ休み、冬休み(ሙྜによ

っては⛅休みがあるᏛᰯもᏑᅾする。)の㛗ᮇ休みが㸱つある。 

ᑠᏛᰯも中Ꮫᰯも、ᤵᴗはᮅからጞまり、その㛫にྜわせて、ᩍᖌと⏕ᚐはⓏᰯする᪥ᮏのᤵᴗ᪥ᩘ

は、ᑠᏛᰯ中Ꮫᰯどちらも 1ᖺあたり 200᪥であり、これは、ᅜ㝿ⓗにぢても、ᶆ‽といえる。᪥ᮏの

ᩍ⫱のカリキュラムは、ᇶᮏⓗにᩥ㒊⛉Ꮫ┬がᐃめており、それにᇶづいて、ᩍᖌはᤵᴗを⾜う。また、

᪥ᮏのᑵᏛ⋡は 99.96パーセントととても㧗い。このことは、PISAᏛ力ㄪᰝの⤖ᯝからぢてもጇᙜとゝ

えるだろう。᪥ᮏのᑠᏛᰯは、ᇶᮏⓗにẖ᪥ᐟ㢟が出されるが、中Ꮫᰯに上がると、ᐟ㢟とゝうよりは

ᐃᮇヨ㦂前に出されるᥦ出≀というㄢ㢟になる。 

᪥ᮏのᏛ入ヨといえば、まず「Ꮫ入ヨセンターヨ㦂」がᛮいᾋかぶ人がほとんどだろう。ᅜ公❧

Ꮫの一⯡入ヨ受㦂⪅は、原則センターヨ㦂を受㦂しなければならない。また、ከくの⚾❧Ꮫでも、

センターヨ㦂のᡂ⦼が反ᫎされる「センターヨ㦂利⏝᪉ᘧ」がタᐃされている。このセンターヨ㦂が、

㸰㸮㸰㸮ᖺᗘからは「Ꮫ入ヨ共㏻テスト」に代わることは᭷ྡである。ᚑ᮶の▱㆑偏㔜ᆺのテストか

ら、▱㆑を前ᥦにそれをά⏝するᛮ⪃力・判᩿力・⾲⌧力をၥうテストへとᨵၿするのが≺いである。 

ᅜ公❧Ꮫの㸰㸮㸯㸷ᖺᗘ募㞟人ᩘの割ྜは、一⯡入ヨが㸵㸷㸬㸲㸣であり、それ以እは᥎⸀入ヨ・AO

入ヨなどであった。一᪉⚾❧Ꮫの入ヨでは、一⯡㑅ᢤ㸦一⯡入ヨ㸧とᏛᰯ᥎⸀ᆺ㑅ᢤ㸦᥎⸀入ヨ㸧、

⥲ྜᆺ㑅ᢤ㸦AO入ヨ㸧に分けられ、ከ✀ከᵝな入ヨが⾜われている。まず一⯡入ヨは、ྛᏛでヨ㦂を

ᐇする「一⯡᪉ᘧ」と「センター利⏝᪉ᘧ」に別される。ḟに᥎⸀入ヨは、受㦂⏕⮬㌟が⬟力・ព

ḧ・≉ᢏなどをアピールしてホ価を受ける「⮬ᕫ᥎⸀」と、スポーツに⚽でたᏛ⏕の⋓ᚓを┠ⓗとした

「スポーツ᥎⸀」が代⾲᱁である。᭱ᚋに AO入ヨは、㧗いᏛ⩦ពḧとᏛびへの᫂☜な┠ⓗព㆑が㑅ᢤ

ᇶ‽として㔜んじられているため、エントリーシート・㠃᥋・ㄽᩥ・プレゼンテーションなどがㄢせら

れる。 

 ᪥ᮏのᩍ⫱のၥ㢟Ⅼの一つとして、ᬯグ中ᚰのᩍ⫱ἲであることがᣲげられる。⚾たちは、ᚲせなの

は▱㆑をά⏝してᵝ々なពぢや≧ἣを⌮ゎし、⮬分の⪃えを主ᙇし⾜動できる力であると⪃える。 

㸰㸫㸰. フィンランドにおける⌧≧ 

フィンランドの⩏務ᩍ⫱は、⥲ྜ中➼Ꮫᰯとゝわれており 7ṓから 15ṓ(1ᖺ⏕から 9ᖺ⏕)の 9ᖺ㛫

である。このことは᪥ᮏとྠじである。その中で、初➼ᩍ⫱である 7 ṓから 12 ṓ(1 ᖺ⏕から 6 ᖺ⏕)

と、前ᮇ中➼ᩍ⫱である 13ṓから 15ṓ(7ᖺ⏕から 9ᖺ⏕)に分かれている。ྡ前などは㐪うが、᪥ᮏ

の⩏務ᩍ⫱と᰿ᮏⓗにはྠじである。フィンランドのᏛᰯはᇶᮏⓗには 2Ꮫᮇ制で、ẖᖺ 8᭶中᪪にጞ

まり、6 ᭶初᪪に⤊わる。そう⪺くと、ᤵᴗ᪥ᩘがᴟ➃にᑡないのではないかとᛮわれるが、ᐇ㝿には

そうではない。フィンランドのᖺ㛫のᤵᴗ᪥ᩘは 190 ᪥と、さほど᪥ᮏとኚわりは↓いのだ。しかし、

この᪥ᩘは PISAㄪᰝに参加している OECD加┕ᅜの中で᭱もᑡない。また、እ務┬によると、フィンラ

ンドのᏛᰯのカリキュラムの㒊分はᨻᗓにより⟇ᐃされているものの、その㐩ᡂ᪉ἲについてはྛᏛ

ᰯの⇕㔞にጤねられており、Ꮫᰯごとに≉Ⰽある㐠Ⴀがされている。フィンランドのᑵᏛ⋡は 99.98パ

ーセントと᪥ᮏよりも㧗い。このことは、フィンランドの世⏺トップレベルのᏛ力からぢても⣡ᚓのい

くᩘᏐだろう。よく、フィンランドのᏛᰯにはᐟ㢟が↓いといわれるが、それはბである。ᐇ㝿にはᐟ

㢟が出されるし、もちろん入Ꮫヨ㦂➼もある。フィンランドのᏛᰯでは、Ⓩᰯ㛫がみんなྠじでは↓

い。午前からⓏᰯして᮶た⏕ᚐがᖐる㡭に、午ᚋからᤵᴗを受ける⏕ᚐがⓏᰯしてくる。つまり、フィ

ンランドのᏛᰯは᪥ᮏのᏛᰯよりもᑡ人ᩘᤵᴗをᑟ入しているとゝえる。さらに、フィンランドのᏛᰯ

のᩍᐊにはソファがあるᡤもあり、⏕ᚐはそこで休᠁したりすることが出᮶るようになっている。 
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フィンランドでは、基♏学校㸦日本でいう中学校㸧を修了すると、⏕徒の多くは㧗➼学校、または⫋

業㧗校㸦アンマッティコウル㸧に㐍学する。志㢪志望⪅は、全国で一元化された❆口に、」数の志望校

を書いた⣬を提出する。志㢪⪅数が定数を㉸えた学校では入学⪅㑅抜が⾜われるが、その基‽となるの

は入学ヨ㦂ではなく基♏学校での成⦼である。大学㐍学は、大学入学㈨格の取得を┠指す⪅が㧗➼学校、

⫋業㈨格の取得を┠指す⪅が⫋業㧗校に㐍学するが、教⫱ㄢ⛬の弾力化により、⫋業㈨格と大学入学㈨

格の取得を同時に┠指すプログラミングなども⏕まれている。卒業後の㐍㊰の多様化にもつながるこう

した変化は、⫋業教⫱人気の㧗まりをもたらしている。大学入学のためのヨ㦂は、全国⤫一大学入学ヨ

㦂と、各大学がㄢすヨ㦂の二つがある。これは、センターヨ㦂と各大学によるヨ㦂の二✀㢮のヨ㦂を導

入している日本と似ている。フィンランドの学⏕は、大学のレベル・序列をさほど意㆑しておらず、⯆

味のあることを勉強するために大学を㑅ぶ。よく日本でゝ及される「偏差値」という概念はなく、大学

㑅びの指標は「⮬分のやりたいことが勉強できるか」ということが主である。  

㸰㸫㸱㸬㡑国における⌧≧ 

㡑国では、文㒊⛉学┬によると 1984年に⩏務教⫱年㝈がそれまでの 6年から 9年㸦6㹼15歳㸧に延㛗

された。その後、延㛗分㸦中学校 1㹼3学年㸧について、↓償の⩏務教⫱が段㝵ⓗに導入され、2004年

3 月から完全実施となった。つまり、6 年㛫と 3 年㛫を合わせて 9 年㛫を⩏務教⫱とするスタイルは、

日本もフィンランドも㡑国も同じである。㡑国の学校は 2学期制で、新年度が毎年 3月に始まり 2月で

⤊わる。日本とのㄗ差は 1ヶ月ほどしか↓い。しかし、㡑国の小中学校の年㛫の授業日数は⣙ 220日と

㸱か国の中で最も多い。フィンランドとの差はおよそ 30 日、つまり⣙ 1 ヶ月の差があるということに

なるのだ。㡑国の学力も㧗いが、ここまで授業日数が多いとは㦫きである。外務┬によると、㡑国の小

中学校の就学⋡は 96.5 パーセントである。≉別低いヂでは↓いが、日本とフィンランドと比べると低

い。 

㡑国は、大学・▷大・専㛛学校を含む大学㐍学⋡が㸵㸮㹼㸶㸮㸣台という㧗学歴♫会であり、受㦂戦

争は日本よりも厳しいといわれている。㧗学歴の人は大企業に勤めることができるので、そのためにレ

ベルの㧗い大学に入学しようと⊛勉強をする。㡑国において、日本のセンターヨ㦂にあたるものが、「大

学就学⬟力ヨ㦂㸦修⬟ヨ㦂㸧」である。修⬟ヨ㦂は年に㸯回㸯㸯月に実施され、⣙㸴㸮万人の受㦂⏕が

受㦂する。以前は多くの大学が、主に修⬟ヨ㦂の成⦼で入ヨの合否を判定してきた。㧗学歴♫会の㡑国

では、卒業する大学によって就⫋先がある⛬度決まりその後の人⏕にも㛵わってくるため、修⬟ヨ㦂の

日は国中が「受㦂の日」になる。ヨ㦂会場に㐜れそうになった受㦂⏕を、パトカーやⓑバイで会場まで

㏦ったりする光景は、日本のテレビでもおなじみとなった。この一日のヨ㦂に向けて、受㦂⏕がしのぎ

を削ることが㐣度な受㦂戦争を招き、予備校や学⩦塾にかかる⚾教⫱㈝を⭾らませている。また、受㦂

や就⫋に有利になるようアメリカなどᾏ外への␃学にも✚極ⓗである。「キロギアッパ㸦㞜㸦ガン㸧の

お∗さん㸧」と呼ばれる∗ぶもいて、子供を␃学させて一⥴にᾏ外で母ぶも暮らし、㡑国に残った∗ぶ

が働いて学㈝を㏦㔠する。そして、たまにΏり㫽のように家族に会いに⾜く…というような家庭も多い

のである。このような⚾教⫱㈝の増大に対する批判も多く、子供にかかる教⫱㈝が増えることで少子化

が加㏿する懸念もあった。そうした≧況下で、㐣度の受㦂戦争を抑えようと㡑国政府が打ち出した改㠉

の柱が、㸯㸷㸷㸴年から推㐍してきた AO型入ヨであった。AO型入ヨは書㢮㑅⪃や㠃接が中心であり、

㧗校での成⦼のほか、学校⾜事やクラブά動、ボランティアなどのά動実⦼が㔜どされる。修⬟ヨ㦂に

よる「一Ⓨ勝㈇」ではなく、㸱年㛫の㧗校⏕άを⥲合ⓗにホ価することで、多様な人材を㑅抜しようと

いう≺いであった。AO型入ヨは急㏿に拡大し、㸰㸮㸯㸲年度には大学の⥲募㞟枠の㸴㸴㸣に上っている。

日本でも、推⸀・AO型入ヨによる入学⪅は半数㏆いが、その多くが⚾❧大で国公❧大学に占める割合は
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㸯㸳㸣にすぎない。㡑国では、ソウル大Ꮫなどの㞴㛵大Ꮫも AO型入ヨに力を入れていることが≉ᚩだ。

これらのことから、ᛴ㏿な AO型入ヨのᣑ大の⫼ᬒには、⾜き㐣ぎた受㦂ᡓ争をᢚえたいというᨻᗓの

ᛮᝨがあるといえる。 

ᨻᗓの主ᑟにより AO型入ヨが㐍んできた㡑国の今ᚋのㄢ㢟は、㧗ᰯのㄪᰝ᭩や᥎⸀᭩などの信៰ᛶ

を㧗めていくことと、᭩㢮㑅⪃をⓗ☜に⾜うことだ。それは、᪥ᮏの᥎⸀・AO型入ヨでもいえることで

ある。 

㸰㸫㸲㸬まとめ 

 ⚾たちは、先⏕᪉からぢた⏕ᚐの勉ᙉにᑐする姿勢と、᪥ᮏのᩍᖌの勤務≧ἣを▱るために千㔛㧗ᰯ

のᩍᖌ 15人にアンケートㄪᰝを⾜った。その⤖ᯝが、⾲㸰である。 

 

⾲ 2㸬ᩍᖌの勤務≧ἣ 
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⾲㸰㸬ᤵᴗについて 
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これらの⤖果から、⚾たちは今の日本の教⫱に㊊りないものは何か、という㉁問に対する⟅えを二つ

導いた。一つ┠は、生徒の教⫱や学びに対しての姿勢が受け㌟だということである。もともと日本人は

受動ⓗな性格だとよくゝわれているが、学ぶ事に 1␒大切なものは㈎欲だと感じたからだ。文㒊⛉学┬

も、子どもたちに求められているのは、学ぶ意欲や、⮬ら⪃え⾜動する力であると㏙べている。そのこ

とは、フィンランドの教⫱現場やフィンランドの生徒、教師についてㄪべていく中で強く感じた。 

二つ┠は、教師の労働時㛫の㛗さである。フィンランドの教師は、日本の教師よりも労働時㛫が極め

て少ない。しかし、労働時㛫が少ないからといって、フィンランドは学力が低いかといえばそうではな

い。つまり、日本の教師も少ない労働時㛫で、生徒の学力を㧗く保つことができるはずである。 

 

㸱㸬 原因の分析 

㸱㸫㸯㸬教師の㛗時㛫労働について 

 ⾲㸱㸬在学校時㛫 

                              

                        

                         

                     

 

 

 

 

 

教⫱実㊶◊✲ ➨ 28㞟(2018)「小学校㧗学年におけるⓎゝ意欲を㧗める取⤌ 」

https://www.educ.juen.ac.jp/topics/files/elfinder/33.pdf 

 

⾲㸱は、日本教⫋員⤌合による、教員の一日の平均在学校時㛫のㄪ査⤖果である。この⾲から、日本

の教師はフィンランドの教師の二倍㏆くも学校に滞在していることがわかる。⚾たちは、教師が忙しい

ことで生徒の教⫱にも影㡪が及んでいると⪃えた。例えば、忙しい教師の時㛫の余⿱のなさから、焦り

やストレスが生まれ授業の㉁を下げているのではないかということだ。 
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文㒊⛉学┬ホームページ「OECD国㝿教員指導⎔境ㄪᰝ(TALIS)2018報告書」

https://www.mext.go.jp/b_menu/toukei/data/Others/1349189.htm 

 

⾲㸲は、教員の仕事時㛫の内ヂである。この⾲から、日本はほかの国よりもㄢ外ά動の指導の時㛫が

ᴟめて多く、⫋⬟㛤Ⓨά動の時㛫が少ないことがㄞみ取れる。日本の教師は、本᮶時㛫をとるべきであ

る⫋⬟ά動よりも、㒊άなどの指導に時㛫を㈝やしてしまっている。つまり、仕事時㛫の合ィは平均ⓗ

にぢてとても多いのにも㛵わらず、⮬㌟のスキルアップのために時㛫をつくることができていないとい

うことから、日本の教師の労働は⏕徒にとって効⋡ⓗではないといえる。⚾たちはこれもまた、授ᴗの

㉁が下がってしまう原因の一つであると⪃えた。 

㸱㸫㸰. ⏕徒の勉強に対する姿勢 

⾲㸳.Ⓨゝ意ḧに㛵する児❺アンケートの⮬⏤グ㏙ 

⮬⏤グ㏙ 回⟅ 

全体の場でⓎゝし

づらい⌮⏤ 

・ṇゎしているか不安。      ・㛫㐪ったら悲しい。 

・勇Ẽが出ない㸪恥ずかしい。   ・どうやって伝えればいいか分からない。 

・⪃えていることが少ないとき。  ・みんなの反応がないときがあるから。 

全体の場でⓎゝし

やすいとき 

・⮬信があるとき。             ・⡆単な問㢟のとき。 

・前にⓎゝした人に㛵㐃してⓎゝするとき。  ・似ている意ぢが出たとき。 

・㈶成㸪反対など先⏕がⓎゝするテーマをỴめてくれたとき。 

・みんなが反応してくれているとき。     ・⌜の代⾲としてヰすとき。 

・ペアでヰし合った後にⓎゝするとき。    ・⪃えていることが多いとき。 

⾲㸲.教員の仕事時㛫 
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・⮬分がゝいたいことをゝわれていないとき。 ・㠃ⓑい問㢟のとき。 

・先⏕が「○○さんの⦪の列Ⓨゝしてください」とゝったとき。  

全体の場でⓎゝし

やすくするにはど

うしたらよいか 

 

・Ⓨゝした人にᑐしてうなずいたり㸪ゝⴥで反ᛂしたりする。 

・みんながⓎゝすると⮬分もⓎゝしやすい。  ・⮬信を付ける。 

・みんながずかしがらない。        ・┦ㄯしてからⓎ⾲する。 

・⮬↛体にᤵᴗをする。           ・⪃える㛫をつくる。 

・先⏕が一つ例としてのពぢを出す。     ・みんなでほめる。 

・㞴しい問㢟のとき先⏕がヒントを出す。 

ᩍ⫱ᐇ㊶◊✲ ➨ 28㞟(2018)「ᑠᏛᰯ㧗ᏛᖺにおけるⓎゝពḧを㧗める取⤌ 」

https://www.educ.juen.ac.jp/topics/files/elfinder/33.pdf 

 

ḟに、⏕ᚐの受け㌟なጼ勢について分ᯒしていく。⾲ 5は、᪥ᮏの⏕ᚐにᑐして⾜った、Ⓨゝពḧに

㛵するアンケート⤖ᯝである。この⤖ᯝから、Ⓨゝすることにᑐする不Ᏻせ⣲がせ因として大きいこと

がわかる。これは⏕ᚐ側にせ因があるが、ペアワークやグループワークのὶれでのⓎ⾲はやりやすいな

ど、ᩍᖌ側にせ因があるពぢも多く出ている。したがって、受け㌟なጼ勢をᨵ善していくためには、⏕

ᚐの⎍主⩏ⓗな⪃え、ኻᩋすることがずかしいというឤぬの修ṇと、ᩍᖌの、⏕ᚐにとってⓎ⾲し

やすい㞺囲Ẽづくりがᚲせとされているといえる。 

 

㸲㸬ゎỴのための取り⤌み 

㸲㸫㸯㸬᪥ᮏ(千㔛㧗ᰯ)での取り⤌み 

 㸰㸫㸲の⾲㸰からもㄞみ取れるように、千㔛㧗ᰯのᩍᖌは⏕ᚐがᤵᴗに✚ᴟⓗに参加できるようタイ

ムリーなヰ㢟とᤵᴗ内ᐜを㛵㐃させたり、ペアワークやグループワークをᑟ入したりするなど、ᵝ々な

ᕤኵをしている。㸱㸫㸰の⾲㸳より、クラスメイト全員の前でただⓎ⾲するよりも、ペアでヰし合った

ᚋにⓎゝするときや⌜の代⾲としてヰすときなどの᪉がⓎ⾲しやすいというពぢがㄞみ取れるため、千

㔛㧗ᰯのᩍᖌの取り⤌みは㐺ᙜだといえる。ᐇ㝿に、⚾たちもᩍᖌが前でῐ々とㄝ᫂するᤵᴗよりも、

ペアワークなどを取り入れたᤵᴗの᪉が、ᴦしいとឤじる。しかし、それでも千㔛㧗ᰯのᩍᖌが、ᤵᴗ

にᑐする⏕ᚐのጼ勢がᾘᴟⓗだとឤじるのは、この᪉ἲが㛫㐪っているのか、もっとよりⰋい᪉ἲがあ

るか、のどちらかであると⪃えた。⏕ᚐにとって᭱もⰋいゎỴ⟇は何なのか、フィンランド取り⤌み例

とẚ㍑して⪃えていく。 

㸲㸫㸰㸬フィンランドでの取り⤌み 

 フィンランド大使㤋によると、フィンランドのᩍ⫱は合⌮ᛶ、⮬❧、低ストレス、公ᖹᛶ、⡆⣲、㐟

びをキーワードとしており、ᤵᴗ中⏕ᚐは 1人で⪃えて、わからないときはまわりの⏕ᚐと協力し、⟅

えをだす。まわりの⏕ᚐと⪃えてみてもわからないときは、ᩍᖌがᡭ助けするという仕⤌みだ。一ぢ、

ᩍᖌが⏕ᚐをほったらかしにしているようにឤじるかもしれないが、そのᩍ⫱ἲでフィンランドが㧗い

Ꮫ力を出していることや、フィンランドの⏕ᚐがᤵᴗに✚ᴟⓗに参加しているということは事ᐇである。

また、フィンランドのᏛᰯでは、ᩍᐊにソファがありそこで⏕ᚐが休᠁したりするなど、ᯟにᤕらわれ

ず⮬⏤な㞺囲Ẽの中でᤵᴗを受けている。 

 

㸳㸬ゎỴ⟇ 

᪥ᮏのᩍ⫱ἲにおけるㄢ㢟は、先⛬㏙べた㏻り⏕ᚐが勉ᙉにᑐして受け㌟なጼ勢であることと、ᩍᖌの
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労働㛫の㛗さであると⪃える。᪥ᮏのᏛ力をこれから↓⌮なく伸ばすためにも、᪥ᮏはフィンランド

のᩍ⫱ἲを取り入れるべきではないかとឤじた。ᑡないᩍᖌの労働㛫でも⏕ᚐ⮬らᏛびにᑐして取り

⤌み、そしてそれがᏛ力につながる。まさに、᪥ᮏがᚲせとしているᩍ⫱の仕⤌みであるのではないか。

㡑国のᩍ⫱は、いかに偏ᕪ値の㧗いᏛに㐍Ꮫするかがすべてであり、そのためにはᐙ᪘との㛫の≛

≅もᝰしまない。また、ሿや予備ᰯにかける㈝⏝や、受㦂に向けての⇕は他の国とは᱆㐪いである。

したがって、㡑国の、「他人より上に」という⪃え᪉は᪥ᮏと同じであり、その⪃え᪉は⏕ᚐのために

ならない。⮬分がᑗ᮶どうなりたいか、どうありたいか、という⪃え᪉が⏕ᚐにとって切である。 

᪥ᮏがフィンランドのᩍ⫱をどう取り入れるべきであるか。まずは受け㌟なጼ勢をᨵ善するために、も

っとペアワークやグループワークをάⓎに⾜うべきである。⾲ 5の⏕ᚐに⾜ったㄪᰝで、᪥ᮏの⏕ᚐも

ペアやグループ㛫ならⓎゝしやすいと回⟅している。フィンランドは問㢟₇⩦のもグループワークを

άⓎに⾜い、分かる⏕ᚐが分からない⏕ᚐにᩍえ、ᩍᖌは介入しすぎず⏕ᚐ同ኈで▱㆑をえあってい

る。そのような≧ែを、᪥ᮏも┠ᣦすべきである。ḟにᩍᖌの労働㛫について、᪥ᮏはフィンランド

のようにᩍᖌの労働㛫を▷くするために、㒊ά動のᣦᑟの㈇ᢸをᨵ善すべきである。これはニュース

でも取り上げられておりᨵ善⟇が⾜われているが、⚾たちが⪃えたは二つある。一つは、㒊άのά動

㛫を制㝈することである。二つ┠は、㒊ά動をᏛᰯで⾜うのではなく、地域で⾜うことである。フィ

ンランドは、地域で㒊άを⾜っている。また、㒊άとクラスᢸ任をᢸᙜするᩍᖌと、ᤵᴗをᢸᙜするᩍ

ᖌを分けることで、㈇ᢸを㍍ῶすることが出᮶るため、ᩍᖌのᙺ割を作ることもひとつのゎỴ⟇である

と⪃えた。 

このように、᪥ᮏの⏕ᚐによりⰋ㉁なᩍ⫱をᥦ供するために、᪥ᮏはフィンランドのᩍ⫱を取り入れる

べきである。 
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22_子供の学⩦ពḧはなぜ下がるのか 

Cabinet Office, willingness, numerous, usage 
ᶫワ ᗣᑵ 

Abstract: According to the, Cabinet Office Japanese children's willingness to learn is well below the 
international average. And, numerous research results on academic decline in Japanese children have 
been reported. First, Smartphone usage time is longer than study time. Second, Shared study for 
children by parents. Many children think studying is not fun. So, I think that making studying fun is a 
fundamental solution. 
Keywords: education, willingness, Smartphone , China 
 

はじめに 

➨㸯⠇ テーマの⫼ᬒとテーマタ定の動ᶵ 

㏆ᖺ、᪥ᮏの子供の学力低下に㛵するㄪᰝ⤖ᯝがᩘ多く報告されている。例として、大㜰大学の◊✲

グループがᖹᡂ 13ᖺᗘに⾜った「学力・⏕ά⥲合ᐇែㄪᰝ」の中で、ᑠ学⏕は国ㄒ・⟬ᩘ、中学⏕は国

ㄒ・ᩘ学・ⱥㄒのィ 5ᩍ⛉のすべてにおいて、ㄪᰝテストのスコアがᖹᡂ元ᖺᗘのㄪᰝから下がって

いることが᫂らかになっている。また、2018ᖺに⾜われた PISA㸦図 1㸧において᪥ᮏの㡰位は㟷で♧さ

れている㏻りだが、⚾がὀ┠したのは一位を⊂占する中国だ。᪥ᮏと中国は国と国の㊥㞳が㏆く、宗ᩍ

やṔ史、ᩥ化、ᩍ⫱システムやᤵᴗスタイルに似㏻った㒊分が多いにもかかわらず、このᕪが⾲れてい

ることに㦫き、᪥ᮏの子供たちに㊊りないものは何なのか、ゎỴἲはあるのかについてㄪべることにし

た。                              㸦図 1㸧 

➨㸰⠇ ◊✲᪉ἲ 

インターネットや᭩⡠、先⾜◊✲を⏝いて

⮬分の主ᙇをサポートするような⪃えや事例

を᥈す。 

 

➨㸯❶ 学⩦ពḧ低下について 

➨㸯⠇ 学⩦ពḧの定⩏ 

国❧ᩍ⫱ᨻ⟇◊✲ᡤ『ᩍ⫱ㄢ⛬のᨵ善の᪉

㔪、 各ᩍ⛉の┠ᶆ、ホ価のほⅬ➼の変㑄』に

よると、 和 62 ᖺのᩍ⫱ㄢ⛬ᑂ㆟会はその

⟅⏦の中で、「21 世⣖に向かって国㝿♫会に⏕きる᪥ᮏ人を⫱ᡂするというほⅬにおいて、学⩦ពḧは

学力の一㒊としてḞかすことのできない㔜せなせ⣲である」と㏙べていることから、そのように定⩏す

る。 

➨㸰⠇ 子供の学⩦ពḧの⌧≧ 

ᩥ㒊⛉学┬が公⾲した、⣙ 10万 5000人の㧗ᰯ 3ᖺ⏕をᑐ㇟にした学力テストと、学⩦ពḧなどに

ついて⪺いたアンケートの⤖ᯝ㸦図 1㸧をみると、「学ᰯのᤵᴗ以外に、1᪥にどれくらい勉ᙉします

か」という㉁問に「全くしない、または、ほとんどしない」と⟅えた⏕ᚐは 41.5㸣。「勉ᙉが好きだ」

にᑐして、「どちらかといえばそうᛮわない」「そうᛮわない」という否定ⓗな反ᛂが、73.5㸣。しか

し、「勉ᙉは大切だ」にᑐしては、「そうᛮう」「どちらかといえばそうᛮう」という⫯定ⓗな回⟅は⣙

80パーセントにも上る。以上のことから、勉ᙉは好きではないがᚲせだとはᛮっている子供が大半だ
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ということがわかる。また、ベネッセコーポレーションが 2001年に⾜った「学⩦基本ㄪ査」では、

「できるだけいい㧗校やいい大学に入れるように成⦼を上げたい」と回⟅した生徒が 67.0㸣いた一方

で、「将来普㏻に生活するのに困らない⛬度の学力があればいい」と回⟅した生徒も 62.7㸣に上った。

これらのことから、成⦼を上げたいと⪃えている子供が⣙ 7割も存在しているにも㛵わらず、ある⛬

度でいいと⪃えている子供が 6割を占めていることが明らかになった。 

 

図 1 

➨ 3⠇ 中国との比㍑ 

 図 2と図 3は中国・江⸽州の中学生 212人、日本・東京の中学生 105人に対して⾜ったアンケートで、

「そう思う」と「どちらかといえばそう思う」の㸰つの㑅択⫥の割合を合⟬して⾲した図である。

    

         㸦図 2㸧                   (図 3) 

 図 2では全㡯┠において日本の子供の数値が劣っていることから、勉強というものをなぜ、何のため

にやっているのかということを⮬分の中でⴠとし㎸めている子供が少ないことが分かる。また、図 3で

は、上 4つのグラフからは日本人の子供が勉強に対して抵抗感などを感じていることがㄞみ取れる一方

で、下 3つのグラフでは中国の子どもたちが勉強を好きでやっているような印㇟を受ける。これらのこ

とから日本の子供は勉強に対して消極ⓗで、中国の子供は勉強に対して✚極ⓗに取り⤌んでいることが

分かる。 
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第 2章 考えられる要因 

第 1節 スマートフォンとの関係性 

まず最初に考えられるのがスマートフォンの普及であると考える。2019年 2月に日本スマートフォン

セキュリティ協会の啓発事業部会が約 2000 人を対象に行ったアンケートにおいて、中学 3 年生のスマ

ートフォンの所持率は 90 パーセントであり、㧗校 3 年生になるとその所持率は 96 パーセントにも上

る。したがって、スマートフォンなしでの生活というのは㺂㡢楽を聴くことから、読書、買い物に至るま

でそのほとんどがスマートフォン 1台で済ますことができる現代においてほとんど不可能であるが、問

㢟はその使用時間である。内閣府が 2018年に発表した「平成 29 年度㟷少年のインターネット利用環境

実態調査調査結果」によると、子供のスマートフォンの使用率は学校の種別を問わず年々上昇している

ことがわかっており、その使用時間はデジタルアーツ株式会社の「第 10 回未成年者と保護者のスマー

トフォンやネットの利活用における意識調査」によると、回答者の平均使用時間は女子 2.0時間、男子

2.4 時間だということがわかった。続いて、ベネッセ教育総合研究所による、「㧗校生の学習・生活実態

調査報告書」によると、㧗校 1・2 年生のでの平日の平均勉強時間は 1 時間半であるということがわか

った。これらのことからわかる、スマートフォンの使用時間が勉強時間より長いというのは㠀常に深刻

で、横田晋務氏と川島㝯太氏の「2時間の学習効果が消える! やってはいけない脳の習慣」内では“ス

マホを 2 時間使用すれば、2 時間学習してもその効果が消えてなくなる”と述べられており、たとえス

マートフォンの使用時間と勉強時間がイコールであったとしても、その勉強効果はほとんど無いに等し

いということである。ではなぜ学生は勉強よりもスマートフォンを優先してしまうのか調査した。その

結果、SlidePlayerが行った、やる気がなくなるのはどのようなときかというアンケートに対し、「授業

が分からないとき」「授業がつまらないとき」が挙げられ、共に約 50%だった。そのほかにも、「勉強が

楽しくない」「つまらない」などが挙げられた。また、「勉強するよりも外で遊んだり、スマートフォン

を触ったりゲームで遊んでいるほうが楽しく、それらに流されてしまうという」ことも挙げられた。つ

まり、学生の大半は勉強をするよりもスマートフォンを使用しているほうが楽しいと感じており、実㝿

に傾倒していることで、勉強との距㞳がどんどん開いているのではないかと考える。 

第㸰節 周囲の環境 

2 つ目は子供の周りの環境や状況に原因があるのではないかと考える。ベネッセ教育研究開発センタ

ーが 2011㸦平成 23㸧年 9 月、㤳都圏の小中学生の子どもを持つ母親約 7500 名を対象に実施した「第 4

回子育て生活基本調査」によると、小学 1年生の子供に対して「勉強しなさい」と声をかけることが「よ

くある」または「ときどきある」と答えた保護者は 87.0㸣、また、宿㢟を手伝うことが「よくある」ま

たは「ときどきある」と答えた保護者は 55.0㸣にそれぞれ上った。一方で、中学 3年生の子供に対して

「勉強しなさい」と声をかけることが「よくある」または「ときどきある」と答えた保護者は 75.0㸣、

宿㢟を手伝うことが「よくある」または「ときどきある」と答えた保護者は 12.0㸣となった。以上のこ

とから、宿㢟を手伝うなどの直接的な関わりをする保護者は子供が成長するにつれて大きく減少してい

る一方で、一人でやらせたいとは思いつつも声をかけてしまう保護者の数は、子供が成長してもそれほ

ど変わっていないという結果が出た㸦図㸲㸧。 
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                㸦図㸲㸧 

ではなぜ保ㆤ⪅は分かっているつもりでいても声をかけてしまうのか。その⌮⏤としては、「やると

ゝっておきながらやらないから」や「勉強せずにゲームばかりしているから」などの子供側に原因があ

るとᛮって声をかけるパターンや、「勉強したほうがいいことを⮬分が㌟をもって体㦂しているから」

などの子供の将᮶がᚰ㓄であるとᛮって声をかけるパターンなど、ᩘ多くᣲげられた。だがこのことは

Ⰻくないことがわかっている。、ᮾ京大学♫会学◊✲ᡤ・ベネッセᩍ⫱⥲合◊✲ᡤ「子供の⏕άと学びに

㛵する ぶ子ㄪᰝ 2015㸫2016」のㄪᰝ㸦図 5㸧で、勉強が好きになった子供の 76.1パーセント㸦図 3参

↷㸧は内Ⓨⓗ動ᶵ付けで学ぶẚ⋡が㧗いことが分かっている。つまり、⮬分の⯆味や㛵ᚰのあるものか

ら勉強にⓎ展させているのだ。例えば、スポーツが好きならスポーツ医学、ㄞ᭩が好きならᩥ学・⌧代

ᩥ、という具合だ。これは勉強の強せからは得ることはできないと⪃える 

                  (図 5) 

ḟに学ᰯのᤵᴗ形式についてㄪべた。ᤵᴗは勉強する上で᭱も㔜せなコンテンツであることが᫂ⓑで

はあるが、2009 年にネットエイジアがㄪᰝしたアンケートによると、「学ᰯのᤵᴗなどがᴦしくない」

とឤじている⏕徒が 5 割を㉸えていることが᫂らかにされており、「ᤵᴗが㏿すぎる・㐜すぎる」ある

いは「ᤵᴗが分からない」などに同ពする⏕徒が 4割を㉸えていることから、⏕徒がᤵᴗに対してᵝ々

な不‶をᣢっていることが☜ㄆされている。また、ベネッセᩍ⫱⥲◊レポートの中学⏕のᤵᴗ中の⾜動

とព㆑についてのアンケートで、ᤵᴗ中ボーっとしている人はព外にも多く、その割合は学年が上がる

につれ増える傾向にあることがわかった㸦㸯年⏕ 50.2㸣、㸰年⏕ 56.5㸣、㸱年⏕ 63.8㸣㸧。 

これらのことから、学ᰯに⾜ってもᤵᴗはᴦしくなく、家に帰ったら帰ったでぶやその他の人から

Ⰽ々とゝわれ、勉強㞳れが㐍むというᝏ循⎔のようなᵓ㐀になっていることが分かった。ではᤵᴗがᴦ
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しければモチベーションが上がるのかということについてだが、国立教育政策研究所内「学習意欲研究

会」の調査㸦図 6・図 7㸧で授業が楽しければモチベーションが上がることがわかっている。では授業を

改善すればすべてが改善するのではないかと思い至るかもしれないが私はそうではないと思っている。 

図 2において「将来就きたい職業に必要だから」と答えた中国の子供が 97㸣いることがわかっている。

つまり中国の子供たちは中学生の時点で将来の人生設計ができていて、そのうえで勉強が必要で、どう

いう意味を持つのかということを理解していることである。一方で授業が楽しいあるいは楽しくないと

いうことでモチベーションが左右される日本の子供。その間であの PISA の結果の差が出たということ

は自然なことであるとわかったし、その日本の子供たちの授業を改善しても果たして意味があるのかと

いうことも疑問に感じた。 

 

第㸱章 解決案 

 スマートフォンの使用を抑えるということと授業の改善が最優先事㡯であることは明白だが、その抑

制は強制であってはならないということが重要だ。また、授業の改善に関しては、アクティブラーニン

グを提唱したい。これは多方㠃で期待されている手法であり、生徒の積極性や自主性を伸ばすことに期

待が寄せられているため私が挙げた課㢟点にも有効だと考える。しかし、岐㜧県可児市の先行調査で成

果が出ている一方で先生の授業前準備が増えるなどの課㢟が出てきており、議論が必要であると考える。 

 

第㸲章 まとめ 

まず前提として、生徒の約 7割が成績を上げたいと考えていることが重要である。しかしながらこれ

までの研究からさまざまな要因やそれらによって生まれる悪循環によってそれが成せないという現状

があるということがわかった。だがそれらの要因はすべて解決することが可能であるともわかった。そ

の上で私の意見としては、全ては本人次第であるということだ。なぜなら、問㢟がすべて取り㝖かれた

としても、本人が取り組まない㝈りは何も進歩しないからだ。よって、周りは子供の意見ややり方を尊

重し、家庭家庭で子供との適度な距㞳感を保ち、子供はどんなに小さいことからでも目標を立て、努力

することを学び、成功することを知り、それを積み重ね、また、スマートフォンと適度に距㞳を保って

いくことが重要だと考える。 
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23_DSDとは -ドイツのἲᚊからぢるၥ㢟ゎỴ- 

DSD laws in Germany -How laws should be designed in Japan- 
ụ⏣ ᰆⴥ 

Abstract: These days, sexual minorities are discriminated against both socially and legally. In this 
study, I will focus on Disorders of Sex Development (DSD). I researched about DSD on the Internet 
and some studies. This study will explore the use of DSD laws in German because German has 
long had laws for DSD aQd Whe\ aUe VWill diVcXVViQg. FRU e[amSle, Ze caQ ZUiWe ¶diYeUVe· RQ GeUmaQ 

official documents. I think Japanese government has to make chances to listen real opinions by 
DSD people. Finally, I will discuss how laws should be designed and how to raise awareness in 
Japan. 
 
Keywords: DSD, discrimination, German, lows, ¶diYeUVe· 
 

➨一❶ DSDのᐃ⩏とၥ㢟 

 

1DSDのᐃ⩏ 

DSD(Disorders of Sex Development、ᛶ分化ᝈ)は、ᵝ々なレベルで、㌟体のᛶが⏨ዪ両᪉の≉ᚩ

をᣢつ、あるいは⏨ዪどちらかに分化していない人をᣦす。また、ᛶᰁⰍ体が⏨ዪの典ᆺを♧さない

人の事も DSDと⾲す。「intersex」「㛫ᛶ」「半㝜㝧」とばれる事もあるが、これらのゝⴥは中ᛶや
⏨ᛶでもዪᛶでもないᛶという༳㇟を与えてしまうことから DSDというゝⴥを使われることがከい。
具体ⓗには XᰁⰍ体(ዪᛶᰁⰍ体)の全体や一㒊がḞけていることで༸ᕢᶵ⬟不全による二ḟᛶᚩ・᭶

⤒␗ᖖなどが≧としてぢられ、ᛶ⭢ᶵ⬟の不全から不ዷとなるሙྜがከいターナー候⩌や、⏨ᛶ

のᰁⰍ体 XYの XᰁⰍ体が一つ以上ከいことでᛮᮇが᮶るのが㐜れたり、⢭ᕢጤ⦰・↓⢭Ꮚなど
のᛶ⭢ᶵ⬟不全、またዪᛶ化乳ᡣをㄆめたりするሙྜなどが主な≧となるクラインフェルター候

⩌、⏨ᛶᰁⰍ体で⢭ᕢもあるが「⏨ᛶホルモン」ともばれる⏨ᛶホルモンのཷᐜ体がḞዴしてお

り、またᛶჾやからだがዪᛶᆺであるアンドロゲン不ᛂ、先ኳⓗな㑇伝Ꮚの␗ᖖによって副⭈⓶㉁

のᶵ⬟が低下し、ステロイドホルモンのᙧᡂ㐣⛬に何らかのኚ化が㉳こることによって᭶⤒不㡰、⢭

Ꮚῶᑡ、እᛶჾのᙧがいわゆる「⏨ᛶ・ዪᛶ」とされるかたちとは␗なるという≧がぢられる副⭈

⓶㉁㐣ᙧᡂなどがᣲげられ、全ての DSDをྵめると 70✀㢮以上ある。᪥ᮏインターセックス༠会に

よると᪥ᮏでは⣙ 2000人に一人の割ྜで DSD がいるとされている。 

 

2ၥ㢟Ⅼ 

DSDにはᵝ々な✀㢮があり、㠀ᖖに≉ᚩⓗな㌟体をᣢつ人もいる。その人㐩はỴめられたᛶ別に㏆づ
けるためにᡭ⾡をཷけさせられたり、ᵝ々なሙ㠃でᕪ別や偏ぢとᡓったりしなければいけないという

⌧≧がある。例として、㝣上㑅ᡭキャスターセメンヤさんは 2009ᖺの世⏺会で優勝したᚋ、ぢた┠

が⏨っぽいという⌮⏤でᛶ別にいがかけられていた。オリンピック༠会は┠ⓗを伝えず勝ᡭに᳨ᰝ

し、ᙼዪがアンドロゲン不ᛂであり⏨ᛶホルモンが一⯡ዪᛶの 3倍あると分かると、ᙼዪがᩘ値を

下げるまでዪᛶ㑅ᡭとㄆめないとした。ᙼዪは今までዪᛶとしてᡞ⡠をཷけ、ዪᛶとして⫱てられ、

ዪᛶの㑅ᡭとしてά㌍してきたためこのᢅいはᙼዪやそのᐙ᪘にとって、⏕ᾭトラウマになるような

ショッキングな出᮶事だったという。スポーツの世⏺だけでぢても何を「ዪᛶ」のᇶ‽にするかとい
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うㄢ㢟は㠀常に問㢟となっている。 

DSDの中には⮬分の性別を男女どちらかに決めることに㐪和感を持っている人も多いが、研✲を㐍め
る中でキャスターセメンヤさんのように㌟体的特徴が男女どちらかに当てはまると感じ完全にそうし

て暮らしている人も多くいることを知った。そうした人㐩はむしろ⮬ㄆしている性別として扱ってほ

しいと思っている場合が多く、DSDと広くゝっても完全に理ゎする事は㞴しい。 

➨二❶からは DSDの中でも様々な場㠃で⮬分の性別を男女どちらかに決めることに㐪和感を持ってい
る人に焦点をあてていくが、DSD全体を㏻して私㐩は他人の性別に対して決めつけをせず、様々な場
合がある事を理ゎする必せがあると⪃える。 

 

➨二❶ ドイツの法律 

日本での DSDに対する法律は明確にはあらず、事例もぢ付けることができなかった。しかしドイツで
は比㍑的多くの DSDに㛵する法律があり、今も動きが㐍んでいることが分かった。ドイツでどう法律
が出来てきたのか➼をここではグす。データは③の文献を中心とする。 

 

1 ドイツの DSDと法律の歴史 

古くはローマ法の時代から DSDに㛵する法律は存在していた。ローマ法のディゲスタと同様 1865 年

のザクセン民法典では半㝜㝧は優位の性別に含むと定められた。つまり、最⤊的には男性か女性に属

さねばならず、男女と並ぶ半㝜㝧という性別はㄆめられなかった。1875年の㌟分登㘓法により子の性

別が出生登㘓⡙に登㘓される事になり DSDの㑅択はㄆめられなくなった。そして民法典が 1900年に

施⾜されると DSDに㛵するすべてのつ定が法⛛序から無くなった。 

そんな中 2009年 2月 10日にドイツ㐃㑥政府は国㐃女性差別撤廃委員会から「その主張をより理ゎす

るためにインターセクシュアルとトランスセクシュアルの当事⪅の㠀政府⤌⧊との意ぢ交換を⾜い、

その人権保ㆤのために措⨨をㅮずる」ようにせㄳを受けた。すると 2012年には、性別欄の✵欄をㄆめ

る㌟分登㘓法の改正が成❧し、⩣ 2013年から施⾜された。2013年の㐃㑥㆟会➨ 18会期における、リ

スト教民主同盟、キリスト教社会同盟、社会民主党の㐃❧合意には、「インターセクシュアルの人のた

めの㌟分登㘓法の改正により㐩成された改善を、我々は査定し、場合によっては拡充し、トランスセ

クシュアルとインターセクシュアルの人の特殊な状況に焦点を当てる」とグ㍕された。これにより

2014年には」数の省庁による作業グループ「インターセクシュアル及びトランスセクシュアル」がタ

けられ、㐃㑥家族・㧗㱋⪅・女性・㟷少年省、㐃㑥内務省、㐃㑥法務・消㈝⪅保ㆤ省、㐃㑥保健省が 

参加し、2016年からは㐃㑥国㜵省が加わった。 

 

2 「➨三の性」 

ドイツでは、㌟分登㘓法のつ定によって出生登㘓で性別を未定とする㑅択はできた。しかしこれは

「ない」を意味する。出生登㘓⡙における㌟分登㘓の機⬟は、事実を反映するだけでなく社会におけ

る個人のアイデンティティー形成の㔜せな基礎となっている。⮬㌟を女性でも男性でもないと感じて

いたターナー症候⩌であるという申❧人 Aは㌟分登㘓⡙の性別グ㍕欄を、女性から「インター」また
は「ダイバー」に変更するように㌟分登㘓所に申し❧てた。㌟分登㘓監督官庁は、2014年➨ 3の性別

を㌟分登㘓⡙に登㘓することはできないと回⟅した。ハノーファー区判所は同年、更正申❧を棄却

した。その理由として Aの求める出生登㘓⡙における性別グ㍕の更正についてのせ件が㌟分登㘓法に
定められていないことをあげた。そして、A ができることは「女性」のグ㍕の抹消のみであるとし
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た。Aは抗告したが、ツェレ上級州裁判所は 2015年、㌟分登㘓法や性別記㍕の空欄は認めていると抗

告を棄却した。㐃㑥㏻常裁判所も 2016年に上告を棄却した。 

Aはそれでも上告を続け 2017年 10月 10日、ドイツ㐃㑥憲法裁判所は一般的人格権侵害と不平等扱い

の禁止を理由に Aからの憲法異議の申立を認めた。 

(まず、一般的人格権侵害については、次の 3段㝵で判断している。㈠一般的人格権は、男性にも女性

にも帰属しない者の性別アイデンティティーを保護する。㈡現行の㌟分登㘓法は性別登㘓を強制する

が、女性または男性とは異なる性別登㘓を許さないことから、この者の基本権を侵害している。㈢基

本権侵害は正当化されない。 

次に不平等扱いの禁止については、次の 3段㝵で判断している。㈠この規定は、男性でも女性でもな

く、自らが継続的に他の性別に属する人に不利益を与えている。㈡男性と女性のみならず、性別アイ

デンティティーがこの双方のカテゴリーに帰属しない人も、性別を理由とする差別から保護する。㈢

不利益は正当化されない。㸧 

そして、立法機㛵は 2018年 12月 31日までに新規定を定めなければならないとし、2019年 1月 1日か

ら、ドイツで公の書㢮において「第三の性」を使うことが認められるようになった。 

立法機㛵は、「インター/ダイバー」のために「第 3 の性別」を作り出しただけでなく、結果的に男性

にも女性にも属していないが、「性別なし」と継続的に登㘓されることは望まないすべての人のための

全体的な名称を作り出したことになる。 

 

第二章 日本がドイツから学べることの考察とこれから 

 

1 考察 

日本もドイツに習い性別の記㍕について考えなければならないと考えた。しかし、書㢮によっても人

によっても様々な場合が挙げられるため一概にこうすればいいと提案することは㞴しい。例えば性別

に㛵わる記㍕を戸籍から削㝖することは、すべての人々に影㡪を与えるため、慎㔜に対処すべきであ

る。他にも記㍕の有無の自由を認めた場合、性別未確定であっても強制的なカミングアウトに㐪いは

ないため、DSDの人権の保護になるかということには疑問が残ってしまう。 

また第三の性別の記㍕を認める場合にも DSDとして性別が確定された者は自動的に第三の性別とな
り、強制的にカミングアウトさせられることとなる。様々な案を慎㔜に考えていかなければならな

い。 

ドイツでは 2010年 6月よりドイツ倫理委員会が、「インターセクシュアル―両性の㛫の生活」と㢟す

るフォーラムを㛤催し当事者と自助団体との意見交換が行われていたことがある。他にも調査やアン

ケート等も行われていき 2012年の 2月 14日には、法的な観点のみならず、性別分㢮と性別アイデン

ティティー、DSDの医学的解説と診断、当事者の生活の状況、倫理的観点についても説明されてお
り、最終的に医学的観点と法的観点から提案がなされている報告書「インターセクシュアル」が㐃㑥

議会に提出されたという事例がある。このような当事者を含めた一つ一つの動きが大きくなった事例

から日本でもそのような団体を支援し、当事者㐩が活発に発言していくことが出来れば理解につなが

ると考える。政府と機㛵が協力して発言を聞きよく話し合うことで DSDへの㛵心も㧗まり、日本では
今は㐍んでいない DSDやその他のセクシャルマイノリティについての法整備が㐍むと考察した。 

  

2 これから 
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これまで出᮶たことは⤖ᯝ中心だったのでドイツの人々の意ぢをㄪべていきたい。具体ⓗにはドイツ

倫⌮委員会が 2011年 5᭶ 2 ᪥から 6᭶ 19᪥にかけて⾜われたドイツでのインターセクシュアルの当

事⪅の≧ἣに㛵するオンライン・アンケートの内容をまとめた報告᭩「インターセクシュアルの当事

⪅の≧ἣについて ―― ドイツ倫⌮委員会オンライン・アンケートに㛵する報告᭩」を公⾲している

ので、その内容からも⪃察を㐍めていきたい。さらに᪥ᮏでᨻ府やᶵ㛵などの⌧在の動きをよくぢつ

けられなかったのでもっとヲしくㄪべる。また、前㏙しているような公の᭩㢮の性別⾲グにおいて

は、⾲グ᪉ἲにおけるᵝ々なパターンを想定して具体ⓗなᥦをしていきたい。 
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ail&item_id=10169&item_no=1&page_id=13&block_id=21 
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24_LGBTと⫋ሙ⎔ቃ 㹼LGBTᙜ事⪅が働きやすい⫋ሙにするためにはどうすればよいのか?㹼 

LGBT and jobs ～What should we do for LGBT people in the work place?～ 

ᶫ倉 千㭯 

 

Abstract：LGBT people often get into some troubles. For example, employment discrimination, 

dismissal, depression by bullying and so on. I especially focus on bullying because almost 70% of 

LGBT people have experienced bullying by someone at their work places. Also more than 60% of 

LGBT people want to commit suicide. However, a lot of non-LGBT people do not know about the 

problems and many companies don·t sXpport LGBT people.  I think that these problems are caused 

because non LGBT people don·t haYe enoXgh knowledge of LGBT. So non LGBT people should get 

correct information and understand more about LGBT.  

Keywords:  LGBT, depression, bulling, suicide 

 

1ᗎㄽ LGBTについて  

LGBTとは Lesbian㸦レズビアン、ዪᛶ同ᛶឡ⪅㸧、Gay㸦ゲイ、⏨ᛶ同ᛶឡ⪅㸧、Bisexual㸦バイセクシ

ュアル、両ᛶឡ⪅㸧、Transgender㸦トランスジェンダー、ᛶ別㉺ቃ⪅㸧の㢌ᩥᏐをとった単ㄒでセクシ

ュアル・マイノリティ㸦ᛶⓗᑡᩘ⪅㸧の⥲⛠の 1つである。 

㟁㏻ダイバーシティ・ラボの 2018ᖺのㄪべ㸦全国 69,989名にスクリーニングㄪᰝをᐇ㸧では、᪥

ᮏにおける LGBTの割合は 11人に 1人であり、人口の 8.9%Ꮡᅾするとゝわれている。また᪥ᮏでの LGBT

の割合は 2015ᖺでは 7.6%、2016ᖺでは 8.0㸣2017ᖺでは 8.2㸣でありᖺ々ቑ加傾向にあるとゝえる。

しかし LGBT のことを▱らない人はከいようにᛮう。さらにゝⴥ⮬体は⪺いたことがあってもこのよう

なព味までは▱らないという人はከいだろう。ᐇ㝿、世の中の LGBTに㛵する⊂⮬のㄪᰝ・◊✲、ሗⓎ

信を⾜う LGBTマーケティングラボ㸦㐠営…ᰴᘧ会♫レティビー㸧のㄪᰝ㸦2016ᖺ 11᭶ 4᪥から 11᭶

9᪥にかけて、全国の⏨ዪ 322名がᑐ㇟㸧によると「LGBTというゝⴥを▱っていますか。」という㉁問に

ᑐして「▱っている」と回⟅した人は全体の 32.5㸣という⤖ᯝになり、それにᑐして「LGBTというそれ

ぞれのアルファベットが何をព味しているか▱っていますか」という㉁問にᑐしては「▱っている」と

回⟅した人はわずか 20.8㸣しかいないという⤖ᯝとなった。ここから LGBTのそれぞれのアルファベッ

トのព味はもちろん、LGBT ⮬体のㄆ▱ᗘもわずか全体の 3 割ほどしかなく、国Ẹの㐣半ᩘ以上の人は

LGBTのことについて▱らないということがゝえる。 

2、┠ⓗ 

ㄆ▱ᗘが低い LGBT だがᵝ々なሙ㠃で問㢟をᢪえている。≉に⫋ሙはከくの人にとって一᪥のほとん

どの㛫を㐣ごすሙᡤ㸦⥲務┬⤫ィᒁが⾜った♫会⏕άᇶᮏㄪᰝ 2017によるとㄪᰝしたṇつ⫋員 20万

人の 1᪥の仕事㛫のᖹᆒは 7㛫 9分という⤖ᯝになった。㸧なので⫋ሙでの LGBT問㢟はきな問㢟

であると⪃える。⚾はᐇ㝿に⫋ሙで㉳こっている LGBT 問㢟についてㄪべ、それをゎỴする᪉ἲを⪃え

た。 

3、᪉ἲ 

以下のㄪᰝをᇶにした。 

≉ᐃ㠀営利ά動ἲ人Ⰽダイバーシティ「LGBTにᑐする⫋ሙアンケート 2015」2015ᖺ 2᭶ 14᪥㹼3᭶

31᪥にᐇ 2154人が回⟅㸦LGBT、ストレートᒙΰ合㸧 
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4、⤖ᯝ① ⫋ሙでの LGBTၥ㢟の⌧≧ 

ᐇ㝿に㉳こっている主なၥ㢟としてᑵ⫋ᕪ別、᪼㐍ᕪ別、ゎ㞠、⫋ሙいじめによるうつやパニック

㞀ᐖがあげられる。Ⰽダイバーシティが⾜なった「LGBTに㛵する⫋ሙ⎔ቃアンケート 2015」によると

㠀ᙜ事⪅㸦ストレート㸧のᖺのうち、低ᖺ㸦〜199万円㸧のྜは 23.9%なのにᑐし、ᙜ事⪅㸦ᛶⓗ

ᑡᩘ⪅㸧は 39%と 10%もከいという。LGBTᙜ事⪅はẚ㍑ⓗ低ᖺなのが分かる。また、トランスジェン

ダーάືᐙのᮡᒣᩥ㔝さん、Ⰽダイバーシティのᮧᮌ┿⣖さんよると LGBT ᙜ事⪅の⣙㸵が「きも

い」「おかま」などのᕪ別ⓗなゝⴥによるいじめの⤒㦂があるという。また上ྖのホモネタや「⤖፧し

ないの㸽まさかレズなんじゃない㸽」といった↓ព㆑によるⓎゝ、「SOGI ハラスメント」㸦 ዲきにな

る人のᛶ別や⮬分がどのᛶ別かというㄆ㆑に㛵㐃して、ᕪ別ⓗなゝືやლ➗、いじめやᭀຊなどの⢭⚄

ⓗ・⫗体ⓗな᎘がらせをཷけること。また、ᮃまないᛶ別でのᏛᰯ⏕ά・⫋ሙでのᙉ制␗ື、᥇⏝ᣄྰ

やゎ㞠など、ᕪ別をཷけて♫会⏕ά上の不利┈を⿕ること。それらのᝒなハラスメント・出᮶事全⯡

を⾲すゝⴥ㸧がཎᅉでうつがⓎしたという事例もሗ࿌されている。 

 ཌ⏕ປ働┬が 2016 ᖺに⾜った「⛉Ꮫ◊✲㈝⿵ຓ㔠エイズᑐ⟇◊✲事ᴗゲイ・バイセクシュアル⏨ᛶ

の健ᗣレポート 2」によると働きᡭである 20代から 50代までの LGBTᙜ事⪅の中で「ᮏẼで⮬ẅを⪃え

たことがある」とᅇ⟅した人は全体のそれぞれ 20代が 68.1㸣、30代が 66.1%、40代が 62.6㸣そして 50

代が 51.7%となり、ᖺ代別でぢてもすべてのᖺ代で㐣༙ᩘを㉸えていることが分かる。全世代のᖹᆒを

ィ⟬すると 62.125%という⤖ᯝとなった。  

 またLGBTၥ㢟はᑵ⫋や㌿⫋άືにもあるといえる。≉ᐃ㠀Ⴀ利άືἲ人Ⰽダイバーシティが2015

ᖺにᐇした「LGBTにᑐする⫋ሙアンケート」の⤖ᯝによるとᑵ⫋・㌿⫋などのồ⫋άືに㝿して、セ

クシュアリティ➼に㛵してᅔ㞴をឤじたことがある人は、LGB㸦レズビアン、ゲイ、バイセクシュアル㸧

で 44%、T㸦トランスジェンダー㸧で 70%という⤖ᯝがሗ࿌されている。ᛶ別㐪ឤに⏤᮶したᅔ㞴には、

ᛶ⮬ㄆと␗なるスーツ、᭹、㧥ᆺ、⢝をしなくてはならずᅔった、エントリーシートやᒚṔ᭩にᛶ

別グ㍕がᚲ㡲でᅔったなどがྵまれる。しかしㄆᐃ NPOἲ人 Re Bit  「LGBTやセイテキマイノリティ

のᑵ⫋άືに㛵する⌧≧ㄪᰝ 2018」によると LGBTᙜ事⪅がᑵ⫋άືセクシュアリティを㛤♧してᛂ

ເした企ᴗは 13%㸦LGBは 4%、トランスジェンダーは 26%㸧と㠀ᖖにᑡない。その⌮⏤として LGBTの 46%

がセクシュアリティを伝えたくないとᛮっているとᅇ⟅し、その中の 82%が不利┈をཷけるᜍれがある

㸦᥇⏝⤖ᯝへᝏいᙳ㡪があるかもしれないとᛮった、ᕪ別やハラスメントをཷけるかもしれないとᛮっ

たから、など㸧からとᅇ⟅した。 

⤖ᯝ② ཎᅉ  

このようなၥ㢟が㉳こっているのは LGBTのㄆ▱ᗘが低い事がཎᅉだと⪃える。LGBTのことをヲしく

▱らないせいで⊂⮬の偏ぢ㸦LGBT とはこうゝうものだろう㸟㸟またはこういうものだ㸟㸟といような㸧

をᣢってしまうことでよりၥ㢟は῝刻していくだろう。しかし「LGBTのᙜ事⪅に不ᛌなᛮいをさせな

いために、あなたは LGBTについてṇしく⌮ゎしたいとᛮいますか。」という㉁ၥ㸦㠀ᙜ事⪅へ㸧に「そ

うᛮう㸦23.5%㸧」「ややそうᛮう㸦52.5%㸧」ྜわせて 76%、8㏆くのストレートᒙの人が「㹊㹅㹀㹒に

ついてṇしく⌮ゎしたいと」とᅇ⟅。㸦㟁㏻ダイバーシティ・ラボ「LGBT ㄪᰝ 2018」㸦2018 ᖺ 10 ᭶ 26

᪥㹼10᭶ 29᪥、20〜59ṓの全ᅜのストレートᒙ 6,229人にインターネットㄪᰝ㸧より㸧LGBTというゝ

ⴥのㄆ▱にとどまらず、ᙜ事⪅のためにもṇしい⌮ゎをしたいという、᭦に一Ṍ㋃み㎸んだពྥがᙜた

り๓になってきたことが伺える。ㄆ▱、⌮ゎが㐍んできているもののṇしい▱㆑を付けるᶵ会が᪩々な

く LGBTၥ㢟が㐍ᒎしていっているのだと⪃える。 
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LGBTについてṇしい⌮ゎをつけるᶵ会の 1つとして LGBTᙜ事⪅によるカミングアウトをあげる。 

だがᐇ㝿は、65.1%の LGBT ᙜ事⪅が⮬分は LGBT であることをカミングアウトしていない。㸦上グの㟁

㏻ダイバーシティ・ラボの2018ᖺのㄪᰝより㸧さらにカミングアウトしたとᅇ⟅した人㸦ṧりの34.9㸣㸧

がㄡにカミングアウトしたかをみてみると、「⫋ሙの上ྖ」に 2.6㸣、「⫋ሙのྠ僚・仲㛫」に 5.3㸣の

人がカミングアウトしていることが分かった。この 2つのྜを㊊してィ⟬しても 10㸣に‶たない。こ

こから⫋ሙでの LGBT ᙜ事⪅のカミングアウトはなかなか㐍んでいないということがㄞみྲྀることがで

きる。 

では、なぜከくの LGBT ᙜ事⪅は⫋ሙでカミングアウトをしていないのだろうか。カミングアウトして

いない LGBT ᙜ事⪅にカミングアウトをすることへのᢠ⌮⏤を⪺いてみたところ「≉に伝えるᚲせが

ないとᛮうから㸦49%㸧」というኌがከかった。その一᪉で「偏ぢをᣢたれたくないから㸦43.5%㸧」「⌮

ゎしてもらえないとᛮうから㸦36.4%㸧」という、今の⎔ቃにᑐするネガティブなពぢがከく上がってい

ることが分かった。ここでከくの LGBTではないストレートの人たちは LGBTをṇしく⌮ゎしたいと⪃え

ているがከくの LGBT ᙜ事⪅が⌮ゎしてもらえないだろうとឤじているという⪃えの▩┪が⏕じている

といえる。さらに LGBTᒙに「めている会♫で、ᛶのከᵝᛶに㛵してサポート制ᗘがあるか」と⪺いた

ところ「⫋ሙにサポート制ᗘがない」とᅇ⟅した LGBTᒙは㐣༙ᩘの 54.5%、「⫋ሙに༑分なサポート制

ᗘがある」と⪃える LGBTᒙはわずか 5.5%にとどまった。サポート制ᗘといっても具体ⓗにどのような

ことをすればよいのか。「LGBT ྲྀ⤌みᣦᶆの「PRIDE ᣦᶆ 2019」において 3 ᖺ㐃⥆で᭱㧗ホ価の「ゴ

ールド」をཷ㈹した JRᮾ᪥ᮏを例に⤂介したい。 

⤖ᯝ③ 先㐍事例  

JRᮾ᪥ᮏは、LGBT などのᛶⓗマイノリティが「㞃さず」「ストレスなく」働ける⫋ሙづくりにྥけ

て、「▱る」㸦ṇしい⌮ゎ㸧・「ኚえる」㸦制ᗘᩚ備㸧・「ᗈげる」㸦ព㆑ᨵ㠉㸧というᇶᮏスタンス

のもとに、LGBTᙜ事⪅にᑐしてのサポート制ᗘを⾜っている。㸦JRᮾ᪥ᮏ「JRᮾ᪥ᮏニュース」より㸧 

その内ᐜとして JR ᮾ᪥ᮏグループで働くすべての人の⾜ືつ⠊である「コンプライアンス・アクショ

ンプランハンドブック」に、ᛶⓗᣦྥཬびᛶ⮬ㄆにᑐする偏ぢやᕪ別ⓗゝືをしないようにするⅭの具

体ⓗな内ᐜや「サステナビリティレポート 2018」において、LGBTにᑐするᇶᮏ᪉㔪やၨⓎάືなどの具

体ⓗなྲྀ⤌み内ᐜなどのᥖ㍕があげられる。さらに、ྛ㒊⨫に㒊እㅮᖌをὴ㐵した⟶⌮⫋や一⯡♫ဨを

ᑐ㇟としたᩍ⫱のᐇ㸦2017ᖺ 11᭶㹼2018ᖺ 3᭶㸧や᪤Ꮡの人事制ᗘ・⚟利ཌ⏕制ᗘにおける「事ᐇ

፧」のྲྀりᢅいに‽じて「ྠᛶパートナー」をຍえ、⤖፧休ᬤ、ᢇ㣴ᡭᙜ、♫Ꮿといった制ᗘをᗈく利

⏝できるようにኚ᭦した制ᗘᩚ備㸦2018ᖺ 4᭶㸧があげられる。 

5、⪃ᐹと今ᚋのㄢ㢟 

会♫がカミングアウトしやすいような⎔ቃづくりをすることが切だ。 

LGBTᙜ事⪅が「ṇしい⌮ゎがされず、ᕪ別されるのではないか」という⌮⏤でカミングアウトできな

い⌧≧があり、それをゎỴするためには㠀ᙜ事⪅が LGBT についてṇしい▱㆑をᣢち、⌮ゎできるよう

な⫋ሙ⎔ቃがᚲせだと⪃える。 

そのためには JRᮾ᪥ᮏのように㠀ᙜ事⪅が LGBTについてのṇしい▱㆑をつけるᶵ会を会♫がᥦ供する

ᚲせがあるとᛮう。 

今ᚋの◊✲内ᐜとしてはなぜከくの会♫が JR ᮾ᪥ᮏのようなᛶのከᵝᛶに㛵するサポート制ᗘをし

ていないのかⱝしくは出᮶ないのかをㄪᰝし、サポート制ᗘを充ᐇさせるために企ᴗが⾜うべきこと

を⪃えたい。 
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1 
 

25_ᐙ事はㄡがするもの㸽 㹼どうすれば⏨ዪがᖹ➼にᐙ事と仕事を⾜えるのか㹼 

Who should do housework? 
How men and women can do housework and working equally? 

三⏣ ⱸౡ 

 
Abstract: These days both men and women are working, but women do more housework. I think it 
is strange. In many houses, wives do housework now. Also, man\ people think ´man shoXld Zork 

and Zomen shoXld do hoXseZorkµ. I tried to know the reason why these opinions were born by doing 
research with using Internet and doing questionnaire. I found that men want to do housework but 
they do not have enough time and skills. I would like to know what solution of this problem should 
be. 
Keywords: gender equality gender role 
 

①ၥ㢟 

「⏨ዪᖹ➼」は今では⪺いたことがない人などいないくらい一⯡ⓗなゝⴥとなった。しかし、いま

だにᐙ事はዪᛶの仕事というྂい⪃えがᰁみついている。㏆ᖺ、⏨ዪ㞠⏝ᶵᆒ➼ἲなどが᥇⏝され

ዪᛶの♫㐍ฟが㐍んできているが⏨ዪのᐙ事の㈇ᢸはどのようになっているのか。 

⏨ዪ両᪉が♫にฟてാく今、なぜዪᛶのほうがከくᐙ事をしているのか、どうすれば⏨ዪがᖹ➼

に仕事とᐙ事を⾜えるのかを⪃えたいとᛮいこのトピックについてㄪᰝを⾜った。 

 

②⌧≧ 

Ⅰᛶูᙺศᢸព㆑ 

ዪᛶがാくことにᑐする⪃えだが、ෆ㛶ᗓによるዪᛶが⫋ᴗをᣢつことにᑐするព㆑のኚのㄪᰝ

では、「ᖹᡂ 4ᖺ㸦1992ᖺ㸧からのኚを⏨ዪูにぢると、「Ꮚ౪がきくなったらび⫋ᴗをもつ᪉

がよい」と⟅えた⪅のྜが、ዪᛶ㸦45.4㸣㸧㸪⏨ᛶ㸦39.2㸣㸧ともに᭱も㧗かった。そのᚋ、ᖹᡂ 14

ᖺ、28 ᖺに⮳るまでのኚをぢると、「Ꮚ౪がきくなったらび⫋ᴗをもつ᪉がよい」のྜは⏨ዪ

ともにῶᑡする一᪉、「Ꮚ౪ができても、ずっと⫋ᴗを⥆ける᪉がよい」のྜがቑຍした。14 ᖺにお

いては、⏨ᛶは、「ዪᛶは⫋ᴗをᣢたない᪉がよい」のྜと「⤖፧するまでは⫋ᴗをᣢつ᪉がよい」

のྜについて、いずれもዪᛶを上ᅇるものの、「Ꮚ౪ができても㸪ずっと⫋ᴗを⥆ける᪉がよい」の

ྜ㸦37.2㸣㸧が「Ꮚ౪がきくなったらび⫋ᴗをもつ᪉がよい」㸦31.8㸣㸧をึめて上ᅇった。⥆

く 16ᖺでは、ዪᛶにおいて、「Ꮚ౪ができても、ずっと⫋ᴗを⥆ける᪉がよい」㸦41.9㸣㸧が、「Ꮚ౪

がきくなったらび⫋ᴗをもつ᪉がよい」㸦37.0㸣㸧をึめて上ᅇった。᭱᪂のㄪᰝとなる 28 ᖺで

は、「Ꮚ౪ができても、ずっと⫋ᴗを⥆ける᪉がよい」とᅇ⟅するྜが、⏨ዪともにㄪᰝ以᮶、ึめ

て 5を上ᅇり、25 ᖺ⛬ᗘの㛫に、ዪᛶが⫋ᴗをᣢつことにᑐするព㆑が♫యとしてきくኚ

した。」とグ㍕されており、ዪᛶの♫㐍ฟにᑐするព㆑がኚわった。 

 

ḟに 2012ᖺに⾜われた➨一⏕ಖ㝤のㄪᰝによると、「ኵはእでാき、ጔはᐙᗞをᏲるべき」とい

うពぢに㈶ᡂする人のྜは 20 ṓ㹼29ṓ⏨ᛶで 55.7㸣、20ṓ㹼29ṓዪᛶで 43.7㸣、30ṓ㹼39 ṓ⏨

ᛶで 52.2㸣、30 ṓ㹼39ṓዪᛶで 41.6㸣、40 ṓ㹼49ṓ⏨ᛶで 50.9㸣、40ṓ㹼49 ṓዪᛶで 41.0㸣、50
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ṓ㹼59 ṓ⏨ᛶで 47.2㸣、50 ṓ㹼59ṓዪᛶで 40.4㸣、60 ṓ㹼69ṓ⏨ᛶで 55.9㸣、60ṓ㹼69ṓዪᛶで

52.3㸣、70ṓ以上⏨ᛶで 65.0㸣、70 ṓ以上ዪᛶで 62.2㸣である。このデータから一␒割合のᑡない

50㹼59 ṓのዪᛶのグループでも 40㸣以上がᐙ事はዪᛶの仕事とㄆ㆑していることがわかる。 

➨一⏕命保㝤の⾜った別のㄪᰝでは、20.9㸣の⏨ᏊᏛ⏕が⤖፧ᚋパートナーには仕事を㎡めても

らいたいと⪃えていて、ዪᛶの 15.5㸣が仕事を㎡めたいと⪃えているという⤖ᯝが出ている。 

これらのデータから⏨ዪのᙺ割について古くからの「⏨ᛶは働き、ዪᛶはᐙ事をする」というㄆ㆑

がᑡないが᰿ᙉくṧっている。 

Ⅱᐙ事分ᢸ 

しかし、2017ᖺマクロミルが 20㹼40 代の共働きኵ፬ 1000名にᑐして⾜ったㄪᰝによると⣙ 66㸣の

ᐙᗞでጔがメインでᐙ事をᢸっているようで仕事をしてもᐙ事分ᢸのከくはጔがᢸう体制のままኚわ

らず、ጔの㈇ᢸはቑ加するばかりといった⌧≧だ。 

ᵝ々な⏨ዪᖹ➼のための取り⤌みがなされているが、ዪᛶが♫会に㐍出し、会♫で働くことを┠ⓗ

としているものがከく、ዪᛶά㌍᥎㐍ἲというዪᛶが仕事でά㌍することを、㞠⏝主である企ᴗなど

が᥎㐍することを⩏務づけたἲᚊと同じくᛶ別ᙺ割分ᢸព㆑のゎỴにつながらないという⤖ᯝに⤊わ

っている。 

Ⅲᚅᶵ児❺による⫱児問㢟 

また、保⫱ኈおよび保⫱ᅬ不㊊によりᏊ供を保⫱ᅬに㡸けられず、᪥中もᐙでᏊ供の㠃倒をぢなけ

ればならないので働きたくても働けないዪᛶもᩘከくᏑᅾしている。2018ᖺ 4᭶のẁ㝵でᮾ京㒔のᚅ

ᶵ児❺ᩘは 5414人もいる。1᪥中ᐙでᐙ事や⫱児に㏣われるዪᛶは⏨ᛶとᖹ➼に働くことは不可⬟で

あるうえ、ᐙ事および⫱児の㈇ᢸは⭾であることはᐜ᫆に像できるだろう。 

 

③⌧≧がኚわらない⌮⏤の᳨ウ 

Ⅰ不公ᖹにẼ付かないዪᛶ 

しかしながら、不◚㯞⣖ᏊẶと⟄井῟也Ặによる先⾜◊✲『ᐙ事分ᢸにᑐする不公ᖹឤのᅜ㝿ẚ㍑

分ᯒ』によると、᪥ᮏに加えて南Ḣㅖᅜではጔのᐙ事㈇ᢸの割合がከいにもかかわらず、ጔはᐙᗞの

ᐙ事分ᢸにᑐして不公ᖹをឤじていないケースがከくぢ受けられたようだ。ጔがከくᐙ事を㈇ᢸして

いても、周ᅖのᐙᗞでもጔがᐙ事の㒊分をᢸっているሙ合には、それが公ᖹᗘの判᩿ᇶ‽となり、

不公ᖹឤとつながりにくいのではないかと㏙べている。 

つまり、ከくのዪᛶは⮬分のᐙᗞのᐙ事分ᢸが不公ᖹであることにすらẼ付いていないのだ。 

これは、᪥ᮏの⌧≧をኚえなければゎỴできない問㢟だろう。 

Ⅱᐙ事をしたくてもできない⏨ᛶ 

博ሗᇽ⏕ά⥲合◊✲ᡤの 2018ᖺに⾜ったㄪᰝによると「ኵもᐙ事を分ᢸする᪉がいいとᛮう」と⟅え

る人はኵ 81.7㸣、ጔ 85.1㸣という⤫ィが出ている。つまり、ኵにᐙ事をᡭ伝うẼがないわけではない

のだ。しかしながら、᭷㓄偶⪅㸦6,356人㸧にᑐしてのㄪᰝで「ኵ 1割ጔ 9割」の分ᢸでᐙ事をしてい

るኵ፬が 31.6㸣で᭱ከであるというデータがᖹᡂ 21ᖺに内㛶ᗓから公⾲されている。このデータから

⏨ᛶ側にᐙ事をしようとᛮってもできない⌮⏤があるのではないかと⪃えられる。 

 

④仮ㄝとㄪᰝ 

ここでは⌮⏤としてᥦ唱した中からᐙ事をしたくてもできない⏨ᛶに↔Ⅼをᙜててㄪᰝを⾜った。 
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⏨ᛶが家事をできない⌮⏤を、労働㛫が㛗すぎて家事をする㛫がないことと、家事スキルが㊊り

ていないことと⪃えさらにㄪᰝを㐍めた。ここでの家事スキルは、⅕事やᤲ㝖Ὑ℆などのスキルをᣦ

すものとする。 

労働ᨻ⟇◊✲・◊修ᶵᵓによる㛗㛫労働の割合についてのデータをぢると、᪥ᮏ、㡑国、㤶 がと

びぬけて㛗㛫労働⪅の割合が多い。そしてこの 3ヶ国の⏨ᛶの家事の㈇ᢸをㄪべると女ᛶにẚべか

なりᑡないというデータが ISSPの 2012ᖺのデータよりぢつけられた。 

⏨女の労働㛫のᕪについて、᪥々の労働㛫のᕪはもちろん大切なデータだが子供ができる㝿に⫱

児休ᬤが取れるかどうかというのも家事への参入に大きく㛵係しているのではないかと⪃えた。 

内㛶ᗓ⤒῭♫会⥲合◊✲ᡤ客員◊✲員㧗ᮧ㟼Ặによると、⫱児休ᴗを取ᚓした⤒㦂のある⪅は家事・

⫱児を㈇ᢸしている割合が㧗い傾向があるようだ。つまり、家事スキルを充分に᭷しているといえ

る。また、⫱児休ᴗ取ᚓ⪅の᪉が➨㸯子出⏕前ᚋで家事・⫱児の㛫、✀㢮とも増加する傾向がある

とも㏙べている。 

しかしながら、⏨ᛶの⫱児休ᬤ取ᚓ⋡は厚⏕労働┬「今ᚋの仕事と家ᗞの両❧ᨭに㛵するㄪᰝ⤖

ᯝ」㸦2008ᖺ㸧によると⏨ᛶの⫱児休ᴗ取ᚓ⋡は㛗ᮇⓗには上᪼傾向にあるが、低ㄪであるようだ。 

 

⑤仮ㄝの᳨ド 

2020ᖺ 1᭶に千㔛㧗ᰯ 2ᖺ 7⤌の⏕ᚐをᑐ㇟にアンケートを実したところ 33名からの回⟅をᚓられ

た。その⤖ᯝ、仮ㄝを付けるᵝ々な報が分かった。 

まず、「家事はㄡのするべき仕事だとᛮいますか㸽」という㉁問にᑐして∗ẕ同じくらいという回⟅が

᭱も多く、ḟいで多かったその他という回⟅のうちわけとして家᪘全員というពぢが圧倒ⓗに多かっ

た。この⤖ᯝから多くの⏕ᚐは⏨女両᪉がᖹ➼に家事を⾜うべきであると⪃えていることが分かっ

た。 

しかしながら、実㝿の家事分ᢸをぢてみると 75㸣の家ᗞでẕの᪉が多く家事を⾜っていることが分か

った。 

そして、∗とẕの㞠⏝ᙧែを⪺いてみたところ∗はほとんどがṇ♫員だったのにᑐしてẕはṇ♫員の

割合は 20㸣以下で㠀ṇつ㞠⏝やᑓᴗ主婦が多くみられた。∗とẕの仕事に⾜っている㛫も∗の᪉が

圧倒ⓗに㛗い家ᗞが多かった。そのような家ᗞではẕの家事㈇ᢸが多い傾向があった。そのため、∗

が家にいる㛫が▷いため∗が家事をできないという仮ㄝは㛫㐪っていなかったと⪃えられる。 

また、家事スキルについてだが両ぶのどちらがᩱ⌮上ᡭか、ᤲ㝖上ᡭかという問いにᑐしてほとんど

の⏕ᚐがẕ、どちらかというとẕと回⟅した。そのなかで、∗、どちらかというと∗と回⟅した⏕ᚐ

の家ᗞではẚ㍑ⓗẕの㈇ᢸがᑡない傾向にあることが分かった。 

このアンケートㄪᰝより、⏨女がᖹ➼に家事を⾜うべきであると⪃えている人は多いが⏨ᛶは㛗㛫

の労働によって家事を⾜う㛫を取れない上に家事を⾜うにあたってのスキルをᣢっていないという

ことが分かった。 

 

⑥⪃察 

⏨ᛶが家事スキルをᣢっていないⅬに㛵しては⦎⩦をすることで⿵えるのではないかと⪃えられる

が、その⦎⩦をする㛫も㛗㛫労働のせいで取れていないと予できる。 

つまり、⏨女がᖹ➼に家事をできないのは⏨ᛶの労働㛫がᴟめて㛗く、家ᗞで㐣ごす㛫を充分に
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取れていないのが原因なのではないだろうか。 

そのため、⏨ᛶの労働㛫の▷⦰と⫱児休ᴗ取ᚓ⋡の向上が、⏨女が平➼に働き家事を⾜うためのゎ

Ỵ⟇なのではないかと⪃えた。 

⌧在の⏨ᛶの労働㛫の平均と⫱児休ᴗの取ᚓ⋡についてㄪべたところ、平ᡂ 21 年度の厚⏕労働┬の

データによると⏨ᛶの 13.6㸣が㐌に 60㛫以上の労働をしていることが分かった。 

また、⏨ᛶの⫱児休ᴗ取ᚓ⋡は平ᡂ 30年度の厚⏕労働┬のⓎ⾲によると 6.16㸣だそうだ。ちなみに同

データによると女ᛶは 82.2㸣で⏨ᛶにẚべかなり取ᚓ⋡が㧗いことが分かる。 

⌧在ᨻ府は働き᪉ᨵ㠉を᥎㐍していて、2019年 4᭶から大企ᴗで、2020年 4᭶から中小企ᴗに労働

㛫の制㝈をタけると厚⏕労働┬がⓎ⾲している。このᨻ⟇によってどのような効ᯝがᚓられるかな

ど、この先の変化をほ察するᚲせがあるとឤじた。 

働き᪉ᨵ㠉でᛮうような⤖ᯝを出せなかった㝿、労働⎔境のᨵ善のためにさらに㏣加でできるᨻ⟇を

⪃えることが今後のㄢ㢟である。 
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26_᪂たな㣚㣹と㣗品ロスは同にゎᾘできるのか 

Can New hunger and Food loss be solved at the same time? 
ⷵ㢌 ᮍ᮶  中井 ほの㤶 

 

Abstract: Now, there are many people who are suffering on food㸬But on the other hand, there 

are a lot of food loss. If new hunger and food loss can be solved at the same time, we can save 

people who are suffering on food by using remaining food. In my research I try to find systems that 

saving hunger people and to decrease food loss. And I found some systems. There are Food Bank 

and TABLE FOR TWO. I think it is difficult to spread this system in Japan but we are able to 

approach solutions by our awareness. 

Keywords: new hunger, food bank, food loss, TABLE FOR TWO 
 

1.◊✲の動ᶵ 

᭱㏆「㣗品ロス」のヰ㢟をよく⪥にする。㣗ᩱは余っているのにどうして㣚㣹がなくならないのか

と問にឤじたことが⚾たちの◊✲の動ᶵである。また、᪥ᮏにも᪂たな㣚㣹(㣗事のみに困る㈋困ᐙ

ᗞ)がᏑ在していることを▱り、余る㣗品と㣚㣹問㢟というᑐ↷ⓗな問㢟のデメリットを᭷効ά⏝して、

同にゎỴできないかと⪃えた。また⚾たちは、どうしても出てしまう㣗品ロスをフードバンク団体

にᒆけるということをᙜたり前にして、フードバンクά動をᗈめるにはどうすればよいかということ

を⪃ᐹしたい。 

 

2. ㄢ㢟の⌧≧ 

2-1.᪂たな㣚㣹 

厚⏕労働┬ホームページの「国Ẹ⏕ά基♏ㄪᰝのᴫせ」によると、┦ᑐⓗ㈋困のᐙᗞが 15.6㸣。つ

まり、7世ᖏのうち 1世ᖏが┦ᑐⓗ㈋困にあたる。ここでいう┦ᑐⓗ㈋困は、国や♫会、地域など一ᐃ

のẕᩘの大多ᩘより㈋しい≧ែのことだ。さらに㸯人ぶに㝈るとそのᩘは 50.8㸣にもなる。 

᪂たな㣚㣹の原因は、ᐙ㈤や⿕᭹㈝が㧗く、᪥ᮏで⏕άするためにᚲせな㏻信ᩱなどを優先せざる

をᚓないことである。また、㣗以外はᩚっているため῝刻さが⌮ゎされずᨭを受けられないことも

問㢟となっている。 

ナショナルジオグラフィック㸦2014㸧の㈨ᩱによると、㐣去 1ᖺ㛫に⤒῭ⓗな⌮⏤でᐙ᪘がᚲせと

する㣗ᩱが㈙えなかったという⤒㦂をᣢつ世ᖏは、14.8㸣にのぼる。6世ᖏに 1世ᖏが㣗ᩱの困❓を⤒

㦂していることになる。㈋困というと、⚾たち᪥ᮏ人がまずᛮいᾋかべるのは、ホームレスのような

人々だ。⾰㣗住の᭱低㝈を‶たせない⤯ᑐⓗ㈋困ᒙ。しかし今、㟢わになってきている᪂しいかたち

の㈋困は、それとはかなりᵝែが㐪う。ᐙもあれば㌟なりもきちんとしていて、ᦠᖏ㟁ヰもᣢってい

る。ふだん᥋していて㈋困⪅とはまずẼづかない。しかし、ᐇ㝿はその᪥㣗べる≀にさえ困り、借㔠

もᢪえている。┠にṆまりにくい「ぢえない㈋困」が、᪥ᮏにもあるということだ。 

 

2-2.㣗品ロス 

ᨻᗓᗈ報オンラインのホームページ「㣗品ロスをῶらそう」㸦2019/07/08㸧によると、᪥ᮏでは、

ᖺ㛫 2759万トンの㣗品ᗫᲠ≀が出されている。そのうち、㣗品ロスは、643万トン。まだ㣗べられる

㣗べ≀の 3分の 1はṧされたりᤞてられたりしていることになる。これは、世⏺中の㣚㣹にⱞしむ
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人々へྥけた世⏺の㣗⣊ຓ㔞の 1.7倍に┦ᙜする。しかし、᪥ᮏは㣗ᩱ⮬⤥⋡が低いため、他ᅜか

ら᭱も㎰⏘≀を㍺入しているᅜなのに、そのከくをᗫᲠしている。 

᪥ᮏでは、㣗ရロス㔞ᖺ㛫 643万トンのうち、事ᴗ⣔は 35 2万トン、ᐙᗞ⣔からは 291万トンが出

ている。 

㣗ရロスのཎᅉは、㏉ရ㸦傷んだもの㸧、れṧり、㣗べṧし、ᡭ付かずの㣗ရ㸦┤᥋ᗫᲠ㸧、⓶

剥きすぎ㸦㐣㝖ཤ㸧、༳Ꮠミス、ໟ≧ἣのၥ㢟だ。例えば、コンビニでは、ありとあらゆるၟရ

を並べないとᐈをኻうリスクがあるため、㐣な✀㢮のၟရを並べるがከすぎて余る。また、スーパ

ーマーケットではぢた┠を㔜どするため、ᑡし傷んだものや、ᙧのᝏいもの、ᑡしでもၥ㢟があるも

のはཷけ入れられない。 

 

2-3.何がၥ㢟なのか 

まず、⤒῭㠃では、㣗⣊ᗫᲠが出ると、そのごみをᗫᲠするためにከ㢠のコストがかかる。ᤞてる

のに㍺入はやめないため、Ⳙな㍺入コストは↓㥏である。⎔ቃ㠃では、ごみを⇞やすことで CO2がⓎ

⏕する。さらに、↝༷ᚋの⅊をどこにᇙめるのかなど、⎔ቃ㈇Ⲵが⪃えられる。♫会ⓗには、7人に 1

人のᏊどもたちが㈋ᅔで㣗事にᅔっているという⌧≧がある。᭱㏆では、先㐍ᅜが㏵上ᅜにごみを㍺

出していたが、それらを㏦り㏉すၥ㢟もⓎ⏕している。 

また、᪂たな㣚㣹は、⾰住にはᅔっていないため、࿘りからは㣗にᅔっていることが分かりにくく、

ຓけをồめることがᅔ㞴になっている。 

 

2-4.フードバンク 

これらのၥ㢟の 1つのゎỴとして、フードバンクάືがᣲげられる。フードバンクάືとは企ᴗ

やᐙᗞで出た余㣗ရをフードバンク会♫が㞟め、ཎ則として個人ではなく、⚟♴タやᅋ体にᒆけ

ることである。フードバンクの使はあくまでも㣚えをなくすことだという。 

᪥ᮏで初めてᮏ᱁ⓗなフードバンクάືを⾜った NPOἲ人「セカンドハーベストジャパン」の⌮事

㛗チャールズ・E・マクジルトン㸦2008㸧は、「セカンドハーベストジャパンは 2007ᖺᗘの 1ᖺ㛫に

350 トンの㣗ᩱを企ᴗからᘬきྲྀり、⣙ 60 のタに再分㓄した。すべて㈹ᮇ㝈が切れていないのに、

ᗫᲠされるはずだった㣗ရだ。」と㏙べた。ᘬきྲྀった㣗ရの中には㍺㏦⏝のダンボール⟽の一㒊が

へこんだが中㌟には一切ၥ㢟のないものなどがከくあったそうだ。また、フードバンクにᐤ付される

㣗べ≀は㈹ᮇ㝈切れのれṧりရではなく、り≀にならないからとᤞてられた㣗ရである。ຍᕤ

㣗ရのሙྜ、㈹ᮇ㝈が一か᭶以上の㣗ရだそうだ。 

 

2-5.フードバンクのメリット 

フードバンクは♫会に㈇Ⲵをかけない⚟♴άືで、㣗にᅔっている人にとっても余㣗ရをᥦ供す

る企ᴗにとっても win-winなάືだ。しかし、まだフードバンクに༠ຊする企ᴗはᑡない。企ᴗにと

ってのフードバンクのメリットをヲしく▱ってよりከくの企ᴗが༠ຊしてほしい。企ᴗにとってのメ

リットはᗫᲠコスト削ῶ、コストのかからない♫会㈉⊩、「♫会にᙺ❧っている」というモチベーシ

ョンのྥ上、ᾘ㈝⪅との信㢗㛵係のᵓ⠏などだ。フードバンクを利⏝している人にとってのメリット

は、㣗事の充ᐇឤや㣗㈝の⠇⣙だ。さらに、⾜ᨻにとっても㣗ရロスの削ῶになりメリットがある。

その一᪉で、༠ຊしている企ᴗは「そんなに↓㥏がከい企ᴗなのか」などとᾘ㈝⪅からゝわれてᅔる

というኌもあった。しかし、㣗ရ会♫にᦠわる人たちはおいしく㣗べてもらいたいと作った㣗ရをᤞ
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てずに⏕かしたいという㢪いがあるはず。そのᛮいを⬚に、より多くの企ᴗにフードバンクά動に参

加してほしいとᛮう。 

 

2-6.フードバンクのㄢ㢟 

㎰ᯘỈ⏘┬によると、フードバンクά動のㄢ㢟は主に 3つᣲげられる。1つ┠は㈨㔠が不㊊している

こと。⌧在、㈨㔠は会員からのᖺ会㈝、企ᴗや個人からの寄付㔠、ᨻᗓからの⿵助㔠、ㅮ₇や取ᮦか

らᚓるもの、地᪉⮬体からの助ᡂ㔠などである。 

2つ┠は人ᮦが不㊊していること。ᑓᒓ・᭷⤥スタッフを㞠うことに㈨㔠を回せないので、᭷ᚿのボ

ランティアに㢗るしかない。そもそも᪥ᮏ人のឿ善ά動にᑐするぶしみやㄆ㆑がⷧいこともある。人

にものをもらうことへのや、そのような⾜Ⅽを偽善と⪃える人もいる。今ᚋはᑡ人ᩘでいかに㐠営

するかがカギともゝわれている。 

3つ┠はㄆ▱ᗘが低いこと。᪥ᮏでは、フードバンクά動のㄆ▱ᗘは企ᴗ、一⯡ᕷẸともに低い。三

⳻⥲合◊✲ᡤが 2010 ᖺに実したフードバンクのㄆ▱ᗘに㛵するインターネットㄪᰝの⤖ᯝによると、

2000人にᑐし、74.8㸣の人が▱らないと⟅えた。 

 

㸺フードバンクά動のㄆ▱ᗘ 三⳻⥲合◊✲ᡤ(2010)㸼 

 

これは、国体制でフードバンクを⾜っているアメリカとは大きなᕪだ。アメリカには、200以上もの

フードバンク団体がある。厚⏕労働┬によると、᪥ᮏには、フードバンクは 2007ᖺ以前では、わずか

4団体しか↓かった。2008ᖺ以㝆、フードバンクは⾜ᨻもὀ┠するά動になり、✀㢮やᩘが増え、40

団体になった。㣕㌍ⓗに増えたが、ㄆ▱ᗘも低く、᪥ᮏにフードバンクをᗈめるᚲせがある。 

 

2-7.セカンドハーベストジャパンのά動 

セカンドハーベストジャパンはフードバンクά動のほかにも、ハーベストキッチン(⅕き出し)やハ

ーベストパントリーというά動を⾜っている。ハーベストキッチンは、㊰上⏕ά⪅をᑐ㇟に、 かい

㣗事をᥦ供するά動だ。ハーベストパントリーは十分な㣗事をとれない≧ἣにある個人・家᪘に┤᥋、

㣗品をᥦ供するά動だ。どちらもフードバンクと同じく、Ḟ㣗と㣗品ロスを同にゎᾘできるά動で

ある。 

また、セカンドハーベストのホームページ「SECOND HARVEST」㸦2019/08/08㸧によると、セカンド
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ハーベストジャパンが今ᚋ┠ᣦすものは、フードセーフティーネットのᵓ⠏とフードライフラインの

ᙉ化だそうだ。フードセーフティーネットのᵓ⠏とは、ハーベストパントリーά動をᣑすること。

フードライフラインのᙉ化とは㣗品をᥦ供する企ᴗと、受け取るタ・ᅋ体がフードバンクをより利

⏝しやすくなるようᵝ々な取り⤌みを⾜うことだ。≉に、フードバンクのᇶᖿὶ㏻を作ることを᭱㔜

どしているようだ。 

 

3. ◊✲の┠ⓗ 

 ⚾たちの┠ⓗは、どうしても出てしまう㣗品ロスをフードバンクにᒆけるということをᙜたり前に

して、フードバンクά動をᗈめることだ。そうすることで、㸰つの余る㣗品と㣚㣹問㢟というᑐ↷ⓗ

な問㢟が同にゎᾘされたらいいとᛮう。 

 

4. ◊✲の᪉ἲ 

まず᭩⡠やインターネットをά⏝し、ᇶ♏ㄪᰝを⾜った。また、ᐇ㝿にフードバンクά動を⾜って

いるᅋ体やフードバンクに協力する企ᴗにᑐし、㉁問⣬によるアンケートㄪᰝも⾜った。さらに千㔛

㧗ᰯの㣗ᇽで、⊂⮬の「TABLE FOR TWO千㔛㧗ᰯ∧」をᐇした。 

 

5. ◊✲・インタビューの⤖ᯝ 

5-1.セカンドハーベストジャパンのアンケート⤖ᯝ 

セカンドハーベストジャパンのフードバンクά動を⾜うきっかけは、CEOの先⏕が㠀⾜を⾜っていた

ᙼに♫会にいいことをしなさいとゝったため、ᙼは⮬らも㝮⏣ᕝで 15か᭶㛫㈋ᅔ⏕άを㏦りフードバ

ンクά動をጞめることにしたとゝう。ボランティアά動のため、企ᴗにとってᐇ㉁ⓗな利┈はないと

⪃え、どのように事ᴗとしてᡂり❧っているのか、㉁問⣬を㒑㏦して⪺いてみた。 

フードバンクά動を⾜う⌮⏤については、受け取る側には㣗㈝の⠇⣙、㣗に㛵する႐び、体㦂がቑ

えること、企ᴗ側にはᗫᲠコスト・⎔ቃ㈇Ⲵの削ῶできること、♫会㈉⊩ά動をᐇできること、⾜

ᨻ側には㣗品ロスの削ῶ、ᅔ❓⪅ᨭ㠃で㈈ᨻ㈇ᢸの㍍ῶがぢ㎸めることなど、それぞれにとってメ

リットがあるからだと⪃える。 

また、ᾏእにẚべて᪥ᮏにフードバンクά動を⾜う企ᴗがᑡないことを伝えると、フードバンクⓎ

⚈のᆅであるアメリカ➼にẚべ、企ᴗのព㆑向上がᚲせだという⌧≧はあるものの、すでにከくの企

ᴗに協力をᚓているとのことだった。 

 

5-2.ケンコーマヨネーズᰴᘧ会♫のアンケート⤖ᯝ 

ケンコーマヨネーズᰴᘧ会♫には、①フードバンクά動に協力している企ᴗがᑡない中、なぜ協力

しようとᛮったのか、②フードバンクά動に協力してⰋかったⅬ、③ᨵၿすべきⅬ、④なぜフードバ

ンクά動が᪥ᮏにᗈがらないのか、⑤またフードバンクά動を᪥ᮏにᗈげるためにこれから᪂たに取

り⤌もうとしていることは何か、という㉁問⣬を㒑㏦した。 

そのᅇ⟅は以下のとおりである。①㣗品メーカーであるケンコーマヨネーズᰴᘧ会♫は、〇㐀㐣⛬

やὶ㏻㐣⛬で商品としては㈍が㞴しいものがどうしてもⓎ⏕してしまい、それについて以前までは

一㒊ᗫᲠしている≧ἣがあった。そんな、テレビሗ㐨にてセカンドハーベストジャパンのことが≉

㞟されており㐃⤡したのがきっかけだという。᭱初は、ᗫᲠ削ῶを⪃えてのことだったが、フードバ

ンクά動をᨭしていくことが㣗べ≀をᚲせとしている᪉々の助けになることに♫会ⓗព⩏をឤじ、
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現在も取り組んでいるそうだ。②㣗べられるのに捨てられていたものが、困っている方の役に立って

いることだ。③どの団体もボランティア活動しているので、活動㈨㔠のㄪ㐩にⱞ労している。継続的

に活動していくために、国や地方公共団体からの㈈政㠃での支援制度が確立していくことが必せと感

じている。④地域差があるように感じる。東京や大㜰などの大㒔市には活動団体が多いと思うが、地

方㒔市になると、そういった団体も少なくなる。大㒔市と地域の差がなく、困っている方々が等しく

支援を受けられる環境作りが必せと感じている。⑤フードバンク活動を今後も積極的に情報を発信し

ていくことで、社会へのㄆ知度を少しでも上げて、持続可⬟な社会を応援するお手伝いをしたいと⪃

えている、とのことだった。 

 

5-3.フードバンク活動の意義 

どちらの企業も、フードバンク活動を⾜う理由については、廃棄コスト・環境㈇Ⲵの削減になるこ

と、社会㈉献活動を実施できることに社会的意義を感じるからであると答えた。また、なぜフードバ

ンク活動が日本に広がらないのか⪺くと、地域格差があるからではないかと答えた。東京や大㜰など

の大㒔市には活動団体が多いが、地方㒔市になると、そういった団体も少なくなる。大㒔市と地域の

差がなく、困っている方々が等しく支援を受けられる環境作りが必せと感じているそうだ。 

また、イギリスのフードバンクにインターンに参加していた姉の友人の大学生にインタビューをす

ることができた。彼になぜ日本ではフードバンク活動を⾜う企業が少ないのか⪺いてみた。実㉁的な

メリットがないからだとゝう。企業が CSR㸦企業の社会的㈐任㸧を⾜うのは、社会からホ価されたいと

いう思いからであるため、そこで取り扱うものとしては㑅ばれにくい。 

企業が㑅ぶのは、今ヰ㢟を呼んでいるプラスチックごみ問㢟ゎ決のために、紙を利用した商品の㛤

発などだとゝう。また、フードバンク活動を⾜う企業、例えばセカンドハーベストの経済的利益につ

いては、かつかつで回しているという。日本で一番のセカンドハーベストでさえ、㈓出来ていない

現状は日本にフードバンク活動が広がらない理由の一つだと⪃えていた。なぜなら、㈓がないと次

のアクションが㉳こせず、拡大できないからである。㣗品ロスがなくならない理由は、㣗料㈍売店の

⪃えの第一が⮬社の利益、その次に㣗品ロスを減らすことであるからだ。利益を⪃えると、店㢌で廃

棄し、商品の周りを早める方が、安く終わるからⰋいのだ。 

 

5-4.「す成㞄保㤋スマイルゆ㹼とあい」インタビュー結果 

さらに私たちは、す成区にある「す成㞄保㤋スマイルゆ㹼とあい」という民営施タにインタビュー

に⾜った。この施タは㠀営利団体のため、利潤がない。そのため、他の仕事で稼いだお㔠で施タとし

て成り立っている。2018年に㣗に困っている人を助ける方法はないのかと⪃え、くらしストアという

フードバンク活動を㛤始したという。この活動は毎月第 2・4㔠曜日の午後 4時㹼7時の㛫に⾜われて

おり、完全紹介制である。その理由は、その人がどのような現状にあって、何に困っているのかを理

ゎしたうえで支援したいからだそうだ。また、利用期㛫は原則 6か月としている。その理由は、利用

⪅がくらしストアを㢗って欲しくない、つまり⮬立してほしいからだ。しかし、どうしても 6か月㛫

では㊊りないといい、継続して利用する人も 2㹼3割いるそうだ。この活動の目的は、困っている人を

助け続けることではなく、あくまで⮬立してもらうことである。くらしストアのしくみは、ふーどば

んく OSAKAやコストコ、ダイエー、セブンイレブンなどから売れ残り商品を寄付してもらい、それら

をストックし、利用⪅に㓄るというものだ。この活動を始めてよかったと思う点は、㣗べるという生

きるための基本的なことにⱞしんでいる人を支えることができていることだ。一方で、ストック用の

大西千尋
-148-



場ᡤや、冷ⶶᗜがᑠさいという問㢟Ⅼがある。また᪂たに、㣗に困っている᪉々のために TABETEとい

うアプリ㸦ᗑで余ってしまった㣗事をおᚓに㣗べることができる㸧のすᡂ区∧の企⏬を㐍めているそ

うだ。 

 

 

 

 

 

 

 

【写┿】ᕥから㡰に事務ᡤ前でグᛕᙳ、インタビューのᵝ子、㣗品ストック⏝の冷ⶶᗜ 

 

5-5. 「TABLE FOR TWO千㔛㧗ᰯ∧」の取り⤌み 

また⚾たちは、TABLE FOR TWO 千㔛㧗ᰯ∧をᐇした。Table for two とは、≉ᐃ㠀営利ά動ἲ人の

TABLE FOR TWO-International という NPO 団体の取り⤌みで、㛫と✵㛫を㉸えて 1 つの㣗卓を 2 人

㸦先㐍国の人と㛤Ⓨ㏵上国の人㸧で分かち合うというព味だ。具体ⓗなά動内ᐜは、事務㣗堂やレス

トランで Table for two のロゴマークの付いたメニューを㉎入すると、1 㣗につき 20 円が Table for 

twoを㏻じて㛤Ⓨ㏵上国の子供の学ᰯ⤥㣗に変えてᥦ供することができる♫会㈉⊩の一つである。 

⚾たちはこのά動を千㔛㧗ᰯ∧として企⏬・ᐇした。具体ⓗには、㣗堂に協力してもらい、チー

ズオムライスとカレーラーメンを table for two の価᱁㸦20 円増㸧で㈍売した。その⤖ᯝ、3 ᪥㛫で

292 㣗分㸦5840 円㸧のᐤ付㔠が㞟まった。このお㔠を TABLE FOR TWO-International にᐤ付し、㛤Ⓨ

㏵上国の子供たちの⤥㣗に変えた。これをᶵに、千㔛⏕に㣚㣹・㣗品ロスへの問㢟ព㆑をᣢってもら

うことができた。そして、㛤Ⓨ㏵上国の子供たちと千㔛㧗ᰯのᠱけᶫになることができた。 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

【写┿】ᕥ上㸸TABLE FOR TWOメニューに並んでくれているᵝ子 

    上中㸸TABLE FOR TWO千㔛㧗ᰯ∧のポスターを作ᡂした 

    右上㸸チーズオムライスが人Ẽだった 

    右下㸸多くの先⏕᪉も利⏝してくださった 

 

6. ⪃ᐹと今ᚋのㄢ㢟 

上グのような⌧≧から、㣗品ロスについては、⏕⏘から㈍売に⮳るまでに大㔞Ⓨ⏕していることが
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わかる。また、ὶ㏻㐣⛬にはぢ┤さなければいけないいくつもの↓㥏があることもわかる。 

⚾たちはㄢ㢟に対して、アンケートㄪᰝやᩥ⊩ㄪᰝから、㣗品ロスをなくすためにはもっと企ᴗが

⾜動を㉳こし、それをᨻᗓが助しなければゎỴには届かないと⪃えた。フードバンクά動は、余る

㣗品を使って㣗に困っている人㸦᪂たな㣚㣹㸧を助けることができる᭷効なᡭẁである。しかし、実

㝿に一⯡ᕷẸが寄付しようとヨみても、㌟㏆なところにフードバンクがないという᪂たなㄢ㢟がⓎ⏕

する。それをゎᾘするために、フードバンクά動をᣑ大できるよう、⾜ᨻがそのά動を✚ᴟⓗに助

しなければいけないと⪃えた。 

また、実㝿に TABLE FOR TWO 千㔛㧗ᰯ∧を実してみて、国内の᪂たな㣚㣹のゎỴには┤᥋つなが

らないが、⚾たち㧗ᰯ⏕にもできることがあると分かった。 

今回の◊✲で᫂らかにできなかったことは、フードバンク団体に対しての⿵助㔠をどうすれば増や

すことができるかということだ。また今ᚋの展ᮃとして、TABLE FOR TWO は⌧在、㛤Ⓨ㏵上国の子ども

を助けるά動なので、この仕⤌みが᪥ᮏの㈋困層にもᣑ大すればよいとᛮっている。 
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27_企ᴗにおける㞠⏝ᙧែが女ᛶにもたらす᱁差をゎỴすることは可⬟か 

The problem of gender inequality caused by employment systems in Japan 
Ṋ富 㤶  ᮧ山 優奈 

 
Abstract㸸Women should be treated equally with men and companies should make better working 
environment. I researched about it on the Internet. Most women face the differential wages and 
poor childcare systems. In fact, some companies have introduced systems for women such as 
maternity leave to solve these problems. However, there are still problems in promotion or working 
conditions. I think that Japan should improve working systems for women to work easily.  
Keywords㸸women, working systems, companies, wage differential 

 

1.◊✲の動ᶵ 

 ⚾㐩は、⌧在の᪥ᮏの㞠⏝ᙧែがᢪえる女ᛶの᱁差に㛵してㄪᰝをし、⚾㐩⮬㌟が将᮶働く㝿の労

働⎔境をᨵ善したいと⪃えた。⚾㐩が⪃えるⰋい労働⎔境とは、⏨女㛫の㈤㔠やᚅ㐝の᱁差がなく、

⏨女共に仕事と家事や⫱児を両❧することができる⎔境である。 

 

2.ㄢ㢟の⌧≧ 

2-1.女ᛶの㞠⏝問㢟 

ḟに女ᛶの㞠⏝問㢟についてだ。᪥ᮏ労働⤌合⥲㐃合会は、㠀ṇつ㞠⏝で働く女ᛶの就ᴗ≧ែや⫋

場のᵝ子、⏕άព㆑をᢕᥱするため、㺀㠀ṇつ㞠⏝で働く女ᛶに㛵するㄪᰝ㺁を⾜った。このㄪᰝは

2017ᖺ 7᭶ 26᪥㹼7᭶ 28 ᪥の 3᪥㛫、全国の㠀ṇつ㞠⏝で働く 20ṓ㹼59 ṓの女ᛶ 1000人にインタ

ーネットリサーチにより⾜ったものである。 

女ᛶの㞠⏝問㢟で主にᣲげられるのは、⫋場での⏨女によるᢅいの差、⫱児休ᬤ、仕事と家事·⫱児

の両❧などである。⏨女によるᢅいの差をឤじている女ᛶは⣙ 4割で、その⌮⏤は 1位㺀仕事の割り

りや㓄⨨㺁、2位㺀᪼⤥·᪼㐍スピード㺁であった。任される仕事やホ価の㠃で⏨女の差をឤじている人が

多いようだ。また⏨女㛫の㈤㔠᱁差などの問㢟もᣲげられる。 

これらをぢ┤し、ᨵ善していくために、厚⏕労働┬は⏨女㛫の㈤㔠᱁差のためのガイドラインを作

ᡂした。このガイドラインのポイントは大きく分けて 2つある。 

1つ┠は、⏨女㛫᱁差の㺀ぢえる化㺁を᥎㐍することである。⏨女での取りᢅいや㈤㔠の差␗が企ᴗに

あっても、それがぢえていない場合もあると⪃えられる。⏨女㛫᱁差の実ែᢕᥱをし、取り⤌みがᚲ

せとㄆ㆑を促すため、実ែㄪᰝ⚊などのᨭツールを┒り㎸んだ。 

2つ┠は、㈤㔠·㞠⏝⟶⌮のぢ┤しのための以下の 3 つのどⅬである。 

㸦1㸧㈤㔠·㞠⏝⟶⌮の制ᗘ㠃のぢ┤し 

<具体ⓗ᪉⟇>  

・㈤㔠⾲のᩚ備 

・㈤㔠Ỵ定、᪼⤥·᪼᱁の基‽の公ṇᛶ、᫂☜ᛶ、㏱᫂ᛶの☜保 

・どのような属ᛶの労働⪅にも不公平の⏕じないような⏕άᡭᙜのぢ┤し 

・人事ホ価基‽の公ṇᛶ、᫂☜ᛶ、㏱᫂ᛶの☜保、ホ価⤖ᯝのフィードバック 

・出⏘·⫱児がハンデにならないホ価制ᗘの᳨ウ 

㸦2㸧㈤㔠·㞠⏝⟶⌮の㐠⏝㠃でのぢ┤し 
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<具体的方⟇> 

・㓄⨨や⫋務の㞴易度、⬟力㛤発機⬟の与え方、ホ価で、男女で異なる取り扱いをしていないかを現

場レベルでチェック 

・コース別㞠用⟶理のタ定が合理的なものになっているかを⢭査 

・コースごとの採用や㓄⨨は、先入ほやこれまでの実⦼にとらわれず均等に実施 

㸦3㸧ポジティブ·アクションの推㐍 

<具体的方⟇> 

・女性に対する社内カ⦎·研修の実⦼や、基準を満たす労働⪅のうち女性を優先して㓄⨨、昇㐍させる

などのポジティブ·アクションの実施 

ポジティブ・アクションとは、固定的な性別による役割分担意㆑や㐣去の⤒⦋から、男女労働⪅の

㛫に事実上生じている差があるとき、それをゎ消しようと、企業が⾜う⮬主的かつ積極的な取り⤌み

のことである。ポジティブ・アクションは、単に女性だからという理由だけで女性を優㐝するための

ものではなく、これまでの慣⾜や固定的な性別の役割分担意㆑などが原因で、女性は男性よりも⬟力

を発揮しにくい環境に⨨かれている場合に、こうした状況を是正するための取⤌のことである。例え

ば⟶理⫋は男性が大半を占めている等、男女労働⪅の㛫に生じている事実上の格差のゎ消を目指して、

女性の採用拡大·⫋域拡大·⟶理⫋登用の拡大等、ここの企業が㐍める⮬主的かつ積極的な取り⤌みの

ことをいう。 

これらの方⟇を各企業が⾜うことによって、男女㛫での㞠用格差や女性に対する固定概念が少しで

も減るのではないかと⪃える。 

また、多くの働く女性が感じているのが、㺀女性だけに仕事と家事·⫱児の両立を求めるのは疑問㺁と

いうことである。仕事と⫱児を両立する時によくある悩みは、⫋場が㐲い、子供の㡸け先がない等が

挙げられる。これらの問㢟をゎ消するためには、⫱児休暇や時短勤務制度がある⫋場に勤める、もし

くは㌿⫋することや、保⫱園に入りやすいエリアや子⫱て支援制度がしっかりしている⮬治体等、⫱

児をしやすい土地に引っ㉺すのも 1つの方法である。 

さらに、徐々にではあるがⰍ々な女性の働き方が増え、子⫱てしながら働きやすい制度が整ってき

ている。短時㛫正社員㸦時短勤務㸧では、正社員でも短時㛫勤務を㑅択できる企業も増えている。勤

務時㛫を短⦰できれば保⫱園のお㏄えなどをうまくこなすことができる。 

この他にも、在宅勤務や社内ク児所などの方法もある。在宅勤務のⰋい点は、家にいながら仕事が

できるので、㏻勤時㛫の削減や子供が病気の時に焦る必せがなくなることである。しかし、コミュニ

ケーションなどの問㢟も抱えており、現在企業側もシステム導入に取り⤌んでいる真っ只中といえる。

また、社内ク児所は、子供は常時お母さんの側にいられるため⥭急時の㝿にすぐに対応できるが、こ

ちらもまた問㢟を抱えている。 

 

2-2.外国の労働環境 

次に外国の労働環境についてだ。私たちは日本と外国の女性の労働環境の差について文献ㄪ査を⾜

った。独立⾜政機㛵、労働政⟇研究・研修機構によると、女性の就業率が㧗い国は、1 位スウェーデン、

2 位ノルウェー、3 位デンマーク、4 位ドイツ、5 位カナダ、6 位ニュージーランド、7 位オランダ、8

位イギリス、9 位フィンランド、10 位オーストラリア、日本は 11 位という⤖果となった。また、私た

ちはそれらの国のうち 5 位までの国における女性の労働環境について㸪独立⾜政機㛵労働政⟇研究・

研修機構のデータをもとにㄪべることにした。 
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㸦1㸧スウェーデン 

スウェーデンの出⏘休ᬤ制ᗘは、⏘前⏘ᚋでྛ 7 㐌㛫のィ 14 㐌㛫ྲྀᚓྍ⬟である。さらに⏘ᚋྛ 2

㐌㛫の休ᴗが⩏ົ付けられている。また、⫱休については、18 か᭶ྲྀᚓྍ⬟で、うち、16 か᭶は両ぶ

⤥付がᨭ⤥される。また、∗ぶの⫱休ྲྀᚓ⋡は 89㸣であった。これらのデータから、スウェーデンで

はዪᛶがᏳᚰして⏘休、⫱休をとることができ、⏨ᛶも⫱休をྲྀᚓしやすいような制ᗘがᩚ備されて

いることがわかる。 

㸦2㸧ノルウェー 

ノルウェーでは、パパ・クオータを他ᅜに先㥑けてᑟ入した。パパ・クオータとは、⫱児休ᬤの一

ᐃᮇ㛫を∗ぶに割りᙜて、⏨ᛶに⫱児休ᬤをྲྀってもらうようにする制ᗘのことである。また、⤥付

㔠のある⫱児休ᴗの᪥ᩘは᭱ 480 ᪥、Ꮚ供が 3 ṓになるまでྲྀᚓྍ⬟であり、一㒊の㛫をᑵ労し

ながら⤥付㔠をཷけྲྀることがྍ⬟で、▷⦰した㛫分、ྲྀᚓ㛫をᘏ㛗することもྍ⬟である。 

㸦3㸧デンマーク 

᪥ᮏでは⏘前⏘ᚋ休ᴗ中には 3分の 2┦ᙜ、⫱児休ᬤ中は 50%のᡤᚓ保ㆤしかཷけることができない

のにᑐし、デンマークではどちらも᭱ 100%のᡤᚓ保ㆤをཷけることがྍ⬟だ。全労働⪅に共㏻の㢠

はないが、ほぼ 90%以上は保㞀される。全労働⪅のうち公ົဨには 100%が保㞀される。またᏊ供のᡭ

ᙜに㛵しては、ᮇ㛫が 18ṓまでと 15ṓ到㐩ᚋ᭱初の 3᭶ 31᪥までである᪥ᮏより㛗い。また᪥ᮏで

はᡤᚓの㧗いᐙᗞでは㔠㢠が低くタᐃされているが、デンマークではᡤᚓ制㝈がない。さらにᡭᙜの

㢠はᏊ供のᖺ㱋が低くなるほど㧗くなっており、0 ṓ以上 3 ṓᮍ‶では᭶㢠およそ 24,000 円、3 ṓ以

上 6 ṓᮍ‶ではおよそ 18,000 円、7 ṓ以上 18 ṓᮍ‶では 15,000 円となっている。ᗂ⛶ᅬ、保⫱ᅬの

㈝⏝は両ぶが᭱ 30%ᨭᡶい、それ以እはᆅ᪉公共ᅋ体が㈥う。2010ᖺのᖹᆒᨭᡶ㢠は、0ṓから 2ṓ

の保⫱タで᭶㢠およそ 44,000円、3ṓから 6ṓのᗂ⛶ᅬではおよそ 27,000円であった。 

㸦4㸧ドイツ 

両ぶがᑡなくとも 2 ヵ᭶以上ྲྀᚓすることで、12 ヶ᭶の⫱児休ᬤにボーナスとして 2 ヵ᭶㏣加され

る。ᐇ㝿にはẕぶは⏘ᚋ休ᴗとして 2 ヵ᭶をྲྀᚓするᚲせがあるので、∗ぶのྲྀᚓによってこのボー

ナスをྲྀᚓすることができる。ただし、᪥ᮏのように両ぶそれぞれが 12 ヶ᭶ずつのᶒ利をᣢつわけで

はなく、ᐙ᪘༢位で⫱児休ᬤをㄆめている。この制ᗘをᑟ入したことによって、2006 ᖺに 3.3%であっ

た∗ぶのྲྀᚓ⋡は 2012 ᖺの➨二ᅄ༙ᮇには 29.3%にまで上᪼している。また、⤥与を༙分にすること

でᮇ㛫を倍にするという㑅ᢥがある。 

㸦5㸧カナダ 

オンタリオᕞド券ጤဨ会(OSC)では 2014 ᖺ、カナダのほかのᕞに先㥑けて「コンプライ・オア・エ

クスプレイン」㸦㑂Ᏺせよ、さもなくばㄝ᫂せよ㸧というアプローチをとることをỴめた。これは、

ᨻᗓがᙉ制するよりも企ᴗの⮬主ⓗなྲྀり⤌みに任せ、ホ価はᕷሙに任せるというやり᪉である。具

体ⓗにはトロントド券ྲྀᘬᡤの上ሙ企ᴗにᑐして、ዪᛶのྲྀ⥾ᙺとዪᛶ♫ဨをቑやすために、「ྲྀ⥾

ᙺにおけるዪᛶの割ྜ」、᪉㔪、ターゲットの⟇ᐃ➼の一ᐃの㡯┠をẖᖺ㛤♧させるというものだ。

もしその㡯┠がᐇされていないሙྜには、ᐇしていない⌮⏤のㄝ᫂をồめる。カナダド券⟶⌮ᒁ

㸦CSA㸧は 2017 ᖺ 10 ᭶、ዪᛶྲྀ⥾ᙺの割ྜにᑐする企ᴗのྲྀり⤌みに㛵するሗ࿌᭩をⓎ⾲した。これ

によると、トロントド券ྲྀᘬᡤに上ሙしている 660 ♫のうち、ྲྀ⥾ᙺが 1 人以上いる会♫が、2015 ᖺ

には 49%であったが、2017ᖺには 61%とቑ加している。 

またオンタリオᕞでは、2018 ᖺ 4 ᭶に「㈤㔠公⾲ἲ」(Pay Transparency Act)が制ᐃされた㸦しか

し 2018 ᖺ 6 ᭶の㑅ᣲによりオンタリオᨻᶒが᪂ᨻᶒと代わったため、ᮏ᮶ならば 2019 ᖺ 1 ᭶ 1 ᪥か
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らᚿྥされる予ᐃだったがᮍだに⾜の┠㏵はたっていない㸧。これは⏨ዪの㈤㔠᱁ᕪのṇをᅗる

もので、公募の㝿に⤥与または⤥与のᖜをᚲずᥦ♧すること、㞠⏝主がồ⫋⪅にᑐし㐣ཤのሗ㓘㢠を

ၥうことを⚗Ṇすること、ሗ㓘㢠を㆟ㄽまたは㛤♧したᚑᴗဨにᑐする(企ᴗからの)ሗを⚗Ṇする

こと、企ᴗがジェンダーやその他のከᵝᛶのᛶ㉁㸦今ᚋの༠㆟によりỴᐃ㸧にྜわせたሗ㓘㢠のᕪ

について㏣㊧・ሗ࿌を⩏務づけるᯟ⤌みをタ⨨することが┒り㎸まれている。 

 

2-3.◊✲の┠ⓗ 

 ㄪᰝを㐍めていくにあたって、᪥ᮏの企ᴗで働くዪᛶのከくが仕事とᐙ事や⫱児の両❧がᅔ㞴であ

ることについてᝎんでいることが分かった。これより、⌧ᅾの≧ἣをኚえ、ዪᛶ♫ဨが働きやすい⎔

ቃをᩚえるために᭷効な制ᗘは何かをヲしくㄪべることにした。 

 

2-4.◊✲の᪉ἲ 

 インターネットで企ᴗの㞠⏝ᙧែがዪᛶにもたらす᱁ᕪの⌧≧についてᩥ⊩ㄪᰝを⾜った。そのㄪ

ᰝでཌ⏕労働⮧より、ዪᛶが働きやすくなるための制ᗘが充ᐇしている企ᴗに㉗られる「くるみん」

「プラチナくるみん」にㄆᐃされている企ᴗについてのሗをᚓることができた。そこで、それらの

企ᴗについてさらにㄪᰝを㐍めた。 

またᏊ⫱てᨭのための制ᗘをタけている᪥ᮏの企ᴗ、そこで働くዪᛶ♫ဨのពぢをᚓるために、

⚾㐩は企ᴗへྥけてアンケートㄪᰝを⾜った。アンケートㄪᰝを⾜うᑐ㇟の企ᴗは、「くるみんㄆᐃ」

または「プラチナくるみんㄆᐃ」をཷけた以下の᪥ᮏの企ᴗ 9♫である。 

「くるみんㄆᐃ」 

・イズミヤᰴᘧ会♫   ・Ụᓮグリコᰴᘧ会♫   ・タイガー㨱ἲ⎼ᰴᘧ会♫ 

「プラチナくるみんㄆᐃ」 

・ᰴᘧ会♫イトーヨーカᇽ   ・᪥Ύ㣗ရᰴᘧ会♫   ・᪥ᮏ㒑ᨻᰴᘧ会♫ 

・᳃Ọ〇Ⳬᰴᘧ会♫      ・ᰴᘧ会♫ローソン   ・ヤマハᰴᘧ会♫ 

これらの企ᴗは、「Ꮚ⫱てサポート企ᴗ」としてཌ⏕労働⮧からㄆᐃをཷけており、⏨ዪၥわず

利⏝がྍ⬟な⫱児休ᴗ制ᗘや▷㛫務などのᏊ⫱てᨭを┠ⓗとした制ᗘがタけられている。 

 ⚾たちは Google フォームを⏝いてアンケートを作ᡂし、このフォームの URL をメールで㏦付するか、

URL とアンケートにアクセスできる QR コードをグ㍕したᩥ᭩を㒑㏦する᪉ἲで、2019 ᖺ 12 ᭶㹼2020

ᖺ 1᭶にかけてㄪᰝを⾜った。企ᴗへの㉁ၥ事㡯は以下のとおりである。 

㸺企ᴗへの㉁ၥ事㡯㸼 

1.ᛶ別 

2.ᖺ代 

3.ᙺ⫋ྡ 

4.全体のうちのዪᛶ♫ဨの割ྜ(㸣) 

5.ዪᛶ♫ဨのうち⟶⌮⫋にᑵいている人の割ྜ(㸣) 

6.ዪᛶであるために、⫋ሙや⫋務内ᐜでᅔることや不ᛌにឤじることはあるか 

7.(6.ではいと⟅えた人)具体ⓗにどのようなことか 

8.ዪᛶが働きやすい⫋ሙとはどのようなものだとᛮうか(」ᩘ㑅ᢥྍ) 

 (▷㛫務がྍ⬟、ᅾᏯ務がྍ⬟、㛗ᮇ㛫の⫱児休ᬤをྲྀᚓྍ⬟、♫内ク児ᡤがある、᭷⤥休ᬤ

をྲྀᚓしやすい、から㑅ᢥ)  
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9.(8.でその他と⟅えた人)どのようなものか 

10.企ᴗが⊂⮬で⾜っている子⫱て支援㛵㐃の制度に‶㊊しているか 

11.(10.ではいと⟅えた人)どのようなⅬに‶㊊しているか 

12.(10.でいいえと⟅えた人)どのようなⅬに‶㊊いかないか 

13.子⫱て支援㛵㐃の制度を導入、利⏝したことで、何か影㡪や変化があったか 

14.(13.ではいと⟅えた人)具体ⓗにどのような影㡪、変化があったか 

15.⌧在⾜っている制度の他に導入してほしい制度はあるか 

16.(15.ではいと⟅えた人)具体ⓗに導入してほしい制度、またそれはなぜか 

 

2-5.◊✲の⤖ᯝ 

 上グの企ᴗに従事する♫員の᪉より、アンケートに対する 18件の回⟅を得た。㉁問㡯┠と回⟅⤖ᯝ

は以下の㏻りである。 

㸺回⟅⤖ᯝ㸼 

1.性別 ⏨性 16.7% 女性 83.3% 

2.年代 20代 5.6% 30代 44.4% 40代 44.4% 50代 5.6% 

3.役⫋(人数) 一⯡♫員(2) 㒊㛗 リーダー 売り場担当 担当⪅ マネジャー(4) 副㒊㛗 

⤒営⫋ チーフ ↓回⟅(5) 

4.♫員全体の人数のうち女性♫員の割合  10%以上 20%ᮍ‶ 11.1% 

20%以上 30%ᮍ‶ 27.8% 

30%以上 40%ᮍ‶ 22.2%  

40%以上 50%ᮍ‶ 33.3% 

50%以上 60%ᮍ‶ 5.6% 

5.女性のうち⟶⌮⫋についている人の割合  10%ᮍ‶ 10%ᮍ‶ 55.6% 

10%以上 20%ᮍ‶ 11.1%  

20%以上 30%ᮍ‶ 22.2% 

回⟅しない(企ᴗ側の希ᮃにより) 11.1% 

6.女性であることで困ることや不快に感じることがあるか はい 16.7% いいえ 83.3% 

7.(6.ではい)具体ⓗにどのようなことか 

・出⏘でそれまでの⤒㦂やポジションがリセットされる 

・どうㄝ᫂しても⌮ゎ・共感してもらえない(⫱ってきた⎔境や性差による⤒㦂の㐪い) 

・᭦⾰室ない 

・トイレが少ない 

8.女性が働きやすい⎔境とはどのようなものか(」数㑅択可)  

▷㛫勤務可 88.9% 

在宅勤務可 72.2% 

㛗ᮇ㛫の⫱児休ᬤの取得が可⬟ 5.6% 

♫内ク児所᭷り 61.1% 

᭷⤥休ᬤが取得しやすい 88.9% 

その他 50% 

9.(8.のその他の回⟅) 
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・㐺ṇなホ価 

・ά㌍ᶵ会 

・カジュアルスタイルでの㏻勤 

・ジェンダーフリーな⪃え᪉ 

・上司や同僚からの⌮ゎ、 

・フレックス勤務 

・⏨女ともにᐃでᖐる⎔境 

・᭦⾰ᐊやᤵ乳ᐊのタ⨨ 

・ランクアップ制ᗘ 

・多ᵝな人ᮦをά⏝しようという㢼土 

・⮬㌟のコントロール下でフレキシブルに働ける 

・㓄៖しつつもᒓᛶにとらわれず個々のᙉみで仕事をアサインされる 

10.企ᴗ⊂⮬の子⫱てᨭに㛵する制ᗘに‶㊊しているか はい 66.7% いいえ 33.3% 

11.(10.ではい)どのような制ᗘのどのようなⅬに‶㊊か 

・テレワークで子供の⾜事やᑐᛂと両❧しやすい 

・ᚲせな制ᗘがᩚっている 

・一㒊ᗑ⯒で企ᴗ内保⫱園を使⏝できる 

・⫋⋡の㧗さ 

・在Ꮿ勤務の仕⤌み 

・フレックス制ᗘで勤務㛫がㄪ⠇できる、 

・≉別休ᬤで㏻㝔➼にᑐᛂできる 

・⫱児㒊分分ᴗや子の┳ㆤ休ᬤ 

・⫱児▷㛫勤務制ᗘでᑠᏛᰯ卒ᴗまでの㛗い㛫子⫱てと両❧できる 

12.(10.でいいえ) どのような制ᗘのどのようなⅬに‶㊊いかないか 

・▷㛫勤務制ᗘで 1᪥のᡤᐃ労働㛫が 5㹼7㛫Ỵまっている 

・シッター代や住Ꮿᡭᙜの㔠㖹㠃(住勤の㊥㞳の⠊囲がᗈすぎる) 

・具体ⓗなᨭがᚲせ (例)ク児ᡤのタ⨨、⏨ᛶ♫員の⫱児休ᬤ取ᚓ᥎㐍 ➼ 

・⏨ᛶが子⫱てに参加できる制ᗘや㢼土作り 

・制ᗘがあるが㐠⏝する㢼土がない 

13.制ᗘのᑟ入により、働き᪉や⏕άに変化はあったか はい 38.9% いいえ 61.1% 

14.(13.ではい)具体ⓗにどのような変化があったか 

 ・⫱児休ᬤ取ᚓ⪅の⫋⋡が 100%だった 

・✚ᴟⓗな⫱休取ᚓの᥎奨で⏨ᛶの⫱休取ᚓ⋡が上᪼した 

・制ᗘとともに⮬らの働き᪉をぢ┤す契ᶵとなった 

・子⫱てにᑓᛕできた 

・⫋ᚋも子供と㞳れる㛫を埋めようと向き合い、子供の仕事にᑐする⌮ゎが῝まった 

 ・⏨ᛶで⫱休を取ᚓできた 

・夫が⫱児に参加してくれるようになった(♫内⤖婚のため)、 

15.今ある制ᗘのほかにᑟ入してほしい制ᗘはあるか はい 61.1% いいえ 38.9% 

16.(15.ではい)制ᗘの具体ⓗな内ᐜと⌮⏤ 
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・シッター㈝⏝の一㒊㈇ᢸ(保⫱ᅬのサービスだけでは不༑分)、 

・ᆅᇦ㝈ᐃ⫋のᑟ入(⮬㌟やኵの㌿勤、⫱児や介ㆤでの㞳⫋がῶる) 

 ・人事体制のぢ┤しやサポートする側のホ価やᡭᙜ(࿘ᅖへの㈇ᢸを㍍ῶ) 

・⏨ᛶの⫱児ཧ加を促す㢼ᅵ作り(⫱児休ᴗの⩏務➼) 

 ・ᅾᏯ勤務制ᗘやフレックスタイム制ᗘの充㊊(ᰂ㌾に働くために᭷効) 

・⟶⌮⪅へのダイバーシティ◊修 

・ク児ᡤ➼の⤂介 

 

3.⪃ᐹ 

 これらのㄪᰝから、⌧ᅾの᪥ᮏの企ᴗでは、㈤㔠やᚅ㐝などの᱁ᕪによってዪᛶが働きにくい⎔ቃ

となっており、ዪᛶがᐙ事や⫱児を⾜うべきであるという⪃え᪉が᰿ᙉくṧっているため、⏨ᛶがᐙ

事や⫱児を⾜うことはᑡないことが分かる。これより、♫会においてዪᛶは不利な❧ሙに⨨かれてい

ると⪃えられる。また、アンケートの⤖ᯝから⫋制ᗘや▷㛫勤務制ᗘがᩚっており、┳ㆤ休ᬤの

ྲྀᚓがྍ⬟であることが、ዪᛶが働きやすいとឤじる⎔ቃだと分かった。さらに、制ᗘのタᐃだけで

なくそれらを㐠⏝する㢼ᅵづくりや⏨ᛶの⫱児ཧ加の᥎㐍もᚲせだ。 

これらの⌧≧をゎỴするために、企ᴗは上グで㏙べたように、Ꮚ供をᣢつዪᛶをᨭするための制

ᗘのタ⨨や㢼ᅵづくりが᭷効だと⪃える。⚾たちも、⚾たち⮬㌟が働く㝿にどのような企ᴗを㑅ぶべ

きなのかを᳨ウし、それをⓎ信していくᚲせがある。 

 

4.今ᚋのㄢ㢟 

 アンケートㄪᰝの⤖ᯝより、ዪᛶが働きやすいとឤじる企ᴗの制ᗘの≉ᚩが᫂らかになった。この

ことから、⚾たち⮬㌟が働く㝿、どのような企ᴗを㑅ぶべきなのかを᳨ウし、それをⓎ信していくᚲ

せがあると⪃えた。 

 

㸺ཧ⪃ᩥ⊩㸼 

・᪥ᮏ労働⤌ྜ⥲㐃ྜ会「㠀ṇつ㞠⏝で働くዪᛶに㛵するㄪᰝ」 

〈https://www.jtuc-rengo.or.jp/info/chousa/data/20170825.pdf〉(2019/8/27/アクセス) 

・ཌ⏕労働┬「⏨ዪ㛫の㈤㔠᱁ᕪのためのガイドライン」 

〈https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku09/index

.html〉(2019/8/27/アクセス) 

・マイナビ「ዪᛶによくある仕事とᏊ⫱てのᝎみとゎᾘἲ」 

〈https://mynavi-ms.jp/magazine/detail/000486.html〉(2019/8/27/アクセス) 

・ཌ⏕労働┬【ዪᛶのά㌍᥎㐍༠㆟会「ポジティブ・アクションのためのᥦゝ」】 

〈https://www.mhlw.go.jp/houdou/2002/04/h0419-3.html〉(2019/11/6アクセス) 

・⊂❧⾜ᨻᶵ㛵 労働ᨻ⟇◊✲・◊修ᶵᵓ「スウェーデンにおける仕事と⫱児の両❧ᨭ⟇の⌧≧

―ᩚ備された労働⎔ቃと⫱児休ᴗ制ᗘ」 

〈https://www.jil.go.jp/foreign/labor_system/2018/12/sweden.html〉(2019/11/12アクセス) 

・⊂❧⾜ᨻἲ人 労働ᨻ⟇◊✲・◊修ᶵᵓ ㈨ᩱシリーズ No.186『ヨーロッパの⫱児・介ㆤ休ᴗ制ᗘ』 

〈https://www.jil.go.jp/institute/siryo/2017/documents/186.pdf〉㸦2019/11/12アクセス㸧 

・ᐩኈ㏻⥲◊「デンマークにおけるዪᛶのᑵ労とᏊ⫱てᨭのあり᪉」 
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〈https://www.fujitsu.com/jp/group/fri/column/opinion/201605/2016-5-1.html〉(2019/11/12 アク

セス) 

・⊂❧⾜ᨻἲ人 労働ᨻ⟇◊✲㺃◊修ᶵᵓ ㈨ᩱシリーズ No. 208「ㅖ外国における女ᛶά㌍・㞠⏝均➼

にかかる報公⾲➼について㸫フランス、ドイツ、イギリス、カナダ㸫」 

〈https://www.jil.go.jp/institute/siryo/2019/documents/208.pdf〉(2019/11/13 アクセス) 

・⊂❧⾜ᨻᶵ㛵 労働ᨻ⟇◊✲・◊修ᶵᵓ 「➨ 1 ❶国㝿ẚ㍑からぢる᪥ᮏの⫱児休ᴗ制度の≉ᚩとㄢ

㢟㸫ノルウェー・スウェーデン・ドイツ・ポルトガル㸫」 

〈https://www.jil.go.jp/insutitute/siryo/2017/documents/186_01.pdf〉(2019/11/12 アクセス) 

・厚⏕労働┬「くるみんマーク・プラチナくるみんマークについて」 

〈 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.ht

ml〉(2019/11/13アクセス) 
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28_Ꮚどものᮍ᮶ 㹼児❺ᚅをなくすにはどうすればⰋいだろうか~ 
Future of Children 㹼What can we do to reduce child abuse victims~ 

ᒾ井 ⴌ⤮ 
 
Abstract:  Nowadays a lot of child abuse cases are reported on social media. There are four types 
of child abuse; physical abuse, sexual abuse, neglect, and psychological abuse. Actually, child abuse 
cases are increasing and they became about four times in ten years. I visited in Neyagawa city, 
section protecting children and heard about their activities to solve this problem. They post some 
posters about child abuse on a bulletin board or visit some houses to listen to their situations. I 
think we should start with getting along with our neighbors. 
Keywords:  child abuse, section protecting children, neighbors 
 
1. 問㢟タᐃ 

あなたは『メアリ・エレン・ウィルソン事件』を▱っているだろうか。これは 1874ᖺアメリカで㉳
こったᙜ 8ṓのᑡ女が⩏ẕにより、⣙ 6ᖺに及ぶᚅを受けていた事ᐇが世㛫に出ることに⮳った
事件だ。この事件がきっかけとなり児❺ᚅ㜵Ṇἲが⏕まれ、同じᖺに世⏺で初めての児❺をᚅか

らᩆう┠ⓗで作られた団体であるニューヨーク児❺ᚅ㜵Ṇ協会が創❧し、Ꮚどもをᚅからᩆうά

動が世⏺中にᗈがっていくこととなった。᪥ᮏでは、1933ᖺに児❺ᚅ㜵Ṇἲが⏕まれ、1990ᖺに
児❺ᚅ㜵Ṇ協会が創❧された。ᐇ㝿に᪥ᮏではさまざまなᚅがおこっている。᭱㏆は、ᮾ京┠㯮

区の女児ᚅṚ亡事件が問㢟どされている。この事件の⫼ᬒには DVがあり、ᚅ⪅であるẕぶは DV
によるᜍᛧからፉへのᚅを⧞り㏉していた。⚾はこのような事件をテレビや᪂⪺などのニュースで

▱り、このような事件をᑡしでもῶらすために⚾たちに何かできることがないのかẼになったので᥈

ồのテーマとした。 
 
2. 問㢟の⌧≧ 

 児❺ᚅにはẀる、㋾るなどの㌟体ⓗᚅ、Ꮚどもへのᛶⓗ⾜Ⅽや、ᛶⓗ⾜Ⅽをぢせるなどのᛶⓗ

ᚅ、ᐙに㛢じ㎸める、㣗事を与えないなどのネグレクト、ゝⴥによる⬣し、↓ど、きょうだい㛫で

のᕪ別ᢅいなどのᚰ⌮ⓗᚅの 4✀㢮があり、厚⏕労働┬によると、児❺ᚅ┦ㄯのᑐᛂ件ᩘ及び
ᚅによるṚ亡事件件ᩘの᥎⛣はᖺ々増加しており、ᖹᡂ 20ᖺの⣙ 42000件からᖹᡂ 30ᖺの 160000
件へ 10ᖺで⣙ 4倍に増加している。また、ᖹᡂ 25ᖺᗘからᖹᡂ 29ᖺᗘの児❺ᚅ┦ㄯᑐᛂ件ᩘでは
ᚰ⌮ⓗᚅが 50㸣以上を占めており᭱も多かった。児❺ᚅを受けたᏊどもたちは、ᚅを受けてい
る㛫の傷だけでなく、ᚅを受けたことによるᡂ㛗㞀ᐖ、⢭⚄㞀ᐖ、▱ⓗⓎ㐩の妨げなどと付き合っ

ていかなければならない。また、「Ꮚどもᚅのない♫会のᐇ⌧」を┠ᣦすᕷẸ㐠動のオレンジリボン

㐠動によると、ᚅによるṚ亡事件例はᖺ㛫⣙ 50件を㉸え、1㐌㛫に⣙一人のᏊどもが命をⴠとして
いる。では、ᐇ㝿に国やᕷ⏫ᮧがᚅ㜵Ṇのために⾜っているᑐ⟇やᑐᛂ、ᐙ᪘への助、⚾たち周

りの人ができることにはどのようなものがあるのだろうか。そして、⚾たちができることには、どの

ようなものがあるのだろうか。
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3. 実㝿に⾜われている対⟇ 
まず、児❺ᚅ㜵Ṇの取り⤌みとしては、妊娠、出⏘、⫱児ᮇの家ᗞのᨭのため、ᕷᙺᡤなどで

は┦ㄯしやすい体制のᩚ備や地域の子⫱てᨭサービスの充実を図っている。具体ⓗには、すべての

乳児がいる家ᗞのゼ問や、ᕷ❧㝔や助⏘ᖌとの委ク契⣙を⤖び医⒪ᶵ㛵の協力をᚓたりしている。

児❺┦ㄯᡤの主なᙺ割としては、┦ㄯ、ㄪᰝ、判定、ᣦᑟ、一保ㆤなどがある。┦ㄯでは、家ᗞや
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児❺本人からの┦ㄯ、地域住民、㛵係機㛵からの┦ㄯや㏻告、市⏫村、家庭判所からの㏦⮴を受け

て援助活動を展㛤する。ㄪ査、デ断、判定では、児❺とその家族や㛵係機㛵➼に対して、児❺┦ㄯ所

への来所や家庭➼へのゼ問による㠃接、㟁ヰ、文書による↷会や、児❺⚟♴司による♫会デ断、児❺

心⌮司による心⌮デ断、医師による医学デ断、一時保ㆤ所の指導員や保⫱士による基本⏕活⩦慣、日

常⏕活の≧況、⾜動デ断➼からの⥲合判定によって個々の児❺に対する援助が決定される。指導とし

ては、子⫱てなどに㛵する助ゝをする助ゝ指導、カウンセリング、心⌮⒪法を⾜う⥅⥆指導、地域の

㛵係機㛵などと㐃携を取りながら援助する児❺⚟♴司指導などがある。一時保ㆤとしては、原則とし

て保ㆤ⪅の同意が必せだが児❺┦ㄯ所㛗がㄆめたときは児❺を一時保ㆤすることができる。 
 

4. 問㢟Ⅼ 
しかし『子供待㜵止マニュアル』によると、待のⓎぢが㞴しいのは、子どもがぶを失う不安な

どから⮬分から打ち明けることがほとんどないからだ。そのため待は常に㞃される傾向にあること

を㢌におき、子どもの様子やぶの様子の中にある小さなサインをぢ㏨さないことが大切だ。また、⿕

待児の問㢟として、暴力による傷や火傷ネグレクトによる低栄㣴が原因の命の危㝤や、後㑇、ネ

グレクトなどによる▱ⓗⓎ㐩の妨げ、心⌮ⓗ外傷による㠀⾜や反♫会ⓗ⾜動、㨚や人格㞀害などの⢭

⚄ⓗ㞀害、待を受けやすい⾜動が㌟についてしまうことや、強いものが弱いものを待することが

当↛と思っているため⮬分より弱い❧場の人びとを傷つけてしまうなどさまざまな危㝤がある。よっ

て、⿕待⪅が待⪅になってしまう可⬟性が㧗く、待⪅にも支援が必せである。家族への援助と

して、ぶ子教室やⓎ㐩教室、保健所などではグループミーティングが⾜われている。これらの対応に

よってぶの悩みやⱞしみ、心ⓗ外傷体㦂を▱ることができ、ぶへの援助や協力ができるようになる。

また、ぶや子どもに⢭⚄ⓗな問㢟がありそうなときは⢭⚄⛉医への┦ㄯなどを活⏝する。さらに、保

健所や保健センターの他機㛵とのネットワークによる㐃携ですばやい対応や援助が可⬟となった。心

ⓗ外傷の例として、児❺待や DV ➼の⏕命の危機に㛗期にわたり瀕することで、刻み㎸まれる心の

傷を「」㞧性トラウマ」という。これは日常の何気ない刺激により✺↛㣕び出してくることがある。

例えば、手を挙げる動作や㣗器の割れる㡢、㣗べ≀のにおいや感ぬ刺激などによって導き出される。

その⤖果体ㄪの不具合などの㌟体≧が⏕じることや、それに⥆く感情の混乱や、⾜動の㐓⬺によっ

てⱞしむこととなる。また、トラウマに㛵する刺激をずっと㑊け⥆けたり、反応が㕌くなったりす

る。その出来事のある㒊分をすべて忘れてしまったり㸦健忘、グ憶喪失㸧それまでできていたことが

できなくなったり、㉥ちゃん㏉り㸦㏥⾜⌧㇟㸧をしたり、⮬分一人が周りから孤❧したような感ぬで

悩んだり、㸦㞳人体㦂㸧感情⾲⌧がうまくできなくなったり、⮬分の人⏕や将来の展望、イメージが持

てなくなることもある。子どもとの付き合い方として、保ㆤ⪅の❧場でゝって⪺かせるのではなく、

子どもと同じ┠⥺でゝⴥをかけることが大切だとのべている。共感ⓗ⾲⌧や、ほめて、感ㅰを伝える

ことも大切である。 
 
5. 子どもを守るㄢ 

 ⚾は冬休みに寝屋川市子どもを守るㄢをゼ問した。子供を守るㄢでは、㥐周㎶の掲♧板に児❺待

や、子ども㣗堂についてのポスターの掲♧や、サポートグループの㛤催、寝屋川市民⏕委員児❺委員

協㆟会では、子⫱て♡応援プロジェクトを主催している。子供を守るㄢでは、┦ㄯ対応や、家庭ゼ問な

どさまざまな活動をしている。そのほかにも、市内のホールでヒューマンライツシアターの上映を⾜

っている。活動をするうえで≉に困㞴なことは、家庭ゼ問の㝿に市役所⫋員がゼ問することによっ
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て、身構えてしまって詳しく話が聞けないことや周りの人に通報されたことにより自分が子どもを虐

待していると思われていると感じ相手を落ち込ませてしまうことがあることだ。また、虐待の背景に

は、「夫の帰りが遅くほとんど一人で子育てしている」、「身近に子育てについて相談できる人がいな

い」など孤独な環境での子育てがあるといわれる。虐待を未然に㜵ぐために、地域でのつながり、子

どものいる家庭への挨拶や、声掛けなどの温かいサポートが大切だ。 

 

6. 私たちにできること 

 これらの虐待㜵止のために、私たちができることは、挨拶や声掛けによって㛵係を築くことや、暴

力や虐待を見つけたときに役所に情報を知らせることや、相談することなどがある。例えば、㟁車や

バスで子供を連れた人に席を譲るなど、家の周りで見かける親子に挨拶をすることも虐待を㜵ぐ手に

なるだろう。これらの私たちの声掛けによって私たちと彼らに新たな㛵係を築くことができ、虐待者

の塞がれた世界に少し光が差すかもしれない。これらの私たちの行動によって救われる命があるかも

しれないことを心に留め、命にかかわることであるからたとえ不確かでもためらわず相談することが

大切だ。また子どもの社会的㣴護を担う児童㣴護施設や、支援団体への寄付によって虐待を受けて保

護された後の生活環境を良好にすることや、カウンセリングなどのケアが十分に行えるようになるこ

とで、被虐待者が虐待をしてしまうことは避けることができるだろう。 

 

7. 今後の課㢟 

また、家でご㣤を㣗べられない子供や一人で㣗べている子どもの為にこども㣗堂などがある。2019

年では約 3700件以上のこども㣗堂があり、年㛫約 100万人がこれを利用している。大㜰府では、大㜰

市、堺市、豊中市、枚方市、富田林市などにこども㣗堂のネットワークがある。また、大㜰府では

414件の子ども㣗堂が展開されている。しかし、より子どもがこの存在を知り、利用するためには学

校でプリントを配るだけではなく、この救いの手が印象に残るために時㛫をかけて子どもに説明する

必要があるだろう。少子化の進む今日、子どもの数を増やすことより先に、今困っている子どもの命

を救うにはどうすれば良いかを考えることが必要だろう。一人一人が他人事だと思わず、近㞄の小さ

な出来事に目を配ることが児童虐待を減らす大きな一歩となるだろう。以上のことからより多くの子

どもたちが幸せに暮らせるようになるだろう。 
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29_仕事と♫会 㹼「働き᪉ᨵ㠉」のᮏᙜのព味㹼 

Working and Society ~What is the true meaning of work-style reform~ 
大▼ ┿弥 

 

Abstract:  We should SURmRWe ´ZRUk-VW\le UefRUmµ WR cUeaWe aQ eQYiURQmeQW ZheUe ZRUkeUV caQ 

work feeling happiness and affluence because there are still many labor problems in Japan 
although its name has been well-known. Actually, there are three necessary reasons for work-style 
reform. They are long working hours, labor shortages, and low productivity. To solve these 
problems, some companies have succeeded in reforming their work style. For example, it is Toyota 
FiQaQce CRUSRUaWiRQ. I WhiQk ´ZRUk-VW\le UefRUmµ VhRXld be mRUe familiar and spread across the 
Japanese society. 
 
Keywords:  Work-style reform, long working hours, labor shortage, low productivity 
 
㸯㸬問㢟タ定 

㏆年よく⪥にするゝⴥがある。それは「働き᪉ᨵ㠉」だ。☜かに᪥ᮏ人の働き᪉にはたくさんの問

㢟がある。例えば人ᡭ不㊊やṧᴗなどである。そのため、᪥ᮏᨻ府が主導して「働き᪉ᨵ㠉」を㐍め

ている。しかし、「働き᪉ᨵ㠉」というゝⴥは世㛫に広がったが、以前として᪥ᮏの労働問㢟はゎỴで

きていないところが多い。つまり、「働き᪉ᨵ㠉」というゝⴥ⮬体はよくㄆ▱されたが、人々が「働き

᪉ᨵ㠉」を⾜動に⛣せていないのではないのか。⚾は、この「働き᪉ᨵ㠉」をする以前の問㢟につい

てよく⪃え、「労働」がᮏ᮶国Ẹにとってどうあるべきかを⪃えるᚲせがあるとឤじたため、ᮏ◊✲の

テーマとした。 

 

㸰㸬問㢟のㄝ᫂・⫼ᬒ 

働き᪉ᨵ㠉とは、一億⥲ά㌍♫会実⌧に向けた᭱大のチャレンジとして、これまでᙜたり前だった

᪥ᮏ企ᴗの労働⎔境を大幅にぢ┤す取り⤌みのことをᣦす。一億⥲ά㌍♫会とは、みんなが包ᦤされ

ά㌍できる♫会、また、一人ひとりが個ᛶと多ᵝᛶを尊㔜され、どんな場㠃でもそれぞれの希ᮃがか

ない、それぞれの⬟力をⓎでき、⏕きがいをឤじられることができる♫会のことである。厚⏕労働

┬によると、「働き᪉ᨵ㠉」は、「ᢞ㈨やイノベーションによる⏕⏘ᛶ向上とともに、就ᴗᶵ会のᣑ大

やពḧ・⬟力を存分にⓎできる⎔境を作ることを㔜せなㄢ㢟とし、そのゎỴのために、働く᪉の⨨

かれた個々の事にᛂじ、多ᵝな働き᪉を㑅ᢥできる♫会を実⌧し、働く᪉一人ひとりがよりⰋい将

᮶の展ᮃをᣢてるようにすること」を┠ᣦしている。つまり、国Ẹがそれぞれの⬟力をⓎできる⎔

境を作るために、多ᵝな働き᪉がある♫会でよりⰋい⏕άをおくれるようにすることを┠ᣦしてい

る。働き᪉ᨵ㠉を᥎㐍するための㛵係ἲᚊのᩚ備に㛵するἲᚊ㸦働き᪉ᨵ㠉㛵㐃ἲ㸧は、2019年 4᭶

1᪥に内容によって㡰ḟ⾜されている。以下はᡂ❧した 8つのἲについてである。 

① 㛫外労働の上㝈つ制 

㹙⾜ᮇ㹛大企ᴗ㸸2019年 4᭶、中小企ᴗ㸸2020年 4᭶ 

㹙内容㹛年㛫 720㛫、単᭶ 100㛫ᮍ‶、」ᩘ᭶平均 80㛫 

② 年ḟ᭷⤥取ᚓの⩏務化 

㹙⾜ᮇ㹛2019年 4᭶  
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㹙内ᐜ㹛᭷⤥休ᬤがᖺ 10᪥以上ある労働⪅について、そのうち 5᪥の取ᚓを企ᴗに⩏務化 

③ 勤務㛫インターバル制ᗘのᬑ及᥎㐍 

㹙⾜ᮇ㹛2019ᖺ 4᭶ 

㹙内ᐜ㹛前᪥の⤊ᴗ刻と⩣᪥の始ᴗ刻の㛫に、一ᐃ㛫の休ᜥの☜保を努力⩏務とする 

④ 中ᑠ企ᴗの㛫外割増⋡⊰予ᥐ⨨のᗫṆ 

㹙⾜ᮇ㹛中ᑠ企ᴗ㸸2023ᖺ 4᭶ 

㹙内ᐜ㹛᭶ 60㛫を㉸える㛫外労働について、中ᑠ企ᴗは割増⋡ 25㸣から大企ᴗと同ᵝに 

    50㸣の割増⋡となる 

⑤ ⏘ᴗ医のᶵ⬟ᙉ化 

㹙⾜ᮇ㹛2019ᖺ 4᭶ 

㹙内ᐜ㹛事ᴗ主は⏘ᴗ医にᚲせな報をᥦ供し、⏘ᴗ医の勧告を⾨⏕委員会に報告することを 

    ⩏務化  

⑥ 同一労働同一㈤㔠の⩏務化 

㹙⾜ᮇ㹛大企ᴗ㸸2020ᖺ 4᭶、中ᑠ企ᴗ㸸2021ᖺ 4᭶ 

㹙内ᐜ㹛ṇ♫員と㠀ṇつ労働⪅の不合⌮なᚅ㐝ᕪの⚗Ṇ、ὴ㐵労働⪅のὴ㐵先または同✀ᴗ務 

    労働⪅との均➼ᚅ㐝ᐇ、ṇ♫員とのᚅ㐝ᕪの内ᐜ・⌮⏤のㄝ᫂の⩏務化 

⑦ 㧗ᗘプロフェッショナル制ᗘの創タ 

㹙⾜ᮇ㹛2019ᖺ 4᭶ 

㹙内ᐜ㹛一ᐃの収入があり㧗ᗘのᑓ㛛ᛶ▱㆑をᚲせとするᴗ務にᚑ事する場合、ᮏ人の同ពな 

    どを᮲件に労働㛫及び休᪥・῝夜の割増㈤㔠➼のつᐃを㐺⏝㝖外 

⑧ フレックスタイム制のΎ⟬ᮇ㛫ᘏ㛗 

㹙⾜ᮇ㹛2019ᖺ 4᭶ 

㹙内ᐜ㹛フレックスタイム制のΎ⟬ᮇ㛫を⌧⾜の 1か᭶から 3か᭶にᘏ㛗 

では、なぜ今の᪥ᮏに働き᪉ᨵ㠉がᚲせなのか。その⫼ᬒには今問㢟どされている᪥ᮏのㄢ㢟が

῝く㛵係している。 

その一つ┠はᑡᏊ㧗㱋化による労働人口のῶᑡである。 

 

図①㹙出典㹛⥲務┬㸸ᖹᡂ㸰㸷ᖺᗘ 報㏻信᭩のポイント 

図①は、ᡃが国の人口の᥎⛣を⾲している。このグラフからも分かるように、労働力の中᰾といわれ

る⏕⏘ᖺ㱋㸦㸯㸳ṓ以上㸴㸳ṓᮍ‶㸧人口は、㸯㸷㸷㸳ᖺを境にῶᑡしており、今ᚋ᪥ᮏでは人ᡭ不

㊊が῝刻化するぢ㏻しになっている。 
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二つ┠は㛗時㛫労働と㐣労死問㢟である。図②は、各国の就業⪅全体のうち㐌㸲㸷時㛫以上を㛗時

㛫労働としたときの就業⪅が占める割合を♧している。かつて日本には、労働⪅が企業のためにすべ

てを犠牲にして労働することが⨾徳とされてきた企業文化がある。 

それにより、「依然として改善されない㛗時㛫労働の常態化」がおき、日本における㛗時㛫就労⪅の割

合は世界的にぢても特に㝿❧っていることがわかる。また、㛗時㛫労働による㐣労死は、㏆年、減少

傾向にあるものの、厚生労働┬「平成 29年版 㐣労死➼㜵止対⟇白書」によると、2002年から 2016

年まででは毎年 200件前後で推⛣している。 

 

図②㹙出典㹛独❧⾜政法人労働政⟇◊✲・◊修機構㸸データブック国㝿労働比㍑㸰㸮㸯㸶 

 

 図③㹙出典㹛㹙国㝿㹛㹙⤒済㹛日本の労働生産性が㹅㸵で最下位にとどまる理由㹙不動産・㹄㹖・お

㔠㹛マネロビ 
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三つ┠は労働⏕⏘ᛶ

の低さである。「⏕⏘

ᛶ」とはᢞ入㈨※と

⏘出のẚ⋡をព味

し、ᢞ入した㈨※に

対して⏘出の割合が

大きいほど、⏕⏘ᛶ

が㧗いということで

ある。「労働⏕⏘ᛶ」

とは、「⏘出㸦労働の

ᡂᯝ㸧」を「労働㔞

㸦ᢞ入㔞㸧」で割った

もの、つまり「労働

⪅一人あたりが⏕み

出すᡂᯝ」あるいは

「労働⪅が一㛫で

⏕み出すᡂᯝ」のᣦᶆである。図③は OECD加┕国 35か国でẚ㍑した㛫ᙜたりの労働⏕⏘ᛶ

を⾲している。OECDとは、国㝿⤒῭全⯡について協㆟することを┠ⓗとした国㝿ᶵ㛵のこと

である。労働⪅がどれだけ効⋡ⓗにᡂᯝを⏕み出したかを⾲すᩘ値である労働⏕⏘ᛶは、国の

⤒῭ᡂ㛗に寄与するといわれている。図③からも分かるように、᪥ᮏの労働⏕⏘ᛶは主せ先㐍

国の中でも≉に低い。 

 主にこれらの三つの問㢟が᪥ᮏに存在するため、ᨻᗓは働き᪉ᨵ㠉をᥦした。 

 

㸱㸬アンケート 

⚾は、働き᪉ᨵ㠉について労働⪅がどんな⪃えをᣢっているか実㝿に⮬分でㄪべたいと⪃えたた

め、㧗ᰯ 2年⏕の保ㆤ⪅ 30代から 50代の⏨女 30人にアンケートをとった。アンケート内容は主

にḟの㸲つである。 

① 「働き᪉ᨵ㠉」についてどの⛬ᗘ▱っているか。 

② 具体ⓗにどのような働き᪉ᨵ㠉が取り⤌まれているか。 

③ 「働き᪉ᨵ㠉」に㈶ᡂか、反対か。また、その⌮⏤。 

④ ⫋場で働き᪉に㛵して問㢟となっていることがあるか。 

アンケートの⤖ᯝは以下のようになった。 

① ▱らない㸸0人、▱っている・取り⤌んでいる㸸28人 

② 1位㸸労働㛫のチェック、2位㸸ノーṧᴗデー、3位㸸土᪥⚃休み 

③ ㈶ᡂ㸸26人 

・・・⌮⏤㸸仕事と家ᗞの両❧がしやすくなる。しっかり休んでストレスをῶらして㞟中力を上

げる、効⋡よく働くことで⏕⏘ᛶを上げる。少子㧗㱋化♫会の中で、㧗㱋⪅や女ᛶも働きやすい

⎔境をᩚえるᚲせがあるため。                           など 

反対㸸㸱人 

・・・⌮⏤㸸サービスṧᴗが増えた、ṧᴗ代をᨭᡶわない。パフォーマンスだけで、問㢟の᰿ᮏ
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を解決しようとする意図がくみ取れない。                      など 

④ 1位㸸人手不㊊、2位㸸㛗時㛫労働、3位㸸生産性の低さ 

私は働き方改㠉に消極的な方が多いだろうと予想していたが、実㝿にアンケートをとってみると賛

成の意見のほうが多く㦫いた。また、働き方改㠉について何か考えがある方向けに自由に記入できる

欄を作ると、様々な意見が記入されていた。一㒊抜粋すると、「技術の㐍歩が㐍んでいるのに対し、働

き方改㠉をするのが海外と比べて㐜すぎる。もっと活用して無㥏をなくし、余裕ができた分は休むな

どすれば良い」「中小企業やサービス業にも対応する働き方改㠉をしてほしい」などがあった。さら

に、職場で㉳こっている問㢟は働き方改㠉をするきっかけとなった日本の課㢟と一致していることが

わかった。 

 

㸲㸬働き方改㠉に対する意見 

 アンケートをとってみると、働き方改㠉に反対の意見をもった方もいた。その理由は、「人手不㊊の

ため一人ひとりが忙しくて休んでいる場合ではないから、働き方改㠉の一つである㛗時㛫労働の是正

は㞴しい」というものだった。確かに、人手㔞は変わらないまま労働時㛫を短くしてしまうと生産㔞

が減り、利益は減るばかりだ。つまり、働き方改㠉をする前に解決しなければ意味がない問㢟がある

ということである。この問㢟を解決するには㞠用者を増やすことが最㐺であると考える。人手が増え

れば一人ひとりの負担は減り労働時㛫を短くでき、今以上にできることも増え、生産㔞も増える。 

 

㸳㸬トヨタファイナンス株式会社 

 私は実㝿に働き方改㠉をして成功した「トヨタファイナンス株式会社」について詳しく調べること

にした。トヨタでは主に三つの働き方改㠉を行っている。それは、テレワーク、意識啓発、プレミア

ムデーの設定である。まずテレワークでは、ITを活用した、場所・時㛫にとらわれない働き方を定義

としている。トヨタのテレワークは「社内モバイルワーク」「社外モバイルワーク」「在宅勤務」の㸱

区分で㡰次拡大している。これにより、㏻勤・交㏻費の削減、休業からのスムーズな復帰支援、㞀が

い者㞠用などのメリットがうまれた。また、社外の知見や新しい価値観、スキル・ハウツーを学ぶ機

会として、マネジメント層や一般社員向けにセミナーを㛤催し、意識啓発をしている。さらにプレミ

アムデーでは、全社員が月㸯回以上年次有給休暇、半日休暇、フレックス勤務のいずれかを取得・利

用できるよう奨励している。 

 

㸴㸬問㢟の解決方法 

 アンケートによって、働き方改㠉をする以前に人手不㊊などの解決すべき問㢟があることが分かっ

た。これらの問㢟を先に解決し、すべての国民が働き方改㠉についてよく知った上で、働き方改㠉は

どうあるべきなのかを改めて考え直し、すべての労働者が幸せや豊かさを感じながら働ける環境がで

きるようにこれからも改㠉を㐍めていくべきである。そのために私たちは働き方改㠉をより㌟㏆なも

のにし、日本の社会に浸㏱させることが大切である。そして自分の職場を「最㧗」といえるようにな

るのが理想である。 
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30_㈋ᅔᆅᇦでの㈤㔠᱁ᕪをᩆうためには 

—クࣛウドࣇァࣥディࣥグの⏝— 

Can the Crowd funding solve the global pay gap? 

ඣ⋢ のの㤶 

Abstract: The good point of crowd funding is that someone can support the project to solve wage gap. 

According to the data of the United Nations, real GDP in Africa and Latin America compared with 

many developing countries is only one-eighth of real GDP in Asia. Crowd funding system is that 

some big companies show new ideas to solve wage gap on the Internet. They use money to help 

agriculture in developing countries. In addition, they buy the materials made there and make the 

products. They give products to benefactors as gifts. 

Keywords : cloud funding, global wage gap, real GDP, Africa, Latin America, Asia, fair trade, big 

companies, products, benefactors  

 

㸯㸬ㄢ㢟の⌧≧ 

1-1㸬ඛ㐍ᅜとⓎᒎ㏵ୖᅜの᱁ᕪ  

 なぜⓎᒎ㏵ୖᅜのປാ⪅はṇᙜな㈤㔠をᚓることはないのか。そのきなཎᅉとなっているのが、ඛ

㐍ᅜとⓎᒎ㏵ୖᅜの⤒῭᱁ᕪだ。ᅗ 1は、ᅜ㐃「National Accounts 

Main Aggregates Database」より、ୡ⏺㸱ᆅᇦの⤒῭≧ἣをᐇ㉁ GDP

で♧したものである。ᅗ 1 によると、1970ᖺにはすでにアࣜࣇカ、

୰༡⡿がపいỈ‽となっているが、2017ᖺになるとアࣜࣇカ、୰༡

⡿のᐇ㉁ GDPはアジアの 8ศの 1となり、さらに᱁ᕪがᗈがってい

ることがぢてྲྀれる。 

                                                              

㸦ᅗ㸯ᆅᇦูᐇ㉁ GDPᡂ㛗⋡の᥎⛣㸧 

 

 ェアト࣮ࣞドにᑐするၥࣇ.1-2 

 ᐇは、᱁ᕪは⚾たちの㌟㏆にᐦ᥋に㛵わっている。⚾はཤᖺのᩥ⚍でࣇェアト࣮ࣞドによってసら

れたチࣙコ࣮ࣞトが㈍されているのを┠にした。್ẁは㧗だが、⮬ศのᡶったお㔠がⓎᒎ㏵ୖᅜの

⏕⏘⪅の⏕άを㇏かにするᡭຓけになるならとᛮい、㉎ධをỴめた。しかし、᪥ᮏࣇェアト࣮ࣞドࣇォ

ェアト࣮ࣞドに㛵して⾜ືをྲྀったことがあるேのࣇ、㸦FTTJ㸧が⾜ったアࣥケ࣮トによると࣒࣮ࣛ

ྜは 46.7%とపくなっている。その⌮⏤として、ㄆドၟရのྲྀりᢅいᗑ⯒がᑡないことがᣲげられてい

る。ᐇ㝿⚾の㌟のᅇりでࣇェアト࣮ࣞドၟရをぢるᶵはほとんどない。さらにコナ࣮࣭ウッド࣐ࣥの

ェアト࣮ࣞドㄆドᅋయがປാ⪅にᨭᡶわれるはずの㈤ࣇ、というᮏをㄞむと「ェアト࣮ࣞドの┿ᐇࣇ」

㔠の୍㒊をᦢྲྀしているᐇがあるということもわかった。 
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 ⩏ェアト࣮ࣞドのᐃࣇ.1-3

 FAIR TRADE JAPANによると、ࣇェアト࣮ࣞドとはⓎᒎ㏵ୖᅜのཎᩱや〇ရを、㐺ṇな౯᱁で⥅⥆ⓗに

㉎ධすることにより、❧ሙのᙅい㏵ୖᅜの⏕⏘⪅やປാ⪅の⏕άᨵၿと⮬❧を┠ᣦす㐠ືであるとᐃ⩏

されている。しかし⌧ᅾ、ス࣮࣮ࣃのᗑ㢌に୪ぶၟရのཎᩱの⏕⏘⪅のከくはⓎᒎ㏵ୖᅜのປാ⪅であ

るが、ၟရにった⏕⏘㔞にぢྜった㢠の㈤㔠はᨭᡶわれていない。ᐇはࣇェアト࣮ࣞドだけでは᱁ᕪ

をゎỴできないのではないか。そこでࣇェアト࣮ࣞドだけに㢗らずに、㈤㔠᱁ᕪのṇに㈉⊩できる᪉

ἲとしてぢつけたのが、クࣛウドࣇァࣥディࣥグだ。 

 

㸰.᪂しいゎỴ−クࣛウドࣇァࣥディࣥグ− 

 

                               㸦ᅗ 2 クࣛウドࣇァࣥディࣥグ とは㸧    

2−1.クࣛウドࣇァࣥディࣥグ とは           

 ᰴᘧ♫ CAMPFIRE によると、クࣛウドࣇァࣥディࣥグと

は、「⩌⾗㸦クࣛウド㸧」と「㈨㔠ㄪ㐩㸦ࣇァࣥディࣥグ㸧」と

いうពを⤌みྜわせたゝⴥであり、⡆༢にいうとイࣥタ࣮

ットを㏻じたᐤไᗘであるとᐃ⩏されている。ᅗ㸰はクࢿ

ࣛウドࣇァࣥディࣥグの⤌みを⾲したᅗである。㈨㔠ㄪ㐩

というと、୍ ⯡ⓗに㔠⼥ᶵ㛵からのධれがᣲげられる。こ

うしたりධれは୍ᗘ㔠⼥ᶵ㛵からの⼥㈨のྲྀりけを⣙᮰しなければならない。だが、クࣛウドࣇァ

ࣥディࣥグ にはそういった㈨㔠ㄪ㐩にはない「ᡭ㍍さ」や、「ᣑᩓᛶの㧗さ」といったⅬが㨩ຊⓗな᪂

たな㈨㔠ㄪ㐩の⤌みである。クࣛウドࣇァࣥディࣥグはイࣥタ࣮ࢿットを፹యとするため、コスト㈝

⏝がかからず、⡆༢に㈨㔠を㞟めることができる。さらには、ከくのே々とࣟࣉジェクトを㏻じて⮬⏤

なコࢽ࣑ࣗケ࣮シࣙࣥをసることができる。 

クࣛウドࣇァࣥディࣥグ にはḟの㸴つのタイࣉがある。 

 

2-2㸬クࣛウドࣇァࣥディࣥグẚ㍑ 

                  㸦ᅗ 3 6つのクࣛウドࣇァࣥディࣥグẚ㍑㸧 
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①ᐤ付型とは、プロジェクトにᑐしてᨭ⪅がお㔠をᐤ付するサービスと♧されている。主に⿕⅏地の

ᨭや㉥い⩚募㔠など、♫会㈉⊩ᛶの㧗いプロジェクトの事をゝう。 

 

②⼥㈨型とは, 

 ㈨⏘㐠⏝を⾜いたいᢞ㈨ᐙと㈨㔠ニーズのある企ᴗを⼥㈨型クラウドファンディング サイト㐠営ᴗ

⪅がマッチングするサービスである。 

                               

 ③ᰴᘧ型とは、㠀上ሙ企ᴗのᰴをインターネット上で㉎入できるサービスである。企ᴗをタ❧ᙜ初か

らᛂでき、ᑗ᮶ⓗにᰴを却したのちに㉎入㢠とのᕪ㢠をリターンとしてᚓられる。しかしᢞ㈨した

会♫がᡂ㛗しなければ、ᰴを㈙ったお㔠は㏉ってこないという㧗いリスクを伴う。 

                              

 ④ファンド型は、企ᴗが⾜う㈨㔠ㄪ㐩で≉ᐃの事ᴗにᑐして、個人ᢞ㈨ᐙから出㈨を募るサービスで

ある。ᢞ㈨ᐙは、上➼のᡂᯝや出㈨㢠にᛂじた㔠㖹ⓗなリターンやそれと合わせて、事ᴗで作られた

ものやサービス、その割ᘬ券➼が受け取れることもあり、㔠⼥商品としてだけでなく♫会㈉⊩ᛶが㧗い。

ᫎ⏬制作でよく利⏝され、㏆ᖺよくぢられるᫎ⏬〇作ጤ員会はファンドの一✀である。 

 

 ⑤㉎入型は、あるプロジェクトにᑐしてᨭ⪅がお㔠を出㈨する仕⤌みである。出㈨を⾜うことによ

り、利⏝⪅側㸦ᨭ⪅㸧は商品やグッズ、サービスを代わりにᚓることができるが、㔠㖹ⓗなリターン

はない。さらに㉎入型は、企ᴗや個人が㛤Ⓨする商品を㉎入するという┠ⓗがᙉいため、㈤㔠᱁ᕪṇ

への㈉⊩するための᪉ἲとしてはዲましくないとᛮわれる。 

 

 ⑥ふるさと⣡⛯とは、⮬分で㑅んだ᪥ᮏ国内の⮬体に㈨㔠をᐤ付することにより、その地域の≉⏘

品などを㏉♩品として受け取れる制ᗘである。さらに、ᨻᗓから⛯㔠の᥍㝖や㑏付も受けられる。他の

5 つのタイプはᢞ㈨やᐤ付という┠ⓗで⾜われているのにᑐし、ふるさと⣡⛯制ᗘは地域のⓎᒎのため

に出㈨するという♫会㈉⊩ᛶの┠ⓗがᙉい。 

 

㸱㸬⪃ᐹ・今ᚋのᒎᮃ 

 

⚾はふるさと⣡⛯型が㈋困地域との㈤㔠᱁ᕪの問㢟のゎỴとしてά⏝できると⪃えた。 

なぜなら、ふるさと⣡⛯型は、国Ẹに⮬体へのᐤ付を募り、地域の㈈ᨻや⏘ᴗの❧て┤しを図ると

いう┠ⓗで⾜われているからだ。他の 5 つのタイプはᢞ㈨やᐤ付という┠ⓗで⾜われているのにᑐし、

ふるさと⣡⛯は地域のⓎᒎのために出㈨するという♫会ⓗ㈉⊩がᙉい┠ⓗである。さらに、⮬体への

ᨭとともに、㏉♩品が㏉ってくることが、ᨭ⪅に人のために㈉⊩したという‶㊊ឤを与えているⅬ

も㨩力ⓗである。 

また、プロジェクトについてネットを㏻じてᣑᩓすることで、㈝⏝がᑡなくすみ、利⏝⪅をよりቑや

すことができるという利Ⅼがあるからだ。 
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しかし、ここで㸯つ問が⏕じる。もしふるさと⣡⛯ᆺの᪉ἲを世⏺にά⏝するとして、㏉♩品はど

うするのか、という問㢟だ。ᗎㄽでヰした㏻り、Ⓨᒎ㏵上国の⏕⏘⪅が作っているのは、〇品ではなく

ᮦᩱであるため、㍺入しても⚾たちでは加ᕤできない。例えば、チョコレートであれば、Ⓨᒎ㏵上国の

⏕⏘⪅をᨭするプロジェクトにᢞ㈨すると、㏉♩品はカカオとなってしまう。そこで、クラウドファ

ンディングのプロジェクトを、ᮦᩱから〇品を作る企ᴗが⾜うことで、㏉♩品が〇品となって㏉って

くるのではないかと⪃えた。さらにⓎᒎ㏵上国のẸⱁ品を㏉♩品とすることもできる。 

ᡭ㡰としては、まず企ᴗがプロジェクトをタ❧し、そこに利⏝⪅がᢞ㈨して⾜く。そして、┠ᶆ㔠㢠

に到㐩したら、Ⓨᒎ㏵上国の⏕⏘⪅、労働⪅にᐤ付し、ᙼらが作ったᮦᩱを企ᴗが〇品にしてᨭ⪅に

㏉♩品として㏉すことがⰋいと⪃えた。これは㈋困問㢟のゎỴに取り⤌む企ᴗとして、⮬♫ブランドの

イメージアップにもつながるため、企ᴗにとっても利┈はከいとᛮわれる。さらに、プロジェクトをイ

ンターネット上で公㛤して出㈨⪅を募るため、フェアトレードよりㄆ▱ᗘは㧗まりやすいとᛮわれる。

インターネットを利⏝することで、ᖜᗈい世代が᱁ᕪ問㢟について▱ることができ、ከくの人が᱁ᕪ問

㢟のṇに㈉⊩できた‶㊊ឤがᚓられることも⪃えられる。Ỵ῭は、クレジットᡶいと㟁ᏊỴ῭ででき

るようにする。二つの᪉ἲでできるようにしたのは、㧗ᰯ⏕はクレジットᡶいすることが㞴しいからだ。

このことから、ᖜᗈい世代がプロジェクトに参加できるようにすることができる。 

 

3-1.反ᑐពぢ 

 

だがここでクラウドファンディング を使⏝する上での反ᑐពぢとして、プロジェクトのᐇ⌧ᛶが不

㏱᫂であることがᣲげられる。もしクラウドファンディング にᢞ㈨したとしても、プロジェクトがኻ

ᩋすれば、㐠営会♫に㈨㔠ᥦ供⪅の㈨㔠が使い㎸まれて、ᣢち㏨げブḭに㐼ってしまうᚰ㓄がある。今

の᪥ᮏでは、ᢞ㈨ᐙ保ㆤ制ᗘなどのἲᩚ備がᩚっていないところがከいところもᠱᛕされる。 

 

3-2.ゎỴ᪉ἲ 

 

3-1 のゎỴ᪉ἲとして、企ᴗがᢞ㈨⪅にከくのሗを㛤♧することを主ᙇしたい。プロジェクトのᐇ

⌧ᛶについてだが、これはクラウドファンディング を⾜う企ᴗが、プロジェクトにおけるᢸ保の᭷↓

や保ドをホームページに᫂グすることがᚲせである。さらに、もしプロジェクトがኻᩋしたのリスク

や㉳⪅のሗの㛤♧、サービスの㐠営㈝と㈨㔠を分けて⟶⌮し、◚⥢したሙ合の㈨㔠ᾘኻをᏲる分割

⟶⌮の仕⤌み、プロジェクトをサイトに㍕せるのにふさわしいかをぢᴟめるᑂᰝをᑟ入することが㔜せ

である。クラウドファンディングというᯟ⤌みの中で、㉳⪅である企ᴗを㏻してⓎᒎ㏵上国とᨭ⪅

をつなげる仕⤌みがᥦできたとᛮう。この◊✲を㏻して、Ⓨᒎ㏵上国と先㐍国との᱁ᕪをゎỴするた

めに⚾たちにできることを⪃えることができたとᛮう。これからも SDGs の┠ᶆを㐩ᡂするために⮬分

にどの余ṡなことができるか⪃えていきたい。 

 

3-3.今ᚋのᒎᮃ 
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 ⌧ᅾ、クラウドファࣥディࣥグをって㈨㔠を㞟め、プロジェクトの┠ᶆ㔠㢠を㐩ᡂしたᅋయがある。

そのᅋయにྲྀᮦをして、プロジェクトᡂ❧のためにᕤኵしたこと、ⱞປしたことを⪺き、⌮ゎを῝めたい。

このことが、㈤㔠᱁ᕪをṇすることにつながるようྲྀり⤌んでいきたい。 

 

㸲.ཧ⪃ᩥ⊩ 

࣭ᅜ㐃「National Accounts Main Aggregates Database」 

 https://unstats.un.org/home/㸦2019ᖺ 9᭶ 4᪥᭱⤊㜀ぴ㸧 

࣭FAIRTRADE JAPAN フェアトレ࣮ドミニㅮᗙ㹺フェアトレ࣮ドとは㸽 

 https://www.fairtrade-jp.org/about_fairtrade/course.php 

 㸦2019ᖺ 9᭶ 4᪥᭱⤊㜀ぴ㸧 

࣭CAMPFIRE㹺クラウドファࣥディࣥグ とは 

https://camp-fire.jp/crowdfunding   

㸦2019ᖺ 9᭶ 4᪥᭱⤊㜀ぴ㸧 

࣭ศᏛ㬼ᓮゼミナ࣮ル㹺᪥ᮏᴗの㈨㔠ㄪ㐩のあり᪉ 

http://shougakuren.jp/mwbhpwp/wp-content/uploads/a42ef52b8b3ceab55f278c3446dc2301.pdf    

㸦2019ᖺ 12 ᭶ 10᪥᭱⤊㜀ぴ㸧 

࣭᱓ᓥⵇ|᪥ᮏにおけるクラウドファࣥディࣥグ のⓎᒎにྥけたᚋのㄢ㢟 

 http://shougakuren.jp/mwbhpwp/wp-content/uploads/a42ef52b8b3ceab55f278c3446dc2301.pd 

㸦2019ᖺ 12 ᭶ 10᪥᭱⤊㜀ぴ㸧 

࣭コナ࣮࣭ウッドマ 『ࣥフェアトレ࣮ドの┿ᐇ—はᮏᙜにⰋいビジネスを᥈す᪑にฟた—』㸦2013Ⓨ⾜㸧 

 ฟ∧㸸ⱥฟ∧ 

࣭ᒣᮏ⣧Ꮚ『ධ㛛クラウドファࣥディࣥグ』㸦2014 Ⓨ⾜㸧  

 ฟ∧㸸᪥ᮏᐇᴗฟ∧♫ 

࣭?ᯇಇ (ᰴᘧ♫さとふる௦⾲ྲྀ⥾ᙺ㸧『ふるさと⣡⛯とᆅᇦ⤒Ⴀ〜ไᗘの⌧≧とᆅ᪉⮬యのά

⏝〜』㸦2016Ⓨ⾜㸧  

 ฟ∧㸸Ꮫᰯἲே᪥ᮏᩍ⫱◊✲ᅋ ᴗᵓᏛ㝔Ꮫฟ∧㒊 
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31_᪥ᮏは⏨女不ᖹ➼♫会なのか 

Is Japan a gender inequality society? 
ᯘ ⴌⰼ 

Abstract: Japan is not kind to women workers, becaXVe Japan haV ´GendeU ineTXaliW\ pUoblemVµ. 

For example, pregnancy and birth problem, male-dominated society, and awareness of people in 

Japan. However, many foreign countries do not have these problems, because women in developed 

countries are active in work. The solutions are that Japanese government should adjust some laws, 

people should change the working environment and people should be aware of this issue. 

Keywords:  (Gender inequality, pregnancy, male-dominated society, awareness of Japanese 

people, unpaid work, gender division of labor) 
 

㸯. ◊✲の動ᶵ 

 

⚾の家ᗞでは、∗とẕ両᪉が働いている。ẕはṇ♫員ではないが、∗が単㌟㉱任のため、ẕはほと

んどẖ᪥仕事を⤊えたᚋに家事をこなしている。∗は単㌟㉱任先からᖐってきたときもあまり家事を

していない。⚾は、このような≧ែがᡃが家だけではなく、᪥ᮏ全体の傾向であることにẼがつい

た。㏆ᖺ、各メディアでも⏨女不ᖹ➼について取り上げられている場㠃はᩘ多くぢられるが、実㝿に

変化した㒊分はほんの一ᥱりだ。その⤖ᯝが┠にぢえるように、ㅖ外国とẚ㍑した㝿には᫂☜な㐪い

が出る。⚾はこの⌧≧をぢて、⚾㐩のような中㧗⏕がこれからの᪥ᮏの♫会を変えていく存在だとゝ

っても㐣ゝではないとᛮい、「᪥ᮏの⏨女ᖹ➼、不ᖹ➼」について᥈✲していこうとỴめた。 

 

㸰.᪥ᮏにおける⏨女ᕪ別 

  

『⏨女ᖹ➼はどこまで㐍んだか』㸦㸰㸮㸯㸶㸧によると、㸯㸷㸴㸮ᖺ㡭、᪥ᮏの⫋場で女ᛶは「⤖婚

または‶㸱㸳ṓに㐩したは㏥⫋する」というᛕ᭩を᭩かされた会♫もあったそうだ。このように、

ᙜの女ᛶ㐩は⏨ᛶから、「ᖺをとったら⏝はない」というようなᕪ別を受けていたのである。また、

女ᛶは⤖婚、出⏘には⏨ᛶと同じように働くことが今よりも厳しかったため、⮬主ⓗに㏥⫋する女

ᛶもᑡなくなかった。つまり、女ᛶは⏨ᛶと同じᢅいを受けず、まだⱝくてきれいなうちが女ᛶの⳹

だといわれていた。᪥ᮏは᫇から⏨女ᕪ別がᙉく、このような事例もᑡなくなかった。しかし、⏨女

ᕪ別は⌧在もṧっている。≉に、⌧代の働く女ᛶにᑐしてのᕪ別が多い。 

働く女ᛶにᑐするᕪ別は主に㸱つある。1つ┠は、妊娠、出⏘に㛵わる問㢟だ。≉に⫱児休ᬤが取り

づらい⎔境についてだ。これは主に⫋場での問㢟であり、⏨女ともにᙜてはまるが、⏨ᛶより女ᛶの

᪉が῝刻な事ែになりやすい。マタニティハラスメントなどのハラスメント㸦人ᶒ侵害㸧もその例の

一つである。ハラスメントとは、他⪅にᑐするᩛᑐⓗ、ᒅ㎯ⓗ、ᨷᧁⓗなゝ動のことだ。㸰つ┠は、

ᮍだに⏨♫会であるという問㢟だ。例えば、会♫での⟶⌮⫋や国会㆟員の女ᛶの割合がᑡないことで

ある。 

「データブック国㝿ẚ㍑㸰㸮㸯㸶」より、同じ G7であるアメリカやイギリスとẚ㍑すると、᪥ᮏは

女ᛶ⟶⌮⫋がᑡないことは᫂☜である。㸱つ┠は、国Ẹ全員のព㆑の問㢟だ。 
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ᅗ㸯.「ᙺဨ、⟶⌮⫋に占めるዪᛶ割ྜ㸦㸰㸮㸯㸶㸧」                

 

᪥ᮏにはジェンダーステレオタ

イプというᛶ別ᙺ割分ᴗព㆑が

ある。ᛶ別ᙺ割分ᴗព㆑とは、

「⏨ᛶは⫋ሙで働き、ዪᛶはᐙ

ᗞをᏲる」というព㆑のこと

だ。このព㆑が᪥ᮏᅜẸに᰿ᙉ

くṧっているという事が原ᅉの

㸯つでもある。 

 

㸱㸬ㄢ㢟の⌧≧ 

 
⌧代もṧるዪᛶᕪ別は、先⛬

ㄝ᫂した「ハラスメント」が代

⾲ⓗなものである。このハラスメントの⿕ᐖ⪅は、ᅽ倒ⓗにዪᛶがከいそうだ。共働きのᐙᗞがቑえ

てきており、ᛶ別ᙺ割分ᴗព㆑もⷧれてきたようにもぢえる。また、㸱㸮ᖺ前とẚべて⌧ᅾはἲ制ᗘ

が充ᐇしてきた。それによって、ኚ化したものもある。それはዪᛶの労働力⋡だ。『⏨ዪᖹ➼はどこま

で㐍んだか』によると、㸱㸮ᖺ

前は⤖፧、出⏘ᮇに労働力⋡が

低下しており、一⯡ⓗに⫱児が

ⴠち╔くᮇに再び上᪼する M

Ꮠカーブᆺのグラフだった。し

かし、⌧ᅾはこれらのኚ動がほ

とんどないグラフとなってい

る。しかし、アンペイドワーク

というᐙᗞ内でのᐙ事、⫱児、

介ㆤ、ᐙᗞእでのボランティア

ά動などのሗ㓘を伴わない労働

がዪᛶへの㔜い㈇ᢸになってい

る。アンペイドワークとは、「そのサービスのᥦ供を➨㸱⪅に代わってもらうことができ、ᕷሙでその

サービスがᥦ供されうるά動」のことであり、世⏺ዪᛶ会㆟では、㸰㸮㸯㸯ᖺアンペイドワークを可

ど化するために㛫利⏝ㄪᰝによって仕事㔞を ᐃホ価した。「⥲↓償労働のホ価㢠㸻1人ᙜたりの↓

償労働㛫×㛫ᙜたり㈤㔠×人口」で、ィ⟬することができる。「1人ᙜたりの↓償労働㛫」は⥲

務ᗇ⤫ィᒁより♫会⏕άᇶᮏㄪᰝ、「㛫ᙜたり㈤㔠」は労働┬より㈤㔠ᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝ、「人口」は⥲

務ᗇ⤫ィᒁより人口⤫ィ᭶ሗと♫会⏕άᇶᮏㄪᰝなどからデータを使⏝している。その⤖ᯝ、㈌ᖯホ

価㸯㸱㸶.㸳兆円となった。これは GDPに占める割ྜとして、㸰㸷.㸲パーセントのつᶍである。その

⣙ 8割をዪᛶが㈇ᢸしている。 

例えばከくዪᛶがᚑ事する保⫱ኈや介ㆤኈの㈤㔠が低いことは、アンペイドワークが㍍どされ、そ

のᘏ㛗⥺上に保⫱ኈと介ㆤኈの仕事があるとᛮわれていることが原ᅉのひとつとなっている。 
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㸲㸬課㢟に対する反対意見 

 

一方で、男女平等社会になると困るという意見もある。㸯つ目は、性別役割分業意識のおかげで昔

は少子化問㢟が少なく、こどもが多かったので、男女平等になると少子化がさらに㐍むということ

だ。㸰つ目に、育児休業制度をとる場合は最低でも㸰㹼㸱年は必要なので、㸰㹼㸱年のブランクは女

性のキャリア成㛗を妨げることになる。㸱つ目に、㸯㸷㸷㸮年代㡭にあった「ジェンダーフリー」と

いう、誰もが性にとらわれず、自らが望む㑅択をできるようにしよう、という考えが誤ってとらえら

れてきたことだ。例えば、「ジェンダーフリーは人㛫の性別をなくそうとしているのではないか」「性

別をなくせば、人のアイデンティティーがゆらいでしまう」「ジェンダーフリーはひな祭りなどの伝統

文化を破壊する恐れがある」などの意見が㣕び交い、「ジェンダーフリー」は社会の秩序を乱すものと

いうとらえ方が生まれた。それにより、教育現場に社会的性という正しい知識を得る機会や考える機

会が失われていったのである。㸲つ目に、男女平等社会になると理不尽な場㠃が増える、という意見

だ。「女子力」という言葉がある。料理や気㐵い、おしゃれなどができるほど「女子力が㧗い」と言わ

れる。しかしながら、もし職場や家庭で男性が女性に対して「女性にとって女子力が必要なものだか

ら、女性は㯲ってお茶を出してくれ」と言われたら、多くの人は女性差別だと考えるだろう。果たし

てこれは理不尽なことだと言えるのだろうか。この意見は一人一人の意識によって異なる。このよう

に、男女差別と言ってもどこまでが差別でどこまでが区別なのか明確に線引きできないのも現状であ

る。 

  

㸳㸬これからの課㢟 

 

男女差別の問㢟を現状維持のままにしておくと、さらに別の問㢟が出てくるだろう。これから㉳こ

りそうなことは日本の未来の発展にも㛵わることだ。まず、少子化が今以上に㐍むだろう。なぜな

ら、職場での子供に対する対応が良くないからだ。例えば、先程あげた、育休制度のとりづらさや、

ハラスメント問㢟などがある。また、経済など国自体が発展したとしても国民が意識を変えていかな

いと世界的に見ても、日本のような女性活㌍後㐍国は㝈界がある。 

 

㸴㸬解決策  

 

これらの解決策は、主に㸱つある。㸯つ目は、国が男女差別に対する行動を㉳こしていくことだ。

例えば、法律で育休制度を義務化したり、議会や経営㝕などの意思決定の場における女性の割合を増

やしたり、幼い㡭から男女平等についての教育を徹底したり、人材確保のために保育士や介ㆤ士の給

料を上げたり、などと様々なことが求められていることがわかる。2つ目は、職場で男女平等に向けて

の取り組みをすることだ。男女不平等による被害が出るのは、主に職場が多いので、まずはそこか変

える必要がある。現在、実㝿に男女平等に向かっている企業は増えてきている。例として「株式会社

㈨生堂」をあげる。「内㛶府男女平等参画局ポジティブ・アクションの取り組み事例」㸦㸰㸮㸯㸶㸧に

よると、㈨生堂は、ポジティブ・アクションに取り組んでいる企業である。ポジティブ・アクション

とは、働く事や仕事に対する意欲の㧗い女性を積極的に登用し、能力を発揮してもらおうという企業

の自主的な取り組み、それら制度のことを言う。具体的には、ワークライフバランスの実現、女性リ
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ーダーの育成や登用、社内の意㆑と行動変㠉を求める㢼土の㔊成、の㸱つを目指して「男女共同参画

行動ィ画」を推㐍している。その結果、女性リーダーが当初の㸰倍になり、出産や育児で㏥職する女

性はほとんどいなくなったそうだ。また、育休や育児時㛫を取得する男性も増加傾向にある。これら

の取り組みは他の企業にもとても㔜せなことだ。㸱つ目は、私㐩国民の意㆑や考えを変えることだ。

まず、男女差別問㢟を知ることからはじめ、もしセクシャルハラスメントなどのハラスメント行為や

女性蔑ど的な発ゝが㣕び交う場㠃に㐼㐝した場合は決してぢ㐣ごさず、声を上げることが大切だ。そ

の場でゝい出せない時は相ㄯにのるなど自分にできることだけでも取り組んでいこう。他にも、新聞

やテレビ、企業広告など、メディア側の意㆑を㧗めることも問㢟ゎ決につながるだろう。 

ただし、これらの㸱つのゎ決策は基本的に大人になってから取り組むことができる内容であって、

私㐩㧗校生にはあまり取り組むことができない。よって、私㐩㧗校生でも取り組むことができるゎ決

策を考えた。1つ目は、情報を発信することだ。私㐩は、日常的にインターネットを利用しているの

で、いつでもどこでも情報発信をする機会はある。㸰つ目は、企業研修や職場体㦂などに行き、実㝿

の職場の声を聞くことだ。日本のほとんどの中学校、または㧗校で職場体㦂や企業研修がある。その

ような場で、実㝿に日本の男女平等、不平等について知ることで、それだけでも今の日本の現状は少

なからず変わっていくはずだ。また、これからの時代を担っていくのは私㐩こども世代だから、今知

る必せがある。だからこそ、同世代の㛫だけでも情報を広めていき、まず知る、ということが大切

だ。 
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↑ゝㄽ NPOと中国国㝿出∧㞟団が⾜った᪥中共同世ㄽㄪᰝにおける「᪥ᮏに対

してⰋくない印㇟」の⌮⏤ 

 

32_なぜ᪥ᮏの政府㛵係⪅による㟹国⚄♫参拝が᪥中㛵係に影㡪を及ぼすのか 

Why the Yasukuni problem affects the relation between Japan and China 

 

南㇂ ┿᭷ 

 

Abstract: These days, there are some problems of government officials worshiping the Yasukuni 

shrine. I wanted to research this problem and I read five books and I asked a person who teaches 

Japanese to Chinese children. She said that if we want to have a good relationship with China, we 

have to know each other well. Therefore, I think that the way to solve this problem is to know each 

other’s country and cultures. 

Key words: culture, the view of history and death 

 

1. ㄢ㢟のタ定 

 ẖ年、᪥ᮏの政府㛵係⪅が㟹国⚄♫を参拝することによる、㏆㞄の国々との⾪✺が問㢟となっている。

⚾はこの問㢟を⪥にしたとき、なぜ中国と᪥ᮏの国Ẹ感情が悪化するのか、その⌮⏤は何なのか分から

なかった。また、⚾は中国と᪥ᮏにルーツを持つため両国の国Ẹ感情が悪化するのをぢるのが㎞く、㛵

係改善の᪉ἲはないものか、と⪃えたが⟅えが出ないまま⤊わっていた。そこで今回、改めて一からヲ

しく㟹国⚄♫問㢟とはどのようなものなのか、そしてそれはなぜ㉳きるのか、᪥中両国が互いの国に㛵

心を持ち、尊㔜しあうためにはどうすればよいのかをㄪべた。 

 

2. 問㢟の⌧≧と問㢟の原因 

 㟹国⚄♫とはペリーが᮶⯟した 1853年以᮶、᫂⥔᪂実⌧のために㈉⊩して命をⴠとした人々の㟋

を弔うために「招㨦♫」として創建された。その後、ᮾ京にあったᮾ京招㨦♫を㟹国⚄♫と改⛠し、国

家タとした。国家タとなってからは 1877年のす南戦争をはじめ、それ以後の᪥ᮏが⾜った対外戦

争における戦Ṛ⪅を“㟹国の⚄”として合♭するようになった。ここでの問㢟は、ᮾ᮲ⱥᶵをはじめと

する➨二ḟ世⏺大戦における A⣭戦≢の㟋⎛を国家の≛≅⪅として♭っていることだ。A⣭戦≢とは᪥

ᮏがポツダム宣ゝを受クし

てᩋ戦した後、㐃合㌷による

ᮾ京判において「平和に対

する⨥」などで⨥に問われた

᪥ᮏの指導⪅のことをゝう。

それらの人≀の㟋⎛が♭ら

れている場所を᪥ᮏの政府

㛵係⪅が参拝することで、中

国や㡑国、ᮾ南アジアの国々

は参拝に⃭しい怒りを♧し

ている。2018年にゝㄽNPO 

が⾜った᪥中共同世ㄽㄪᰝ

から、┦手国に対するⰋくな

い印㇟の⌮⏤として「中国を

↑2018年にゝㄽNPOが⾜った᪥中共同世ㄽㄪᰝ 
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侵略した歴史についてきちんとㅰ⨥し反省していないから」という㡯目が最も多いことが分かる。これ

は、日本と他国との歴史ほや死に対する⪃え方が㐪うためである。日本では、いい人でも悪い人でも死

ねば潔白でみんな「神」や「仏」になれるという意㆑が形成されており、また㨦を信じる人が多い。こ

れらのことを⪃えると日本が⾜った対外戦争における戦死⪅を“㟹国の神”として㟹国神社に合祀する

理由は日本における死生ほが㛵係しているとゝえる。しかし中国では日本のように、悪い人でも死ねば

潔白というような⪃え方はなく、死んでもなお⨥を償うべきであると⪃えられている。これらの死生ほ

の相㐪が㟹国神社問㢟に㛵わっているのではないだろうか。 
 
3. 問㢟の分析とゎ決方法 
 私は、夏休みに日中㛵係をテーマとした本を何冊かㄞんだ。その中から、㟹国神社についてどのよう

な⪃え方があったのかを取り上げる。 
「中国人と日本人 ホンネの対ヰ 㔠㇂ㆡ㸩林思㞼ⴭ 2005年発⾜ 日中出版」では、中国と日本

の歴史ほの㐪いについて指摘している。「中国では指導⪅の地位の浮き沈みによって史料写真が修正さ

れたり、教科書の内容の取捨㑅択がなされたりする。つまり、その時の政治状況や文化などの必せに応

じて歴史は変えられ、再構成されるべきものと⪃えられている。このような中国人の歴史に対する⪃え

方からすれば、㐣ちを犯した指導⪅である東条ⱥ機の写真や名前は日本の新⪺や教科書から削㝖されて

いなければならない、と⪃える。しかし、日本ではその㐣ちを犯した指導⪅の㟋璽が祀られ、そのうえ

国家㤳⬻の参拝まで受けている―。ということは、中国人にとって日本政府が東条ⱥ機の名回復を⾜

うつもりだとしか思えない。そして、東条ⱥ機の名回復をするということはすなわち日本が再び侵略

戦争を㉳こそうとしている明らかなド拠だとゎ㔘する。」㸦㔠㇂・林 2005㸧これらの歴史ほの㐪いが㟹
国神社をとり巻く問㢟に㛵わっている。 
 また、私は㟹国神社参拝などに対して抗㆟活動を⾜っている中国人を日本では反日活動家と呼ぶ場合

が多いが、実㝿それらの人㐩は日本に対してどのような⪃えを持っているのか知ろうと⪃え、「『反日』

とは何か 中国人活動家はㄒる 熊㇂伸一㑻ⴭ 2006年発⾜ 中央公ㄽ新社」をㄞんだ。その中に㥁

㘊⳹という活動家のインタビューがグ㍕されている。彼は「㥁さんのような人を『反日活動家』と呼ぶ

日本メディアは多いですね」という㉁問に対し、「それは㛫㐪っている」と答えている。「我々は日本人

全体に反対しているのでは全然ありません。私たちは小泉㤳相の㟹国神社参拝…に反対しているのであ

ってあくまで『反右⩼』なんです。確かに、㟹国神社に⾜くような㤳相や政治家を㑅んでいる日本人に

対する不満はありますよ。でも反感なんて全然ありませんし、全ての日本人に㟹国神社の㈐任を問うて

いるのではありません。…そして、平和のために私たち以上に努力している日本人がいることもよくわ

かっています。…中国でも、もっと日本の正確な情報を伝えていくべきだと思います。…やはりもっと

交互に正確な理ゎを深めていくために、交流が必せなのだと思います。」㸦p26 㹼p28㸧とㄒっている。
日本メディアも中国メディアも、お互いの国の偏った主ほを含まない客ほ的な情報を共有することで、

㟹国神社における問㢟は少し収まるのではないかと私は⪃える。 
 日本の政府㛵係⪅による㟹国神社参拝を反対する人に対し、参拝することは「戦争の犠牲⪅に哀悼の

意を示している」と⪃える人もいる。この意ぢに対して、「中国人と日本人 ホンネの対ヰ 㔠㇂ㆡ㸩

林思㞼ⴭ 2005年発⾜ 日中出版」の中では、「招㨦社時代からの合祀⪅は別として㟹国神社となった

あとは『国事に殉ぜられた人々を奉斎し』㸦宗教法人㟹国神社つ則第三条㸧と唱えながら、出征して戦

死した兵士や㌷人は祀るものの、内地で空くのために死んだ民㛫人を祀らない…」㸦p32㸧と㏙べられて
いる。確かに戦争で実㝿に戦った兵士や㌷人だけでなく、その活動を支え亡くなった国民も「国事に殉
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ぜられた」とゝえるため、犠牲者を弔うという意味で㟹国神社に参拝するのであれば内地で空くのため

に亡くなった民㛫人を祀ることも考える必せがあるのではないだろうか。 
 
4. 日中両国が互いの国に㛵心を持つための具体的な取り組み 
私は日中両国が互いの国に㛵心を持つことで、互いの国のㄆ㆑がⰋい方へ向かうのではないかと考え

た。具体的にどうすればいいかを知るため、夏休みに様々な国から来た子供たちの日本ㄒ教⫱を⾜って

いる団体にヰを伺った。この団体は中国から来た子供たちの日本ㄒ教⫱を⾜っているため、その子供が

受ける外国人差別について考えることが多いという。そこで私は担当の方に「日本と中国の両国民がお

互いの国に㛵心を持つためにはどうすればよいのか。」を㉁問すると、「多文化共生をテーマとし、お互

いの文化交換を⾜うことが大切。例えば中国で日本のアニメが大人気のように、お互いの文化を交換し

合うことで知㆑が深まり、差別の減少につながる。」という答えが㏉ってきた。このヰを聞いたうえで、

私が考えた日中両国の国民感情を改善するための㘽は、中国という一つの国家を文化㠃、政治㠃、様々

な㠃から理ゎするということにある。私たちは中国について知らないことが多すぎる。これは中国にお

いても同じことがゝえると思う。⮬分の⯆味のある事柄、例えば中国の美味しい㣗べ物はどのようなも

のがあるのか、流⾜りのファッションはどんなものか、ヰしているゝⴥは日本とどう㐪うのか、などを

知ろうとする姿勢が日中両国のわだかまりをゎく㘽となる。東京の代々木公園ではチャイナフェスティ

バルが㛤催され、毎年たくさんの人がゼれる。私たちの住む大㜰では 2017年から毎年「大㜰春節祭」
が㛤催されている。ここではㄡでも無料で参加でき、中国の「春節」をテーマとした中国の㣗べ物や㣧

み物、伝統ⱁ⬟などが披㟢されている。このような日中文化交流を体㦂することで⮬分の知らない中

国・日本を知ることができる。このようなことをきっかけにし、相手の主張に耳を傾け、理ゎしようと

意㆑することで初めて日本と中国はお互いの国を尊㔜し、㧗め合う掛け橋を築くことができるのだ。 
 
5㸬今後のㄢ㢟 
今回、探求発⾲を⾜った㝿に保ㆤ者から、「中国や㡑国は幼い時から反日教⫱を受けて⫱っているので

それをやめない㝈り、日中交流などをいくら⾜っても日中㛵係はよくならないのではないか。」と指摘

された。この㉁問は中国に対して偏ぢを含んだ内容であることがわかる。実㝿中国では反日的な教⫱を

⾜っているところがあるが、その取り組みに効果があるかは疑わしい。それは来日ほ光客の中で中国人

が最も多いことからも窺える。しかし、先ほど㏙べた保ㆤ者のように、中にはこの事実を知らなかった

り、偏った意ぢを紹介しているメディアを信㢗したりする場合が多々ある。今後のㄢ㢟は中国に対して

Ⰻくない印㇟を持つ人に、どのようにして日中交流に㛵心を持ってもらうか、だと考える。 
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33_すべての子どもが⏕まれた⎔境に㛵わらず、実力を十分にⓎするにはどうすべきか 

What should we do for every child to demonstrate their abilities, no matter where they were born? 
～poverty of children in Japan~ 

 
ᶓᒣ 㕥⳹ 

 
Abstract: We should protect the future of every child to create a sustainable Japanese society so I 
want to give every child an equal opportunity for the future by solving the problem. In Japan, one 
in six children is in relative poverty. It has negative effects on their future. For example, university 
entrance rate is low because of financial issues. However, these are issues of the whole society, not 
individual self-responsibility. So, I think that we should support the Japanese children by 
encouraging high school students volunteer activities. 
 
Key words: future, Japanese children, poverty, equal opportunity 
 
1.問㢟ᥦ㉳ 

世⏺中には、児❺労働や㈋困、⣮争問㢟など、子どものᑗ᮶が⬣かされる問㢟がᩘ多く存在し、ゎỴ

すべき問㢟として取り上げられている。そこで⚾は、⮬分たちがᬽらしている᪥ᮏの子どもにὀ┠し、

さらにヲしくㄪべようと⪃えた。もちろん、᪥ᮏは世⏺ⓗにぢてみるとᩍ⫱Ỉ‽も㧗く、⤒῭、♫会、

⎔境においても⿱⚟な国であるといえる。しかし、「ᮏᙜに、᪥ᮏの子どものᑗ᮶が国内の⎔境のᕪよっ

てᕥ右されていないといえるだろうか。」という問をᣢった。実㝿、厚⏕労働┬によるㄪᰝでは᪥ᮏの

子どもの㸵人に㸯人は㈋困≧ែに㝗っているそうだ。㈋困といっても、㣗べるものや╔る᭹がないとい

った、ただちに命に㛵わる問㢟ではない。᪥ᮏにおける㈋困とは、┦ᑐⓗ㈋困というもので、例えば大

人㸰人、子ども㸯人の家ᗞの場合、世ᖏ収入が⣙ 212 万円以下だと㈋困ということになる。 

⚾は、᪥ᮏにも㈋困の問㢟が存在し、そのことが子どものᑗ᮶にᝏᙳ㡪を及ぼしているという⌧≧を

▱り、ᑡしでもこのㄢ㢟にᑐしての⪃えを῝めていくべきだと⪃えた。そして、このㄢ㢟のゎỴ⟇を⪃

察し、どのような⎔境に⏕まれたとしても、子どもたち⮬㌟のᑗ᮶を⮬⏤に㑅ᢥし、可⬟ᛶをᗈげられ

るような♫会にすることが今回の◊✲の┠ⓗである。 

 

2.問㢟の原因 

では、どうして㈋困が子どものᑗ᮶に大きく㛵わってしまうのだろうか。その原因の㸯つにᖺ々、ひ

とりぶ家ᗞが増加傾向にあることがᣲげられる。両ぶがいる家ᗞとẚべると、⤒῭ⓗに不安定になりや

すいため、⤥㣗㈝や制᭹代などをᡶえなかったり、子どもが⩦い事や塾に㏻えなかったりする家ᗞが多

く、やりたいことができない≧ἣになる。また、学力とぶのᡤᚓには᫂☜な㛵㐃ᛶがある。ぶのᖺ収が

下がるにつれ、子どものテストのṇ⟅⋡も下がる傾向にあることがわかる。㸦図㸯㸧このことはᑗ᮶の㐍

学や子どもたちのᡤᚓに㛵わるため、㈋困が子どものᑗ᮶をᕥ右しているといえる。 

そして、᪥ᮏの♫会⎔境㠃においても子⫱てを前ᥦとした労働㛫や仕事㔞の㓄៖などのᑵ労⎔境が

不十分なため、子どもと一⥴に㐣ごす㛫がなかなか☜保できなくなってしまう。そうすることで子ど

もとのコミュニケーション不㊊をᘬき㉳こす可⬟ᛶがある。 

このようなひとりぶ家ᗞに㉳こる㈋困は両ぶのいる家ᗞで∗ぶがᑵ労できなくなった場合について
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も㝗る可⬟ᛶは十分にある。それまでは、∗ぶの収入で問㢟なくᬽらしていたとしても、∗ぶのᛴなケ

ガやẼなどのᵝ々な⌮⏤により、収入がなくなることで㈋困を引き㉳こすこともある。つまり、ぶの

⤒῭≧ἣや家庭⎔境によって、子どもが受けられるᩍ⫱の㉁やぶと㐣ごす㛫、子どもたち⮬㌟の⮬⏤

な㑅ᢥ⫥、など、子どもたちの将᮶の可⬟ᛶを奪うものが多く存在するということだ。 

 

  

㸦図㸯㸧ᨻ党⤫ᣓ官―内㛶府  「世帯収入と学力の㛵係」 

 

3.㈋困がもたらす子どもの将᮶へのᙳ㡪 

子どもの㈋困による将᮶へのᙳ㡪についてまず、ひとりぶ家庭の世帯にὀ┠してみる。すると、ひと

りぶ家庭の子どもの⣙ 50㸣は、大学·▷ᮇ大学への㐍学を希ᮃしているということが 2011年の厚⏕労働

┬によるㄪᰝでわかった。しかし、実㝿に大学へ㐍学したのは、希ᮃしたうちの⣙ 50㸣だけだった。つ

まり、ひとりぶ家庭の子どもの⣙ 75㸣は大学㐍学をㅉめ、就⫋をしているということだ。この⤖ᯝから

やはり、⤒῭ⓗな㠃において大学への㐍学が厳しく、就⫋という㑅ᢥをすることが多いとわかる。また、

大学へ㐍学せずに就⫋をすると、大学卒ᴗᚋに就⫋をした人にẚべて収入が低くなる傾向にあり、㈋困

の㐃㙐を᩿ち切ることが困㞴になるのだ。 

このようなことは大学の㐍学だけでなく、⩦い事や塾、␃学、㧗ᰯ受㦂などにおいても同じである。

やりたいことや将᮶の┠ᶆ、学びへの好奇ᚰをᣢっていたとしてもᡃ៏せざるをᚓない≧ἣになってし

まっているのだ。したがって、子どもが⮬分のពᚿで将᮶をỴめて就⫋をしたとしても、やりたいこと

をᛮうようにできなかったため、ᮏᙜのព味で⮬⏤な㑅ᢥをし、将᮶をỴめているとはゝえないことに

なる。 

さらに、㈋困は⤒῭ⓗな問㢟だけでなくᚰ⌮ⓗな問㢟も引き㉳こしているといえる。子どもの㈋困が、

子どもたちから⮬己⫯定ឤや将᮶の希ᮃを奪うことがᠱᛕされており、学ᰯという㞟団⏕άを⾜う場に

おいて、「周りの友㐩は⩦い事や塾など⮬分の好きなことをᡃ៏せずにできるのに、⮬分はできない」と

いう≧ἣが子ども⮬㌟の⮬己⫯定ឤを下げてしまっているのだ。このことは、㈋困≧ែである家庭が少

ない᪥ᮏという先㐍国だからこそ㉳こりうる問㢟であるといえる。 

また、⮬己⫯定ឤの低さは学力᱁差とも㛵㐃している。ᩥ 㒊⛉学┬のㄪᰝによると、「⮬分にはⰋいと

ころがあるとᛮう。」と⟅えた子どものほうが全国学力テストのṇ⟅⋡が㧗い傾向にあった。㸦図 2㸧学

力が低下することで学力の㧗い人にẚべ、将᮶もらえるᡤᚓに差が⏕じており、᪥ᮏ全体の⤒῭が⦰小

してしまうため、♫会全体としての㈇ᢸが大きくなる。㸦図 3㸧このことから、子どもたちの将᮶が㈋困

により⬣かされているといえる。 
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㸦図 2㸧ᩥ㒊⛉学┬「平ᡂ㸰㸷年度 全国学力・学⩦≧ἣㄪᰝの⤖ᯝ」 

 

  

  㸦図 3㸧マネー◊✲ᡤ 「ᮾ京大学・᪩✄⏣大学・᠕⩏塾大学出㌟⪅の年収᥎⛣」 

 

4.夏休みの取り⤌み 

子どもの㈋困を少しでもῶらすためには、どうすればよいのかを⪃え、⚾は、夏休みに᪥ᮏ㈈団の「子

どもの㈋困対⟇チーム」という᪉々に㐃⤡をとった。この団体は、㈋困≧ែにある子どもたちを地域や

⾜ᨻなどと協力し、子どもたちが かい家ᗞのᵝだとឤじられる居場ᡤづくりに取り⤌んでいる。それ

は、「➨三の居場ᡤ」というところで、スタッフや地域のボランティアが᪥々のかかわりを㏻じて将᮶の

⮬❧にᚲせな力を⫱み、㈋困㐃㙐をストップさせることを┠ᶆにά動を⾜っている。具体ⓗには、小学

⏕㸯年⏕から㸱年⏕を対㇟として、勉ᙉのサポートや㣗事や⏕άリズムをつくることなどを⾜っている。 

⚾は、さらにヲしく▱りたいとᛮい、㉁問をさせていただいた。まず、「♫会がゎỴに向けて取り⤌める

ことは何か。」だ。いただいたお㏉事からわかったことはまず、それぞれができることに取り⤌むことだ

った。例えば、㣗品会♫は余った㣗品を㓄布したり、ᘬ㏥したおじいちゃんは将Ღなどの≉ᢏをᩍえて

子どもの㐟び┦ᡭになったりする。ḟの㉁問は、「⚾たち、㧗ᰯ⏕にもできることは何か。」だ。そこで

わかったのは、⚾たちにも⡆単にできることはあるということだ。それは、ボランティアや募㔠ά動は

もちろんだが、加えて学⩦ᨭや㐟び┦ᡭをすることだ。⌧在、全国にはᩘ多くの子どものための居場

ᡤがあるので、そこで一⥴に㛫を㐣ごすだけでも子どもたちにとってᨭえとなる。 
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5.問㢟の⪃ᐹ 

今回ㄪべてきた問㢟は、そのᐙᗞだけの⮬ᕫ㈐任ではなく、♫会全体の問㢟として⪃えていかなけれ

ばならない。⌧ᅾでは、Ꮚ⫱て、⏕ά、ᑵᴗ、⤒῭などከくのᨭを全ᅜで⾜っている。しかし、まだ

まだㄆ▱ᗘも低く、ᅔっているᐙᗞはたくさんある。そこで⚾が⪃えたゎỴは、まず、よりከくの人

に問㢟について▱ってもらうこと、ḟに、᪥ᮏ全体として⮬分たち⮬㌟のᑗ᮶のためにᐤ付やボランテ

ィアά動を✚ᴟⓗに⾜っていくこと、さらに、それぞれができるᨭά動を⾜い、包ᣓⓗなᏊどものᨭ

体制をᵓ⠏することだ。 

これらのことは、ㄡでも᫂᪥からでも取り⤌んでいけるので、この問㢟を㔜く受けṆめすぎるのでは

なく、㌟㏆にᤊえればⰋいということがわかった。これらのゎỴから≉に、⚾たち㧗ᰯ⏕ができるᨭ

ά動について⪃えた。 

 

6.㧗ᰯ⏕も㛵わっていける取⤌み 

 では、㧗ᰯ⏕が取り⤌めることとは具体ⓗにどんな事があるのだろうか。㧗ᰯ⏕にできる事として、

ボランティアά動がᣲげられる。全ᅜには、ᐇ㝿にボランティアά動を⾜っている㧗ᰯ⏕がいる。例え

ば、Ꮚども㣗ᇽやインターネット上のサイトでのά動、SITKᏊ供㈋ᅔサミット、Ꮚどものᮍ᮶ᛂᅜẸ

㐠動など、さまざまなボランティアά動が⾜われている。しかし、⚾の㌟㏆にはなかなかそういったボ

ランティアά動を⾜っている㧗ᰯ⏕はいないし、全ᅜⓗにもごく僅かだ。ά動がάⓎ化していかない⌮

⏤として、㒊άや勉ᙉでᛁしく㛫がない、そもそもᏊども㣗ᇽなどのά動があるということを▱らな

い、などがあると⪃えた。 

そういった⌮⏤を㋃まえて⚾が⪃えたゎỴ⟇は、まず、㒊άの一⎔でボランティアά動を⾜うという

ことだ。そうすれば、㒊άでᛁしくてできない人でも取り⤌んでいけると⪃えた。他にも、ボランティ

アά動を⾜うことを┠ⓗとした㒊άを作る。あるいは、ボランティアを⾜うプロジェクトをᏛᰯが✚ᴟ

ⓗに取り入れる。そうすれば、⯆味はあったけれど具体ⓗに何をすればよいのかがわからず、⾜動に⛣

せていなかった人でも参加しやすい⎔ቃになるとᛮう。しかし、Ꮫᰯでは他にもやるべきことがたくさ

んあり、そこまでなかなか㛫を作ることができなかったり、先⏕の㈇ᢸも今まで以上にきくなって

しまったりするので、取り入れることは㞴しいと⪃える人はከいとᛮう。☜かに㛫も労力もさらにᚲ

せとなるが、それ以上にボランティアά動をするព⩏はあるとᛮう。例えば、今回の◊✲に㛵するボラ

ンティアά動のሙ合、Ꮚどもたちのᑗ᮶のサポートをすることは、コミュニケーション⬟力の向上や♫

会の⌧≧、ᆅᇦとの㛵わりなどを▱るきっかけにもなる。ᩍᐊ内でᤵᴗを受けて勉ᙉをするだけではᚓ

ることのできない体㦂や⤒㦂からᏛぶことはᩘከくあり、切なことだとᛮう。 

このような取り⤌みがᑡしでもጞまっていけば、さらに㧗ᰯ⏕のボランティアά動はάⓎになり、ᅔ

っているᏊどもたちをᩆうことができると⪃える。そして、Ꮚどもたちのᶒ利とᮍ᮶はᏲられ、ゎỴへ

と㏆づいていくと⚾は⪃える。 
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34_地⌫ ᬮ化がもたらす㣚㣹へのᑐ⟇とは 

Global warming and starvation 
井上 ᑜᩯ  内ᒣ 㞝Ⓩ 

 
Abstract：The cUoSV don·W gUoZ XS becaXVe of global ZaUming all oYeU Whe ZoUld, and a loW of SeoSle 

are suffering from starvation. Therefore, I was interested in the solution of the global warming 
which cause starvation. We can do a lot to restrict it. For example, we can limit ear usage and use 
public transportation. Carrying out these accustoms positively is important. I think that it leads to 
the decrease of starving population little by little by doing so. 
 
Key words：global warming, starvation, few crops, transportation,  
 

㸺1㸬◊✲動ᶵ㸼 

いま⌧在、世⏺中で␗ᖖẼ㇟がⓎ⏕しており、それによる不作のᙳ㡪でከくの人々が㣚㣹にⱞしんでい

るというニュースをぢて、「僕たちに今すぐできることは何だろう」と⯆味㛵ᚰがいたのでこの内ᐜ

を◊✲しようと⪃えた。 

 

〈2㸬ㄢ㢟と⌧≧〉 

⚾たちはまず␗ᖖẼ㇟と地⌫ ᬮ化との㛵係ᛶについてㄪべることにした。ᴟ➃な㧗 やᖸばつなど

の␗ᖖẼ㇟の㢖ᗘが㛗ᮇⓗにቑ加する傾向の⫼ᬒには、地⌫ ᬮ化が㛵係している。地⌫ ᬮ化により、

㛗ᮇⓗな傾向としては地⌫の ᗘが上᪼している。すると地ᇦごとのẼ は不つ則にኚ動しながらも、

ᴟ➃にᬬくなる㢖ᗘがᚎ々にቑえてくる。それにより世⏺中では㣗≀が⫱ちにくくなり、㣚㣹人口がቑ

加しているのだ。このような⌧≧を㋃まえて、ᡃ々は地⌫ ᬮ化⮬体がㄢ㢟だと↔Ⅼをᙜてた。地⌫ 

ᬮ化とは、まずኴ㝧からのエネルギーで地上が められる。そして地上からᨺ出される⇕を㛢じ㎸めて

保 する。そのに働くẼ体が二㓟化Ⅳ⣲やメタンで、これを地⌫ ᬮ化と呼ぶ。 

ニューヨーク、マンハッタンに NASA ゴダートᏱᐂ◊✲ᡤという、⣙ 150 人の◊✲員をᢪえる ᬮ化

予 チームのᮏᣐ地がある。⾨ᫍを使った地⌫のほ やẼ㇟Ꮫኳ体≀⌮などᵝ々な分㔝のᑓ㛛ᐙたちが

㞟まり、 ᬮ化の◊✲が㐍められている。この◊✲ᡤでは、地⌫の⎔ቃを再⌧するコンピューターモデ

ルを㛤Ⓨして地⌫のᮍ᮶のጼを予 する◊✲が⾜われている。この◊✲ᡤのᡤ㛗を務めるジェームズ・

ハンセン博ኈは 1970 ᖺ代から ᬮ化の◊✲をはじめ、⾨ᫍを使ったほ によって、᪩くから地⌫の␗

ኚをᤊえていた。そして、⭾なデータをもとに㏆いᑗ᮶人㛫のά動によってつᶍなẼ 上᪼がᘬき

㉳こされることを予 し、᪩ᛴなᑐ⟇のᚲせᛶをいち᪩くッえてきた。 

ᙜ初、ハンセン博ኈは㔠ᫍを◊✲していた。その◊✲で㔠ᫍはẼ中の㧗⃰ᗘの二㓟化Ⅳ⣲によって

㧗 に保たれていることをⓎぢし、そこから ᐊ効ᯝに⯆味をᢪき地⌫でも同じ⌧㇟が㉳きていること

に╔┠した。 ᬮ化が地⌫でどのように㐍⾜するかㄪべるため、コンピューターモデルの㛤Ⓨをጞめた。

そして、1970ᖺ代に NASAが㛤ⓎしたኳẼ予ሗのモデルをᨵⰋし、地⌫全体のẼ候をできるだけṇ☜に

再⌧するモデルへとⓎᒎさせていった。そして、1981 ᖺハンセン博ኈが㛤Ⓨしたモデルのデータから、
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ᑟき出された᭱初のㄽᩥが⛉Ꮫ㞧ㄅ「サイエンス」にᥖ㍕された。ㄽᩥの中で博ኈはすでにᆅ⌫⎔ቃの

Ẽ が上がりጞめていることを♧し、㏆いᑗ᮶人㛫のά動によってさらに上᪼していくと予 した。ㄽ

ᩥⓎ⾲の 7ᖺᚋ、ハンセン博ኈは⡿会㆟でも主に人㛫のά動によって出される二㓟化Ⅳ⣲がᆅ⌫を ᬮ

化させつつあるとドゝした。この問㢟を♫会一⯡にᗈく▱らしめるきっかけを作ったそのあとᆅ⌫ ᬮ

化の原因についてはハンセン博ኈが主ᙇするように人㛫のά動のせいなのか、それとも⮬↛⌧㇟なのか

について㛗いㄽ争が⥆いている。しかし、ほ データの㞟✚により予 の⢭ᗘが上がった⤖ᯝ、2007ᖺ

に世⏺中の 3000人を㉸える⛉Ꮫ⪅の㞟まりであるᅜ㐃 IPCC㸦Ẽ候ኚ動に㛵するᨻᗓ㛫パネル㸧はつい

に「 ᬮ化は人㛫のά動による ᐊ効ᯝガスによってもたらされた可⬟ᛶがかなり㧗い」と⤖ㄽづけた。

「可⬟ᛶがかなり㧗い」とは⛉Ꮫⓗに 90㸣以上の☜⋡であることを♧している。 

また、᪥ᮏのᆅ⌫⎔ቃ◊✲センターのሗによると、世⏺には ᬮ化をテーマにしている⛉Ꮫㄽᩥの

97㸣は、人㛫ά動による CO2ቑ加が主な ᬮ化の原因としている。原因を ᬮ化によるものとしていな

い 3㸣の⛉Ꮫ⪅のㄽᩥの内ᐜにも⛉Ꮫⓗに⪃៖するⅬはいろいろある。 

 

㸺3㸬 ᬮ化の⌧≧㸼 

ᆅ⌫ ᬮ化において⏝いるᣦᶆは「ᆅ⌫のᖹᆒẼ 」というᑻᗘである。ᆅ⌫上にはᵝ々なẼ候があ

り、Ꮨ⠇によってもẼ がኚわる。しかし、ᆅᇦ全ᇦの一ᖺ㛫のẼ をᖹᆒした「ᆅ⌫のᖹᆒẼ 」は、

ẖᖺほぼ一ᐃした ᗘであり、⌧ᅾはᦤẶ 14ᗘ前ᚋとなっている。しかし、ゴダードᏱᐂ◊✲ᡤによれ

ば、ᆅ⌫のᖹᆒẼ は 20世⣖初めにẚべて 0.8ᗘ上᪼しており、≉に 1980ᖺ以㝆上᪼スピードが加㏿

しているという。これはẼ中の二㓟化Ⅳ⣲⃰ᗘが上᪼したためである 

ハンセン博ኈのチームは今のまま二㓟化Ⅳ⣲のቑ加を⥆けたሙ合、どの⛬ᗘẼ が上᪼していくかも

予 した。シミュレーションの⤖ᯝ、北半⌫の㝣ᆅのẼ 上᪼が᭱も⃭しく、᪥ᮏ付㏆もᛴ⃭に上᪼す

るとされている。ハンセン博ኈは 2100 ᖺにはᆅ⌫のᖹᆒẼ は今よりも 2.7 ᗘ上᪼すると予 してい

る。    

ᆅ⌫のᖹᆒẼ の上᪼はẼ候をきくኚえる。もし今より 2ᗘ上がると、ᾏỈの ᗘが上᪼し、⇕ᖏ

低Ẽᅽがᛴ㏿にᡂ㛗するためタイフーンやハリケーンがᙉさをቑして、㞵もቑ加する。また世⏺各ᆅ

でὥỈのリスクが㧗まりከくの人が命や㈈⏘をኻってしまう。100 ᖺに一ᗘしか㉳きなかったような⇕

Ἴやᖸばつがより㢖⦾に㉳きるようになり、ᑐ⟇のとる余⿱のない㈋しいᅜ々を中ᚰにỈ不㊊が῝刻化

し、㣗⣊⏕⏘がῶり、㣚㣹やᰤ㣴ኻㄪに㝗る人がቑ加する。ከくの人がᨾ㒓やᐙをኻい、㞴Ẹになると

⪃えられている。 ᬮ化は⚾たちの⏕άᇶ┙をきく◚ቯしてしまうのである。 

このような⿕ᐖの中でも⚾たちはᴟ➃のẼ 上᪼による⿕ᐖをヲしく◊✲していこうと⪃えた。㏆ᖺ、

ᆅ⌫ ᬮ化のᙳ㡪により、世⏺各ᆅでᴟ➃なẼ 上᪼が㉳きている。2018ᖺ中ᮾオマーンで、ኪ㛫Ẽ 

の世⏺᭱㧗Ẽ ともされる 42.6℃がほ され、同ᖺにもアルジェリアで᪥中の᭱㧗Ẽ が 51.3℃とい

うグ㘓が出た。アルジェリアのこのᮇの᭱㧗Ẽ のᖹᆒは 43℃であった。また᪥ᮏでも 2017ᖺ 7᭶

4᪥にこのᮇとしてはほ 史上初となる 10᪥㐃⥆の┿ኟ᪥をグ㘓した。この他にも世⏺各ᆅで⥆々と

᭱㧗Ẽ がグ㘓されている。このような㧗 は㎰ᴗや⁺ᴗにከな⿕ᐖを及ぼす。 
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チョコレートの原料となるカカオの生産地は、暖かくて㞵㔞が多い環境が必せである。しかし、気

温が上昇してしまうと、土壌や植物から発する水分の㔞が増え、それを⿵うほど㞵が㝆ることはない

と⪃えられているようだ。そのような環境では、カカオが⫱たなくなってしまう。また、チョコレート

の㟂せは増加している傾向にあり、このままではなくなってしまう可⬟性もある。 

そして、トウモロコシも不作が発生するといわれている。⚾たちが㣗べている⫗は、トウモロコシを

㣗べて⫱った家畜のものも多く含まれている。よってトウモロコシの収✭㔞が減ると、⫗を㣗べること

ができなくなるかもしれないのである。このように普段⚾たちが何気なく㣗べている㣗物が⤯滅してし

まうおそれがあるのだ。 

そして、海の中の生態⣔にも悪影㡪を及ぼすと⪃えられている。一つの例として、気温が上昇したこ

とで捕獲できる㨶の✀㢮が北上していることが挙げられる。ブリは本来、暖かい地域の海でよく捕獲さ

れるものだが、㏆年は寒い地域でよく捕られるようになった。また、地球温暖化の影㡪で海の二㓟化炭

⣲の濃度が上昇することも⪃えられる。それによって、牡⾃のような㈅にとって成㛗や㐺応が㞴しくな

り、⤯滅してしまう恐れもある。 

 㣗料価格の急㦐はこういった作物の減少が主な原因となっている。特に、主㣗を㍺入に㢗る㏵上国に

とっては切㏕した問㢟になっている。現在㣚えにⱞしんでいる人々の数は 8億人を㉸えるといわれてお

り、これは全人口の 7人に 1人に相当する。中でもサハラ砂漠以南のアフリカでは、3人に 1人が満㊊

な㣗事ができない状態が⥆いている。2018年 6月、FAO㸦国㝿㐃合㣗⣊㎰業機㛵㸧本㒊のあるローマで

FAOハイレベル会合㸦㣗料サミット㸧が㛤催され、福田⥲理を含む 180か国の㤳⬻㝕や国㝿機㛵の代⾲

が一堂に会し、世界的ㄢ㢟となった㣗料価格㧗㦐問㢟や気候変動、バイオ燃料による世界の㣗料安全保

㞀におけるㄢ㢟への対処➼などについて、ヰし合いが⾜われた。その⤖果世界の㣗⣊安全保㞀のために

は「⥭急・短期的な措⨨」と「中・㛗期的な措⨨」の一㈏した対⟇を打ち出すべきであることを確ㄆす

る宣ゝが採択された。具体的な内容としては㏵上国への⥭急㣗⣊援助や㣗⣊増産のための支援、㍺出つ

制をはじめとする㣗⣊価格の不安定化につながるような措⨨の⮬⢔や、世界の㣗⣊安全保㞀に㓄慮した

持⥆的なバイオ燃料の生産・利用、気候変動に、㣗⣊生産システムを㐺応させるための支援の必せ性な

どが挙げられる。そして、㣚㣹と㈋困の撲滅に向けて、国㝿社会が引き⥆き取り⤌んでいくと㏙べた。 

 

㸺4㸬対⟇㸼 

 ⚾たちは㣚㣹をなくすために、㣚㣹そのものの原因となっている地球温暖化の対⟇か、㣚㣹にⱞしん

でいる人々の生活を救うための㣗⣊援助などの対⟇か、どちらかに的を⤠って研✲していくか⪃えた⤖

果、地球温暖化は㣚㣹以外にも様々な⿕害をだすため、前⪅を研✲することにした。 

地球温暖化を㣗い止めるために、⚾たちに何ができるのか。「スターン・レビュー気候変動の⤒済学」

と呼ばれるこのィ画書をまとめた、イギリス⤒済学⪅のニコラス・スターン博士は「二㓟化炭⣲を出す

⾜動から出さない⾜動へと、人々を促さなければなりません。そのためには二㓟化炭⣲に価格をつける

ことが㔜せです」といった。スターン博士が⾜ったのは、温暖化の⤒済的コストのヨ⟬である。このま

ま対⟇を取らず、温暖化が㐍んだ場合、台㢼や洪水、干ばつなどが威力を増し、多くの人々が⿕害を受
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けて⤒済活動に深刻な影㡪が出る。その損失㢠は、世界の GDPの 20㸣にも及ぶことが分かった。これは

㐣去最大並みの⿕害㢠に相当する。一方、温暖化を㣗い止めるため、世界が協力して対⟇を㐍めた場合

のコストもヨ⟬した。その㢠は世界の GDPの 1㸣であった。温暖化対⟇にかけるコストのほうが、はる

かに安いことが分かったのだ。⚾たちは世界各地で⾜われている対⟇として 2つの政⟇に着目した。 

まず一つ目が、「炭⣲⛯」と呼ばれているものだ。「炭⣲⛯」は、環境◚壊や㈨源の枯渇に対処する取

り⤌みを促す「環境⛯」であり、具体的には、▼炭・▼油・天然ガスなどの化▼燃料に、炭⣲の含有㔞

に応じて⛯㔠をかけて、化▼燃料やそれを利用した〇品の〇㐀・使用の価格を引き上げることで㟂せを

抑制し、⤖果として CO2排出㔞を抑えるという⤒済的な政⟇手段だ。CO2排出削減に努力した企業や個

人が得をし、努力を怠った企業や個人はそれなりの㈇担をすることになるという、環境保全への努力が

報われる公平な仕⤌みだといえる。現在、「炭⣲⛯」はフィンランド、オランダ、スウェーデン、ノル

ウェー、デンマーク、ドイツ、イタリア、イギリスなどのヨーロッパの国々で中心におこなわれている。

CO2 排出㔞に応じて化▼燃料に炭⣲⛯をかけることで、化▼燃料や化▼燃料を多く使用した〇品が㧗く

なり、環境への㈇担が多いものと少ないものの㛫に価格差が生れる。消㈝⪅は、それによって環境への

㈇Ⲵを▱るきっかけとなり、地球温暖化㜵止が必せなことや、CO2 削減が必せなことを▱り、⾜動を変

えるきっかけともなる。家庭においては、効率のよい家㟁や燃㈝のよい㌴、化▼燃料を使わない⣲材の

〇品を㑅び、㌴や㟁化〇品のムダな利用を控え、ガソリンや㟁気代を抑えようとする。また企業におい

ても、省エネ型の機械に入れ替えたり、化▼燃料を使わない⣲材への㌿換を図ったり、㟁気の使用を控

えたり、エネルギーの利用にかかるコストを抑えようとしている。 

また、㸰つ目が、EUなどで⾜われている「排出㔞取引」というものだ。ヨーロッパの排出㔞の半分ほ

どを取り扱い㟁力、㕲㗰など大きな排出源となっている業界に焦点を当てている。各企業に対して排出

㔞を分㓄し、それを㉸えて排出するのであれば、その排出㔞分の権利をどこからか㈙わなければならな

い。㏫に、㓄分された排出㔞以内に収めることができれば、残った分を売ることができるわけだ。つま

り、排出を抑えることが報㓘につながり、排出㔞を㉸えてしまうと、コストを支払うことになる。これ

が排出㔞取引と呼ばれるものである。排出㔞取引には、大きく㸰つのメリットがある。 

➨ 1に、効果㸦削減㔞㸧の☜実性がある。排出㔞取引制度では、㐩成したい目標を最初に定め、その

分の排出枠だけを発⾜するため、制度がきちんと機⬟する㝈り、㐩成される目標は☜実だ。この点は、

他の制度と比㍑した㝿に優れている点としてよく指摘される。たとえば、政府が⿵助を出したり、ある

いは⛯㔠をかけたりする場合、一体どれくらいを出せばもしくはかければ、目標とする効果が得られる

のかがわからない。その点、排出㔞取引は最初に出す排出枠の㔞で効果を決定することができる。 

㸰つ目は、削減㈝用の最小化だ。排出㔞取引は、対㇟㒊㛛で一定㔞の排出削減を㐩成するためにかか

る㈝用を最小化することができる。各々の施タは、持っている技⾡や生産物の✀㢮によって、削減にか

かる㈝用が㐪う。取引ができない状況では、それぞれが㡹張って削減するしかないが、排出枠の売㈙が

可⬟になると、お㔠の流れが生まれ、安い削減ができるところから削減が㐍むことを可⬟にする。⮬分

のところで削減した方が㈙うより安ければ⮬分で削減をし、㧗ければ、他から㈙ってくる、これを対㇟

㒊㛛の施タが⧞り㏉すことによって、対㇟㒊㛛全体での削減㈝用を最も小さくすることができるのだ。

㏫にいえば、すべての主体㛫㸦施タ㛫㸧で排出にかかる㈝用が同じであれば、取引する意味はない。し

かし、そのような状況は現実的にはありえないだろう。排出㔞取引は、このように、環境的な効果に㛵
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して確実性を持つと同時に、⤒済的効率性ももたらす。そのため、多くの場において、その可⬟性が着

目されている。 

私たちはこの「排出㔞取引」はコスト㠃と効率性に優れているため、ゎ決⟇としては一番効果が出や

すく、実施しやすいと⪃えた。しかし、多くの企業や国がこの制度を積極的に使用すると、二㓟化炭⣲

排出を抑えるための新たな〇品やシステム、技⾡の㛤発の必せ性や競争がⷧれてしまうのではないかと

も感じた。 

しかし、二㓟化炭⣲の排出㔞の大半を占める先㐍国同士の㛫でも、⪃えの㐪いが浮き彫りになってい

る。オーストラリアでは、ハワード元㤳相在任中、気候変動をあまり問㢟にしなかった。しかし、2007

年の大つ模な干ばつで㤳相が変わり、これから一⯡市民の㛵心次第で、オーストラリアの環境は大きく

変わるとされている。 

また、私たちが暮らす日本でも一人一人が⾜動を改めることで、地球温暖化の促㐍を㜵ぐことができ

る。家庭からの二㓟化炭⣲の排出㔞の用㏵別の割合をぢると、⮬家用⮬動㌴が 35㸣で最も多く、次いで

照明・動力等が 26㸣、暖房が 14㸣となっている。また、家庭からの一⯡廃棄物の燃焼や家庭に水㐨を供

⤥する㝿の㟁力消㈝によっても二㓟化炭⣲が排出されている。このように、国民一人ひとりの日常生活

における大㔞のエネルギーの消㈝が、温室効果ガスの排出の大きな原因となっている。つまり、国民一

人ひとりがこうしたエネルギー消㈝を抑えるため、ライフスタイルをぢ直すことが温暖化対⟇として㔜

せである。 

しかし、内㛶府の世ㄽㄪ査によると二㓟化炭⣲の排出が少ない低炭⣲型の「〇品」や「サービス」や

「⾜動」など㸪温暖化対⟇のための「㈼い㑅択」を促す国民㐠動「㹁㹍㹍㹊 㹁㹆㹍㹇㹁㹃㸦クール チ

ョイス㸧」を知っているか⪺いたところ㸪「知っている」とする⪅の割合が 28.1㸣㸦「内容までよく知っ

ている」5.7㸣㸩「名前は⪺いたことがある」22.4㸣㸧㸪「知らない」と⟅えた⪅の割合が 70.9㸣となっ

ている。このデータをぢると、国民一人ひとりの地球温暖化㜵止に対する意㆑やㄆ知度の低さがわかる。 

リサイクル活動、⮬動㌴ではなく公共の交㏻機㛵を利用する、断熱材を使って家を暖かくする。㒊屋

を出る時など、必せがないときには㟁気を消す、エアコンのタ定温度をㄪ⠇する。エアコンを使うとき、

冷房の温度を 1℃㧗く、暖房の温度を 1℃低くタ定するだけで、一年で⣙ 31キログラム CO㸰を削減、⣙

2000円分⠇⣙することができる。このような、個人にもできることはたくさんあるのだ。 

この研究を㏻じて私たちは、いま現在世界が抱えている「地球温暖化」という大つ模な問㢟につい

て再確ㄆすることができた。やはりこのような世界つ模の問㢟は地球上に暮らす私たち全員が取り⤌ま

なければならなく、各国が意欲的に政⟇を発信していく必せ性を感じた。現在、地球温暖化は世界各国

で㔜せどされているが、完全な打㛤⟇はまだ決定されていない。また、大国アメリカが地球温暖化とど

う向き合っていくかが、よくも悪くも世界を大きく変えるのではと⪃察している。 

また、国が地球温暖化㜵止に対する政⟇などを決定したとしても、その成果が出るかどうかは企業や

家庭などの一⯡人次第であると強く感じた。しかし、一⯡人の中では地球温暖化の現状や取り⤌むべき

ことのㄆ知度は、とても低いと⮬信の生活の中で感じている。 

そのため、これからの研究では今までの世界つ模の取り⤌みではなく、企業や家庭内の取り⤌みに焦

点を当てて研究していこうと思う。 
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35_レジ⿄によるᾏὒởᰁから⏕≀をᏲるためには 

㹼レジ⿄削ῶにᑐする取り⤌みの国㝿ẚ㍑㹼 

How to protect marine creatures from marine pollution caused by plastic bags 
～Compare between Japan and other countries～ 

㔝℩ ⿱ḟ  三ᮌ ᭸㤶 

 
Abstract: In Japan, we must reduce plastic bags because 700 species of marine creatures including 
endangered species are damaged by plastic. Moreover, it is estimated that 3 million carrier bags 
are dumped throughout Osaka Bay. We found that Japanese government has not started to solve 
this problem yet though many countries started something. Also Japanese environmental 
education is late from other countries. I think Japan should have law and more effective education. 
 
Key words: plastic pollution, plastic, environmental issue, marine pollution   

 
➨ 1❶ ◊✲動ᶵ 

㏆ᖺ地⌫ ᬮ化などを➹㢌にᵝ々な⎔境問㢟の᪩ᛴなゎỴが叫ばれているが、その中で᭱もὀ┠を

㞟めている⎔境問㢟の一つにᾏὒプラスチックởᰁがᣲげられる。メディアでも㢖⦾に取り上げられ

ているため、ởされたᾏのᵝᏊや傷つけられた⏕≀たちをぢることは久しくないだろう。さらに、⚾

たちは互いにᑠさい㡭からᾏにぶしみがあり、同に人㛫のᡭによってởされてしまったᾏもぢてき

た。一ぢすると、ᾏとゴミは┤᥋ⓗな㛵係がないようにᛮえるが、㏆ᖺ切っても切り㞳せないような

㛵係となっている。すぐにゎỴしないといけないという共㏻⌮ゎのもと⚾たちは、ᾏὒプラスチック

ởᰁに↔Ⅼをᙜて◊✲することにした。 

 

➨ 2❶ ㄢ㢟の⌧≧ 

⌧在までにᾏὒごみに⤡まる、またはこれらをᦤ取することで、⤯⁛危✀を含む 700✀もの⏕≀

が傷つけられたりṚんでしまっているが、このうちの 92㸣がᾏὒプラスチックごみによるものと☜ㄆ

されている。例えばウミガメの場合、ᾏὒに⁻うプラスチック〇のレジ⿄を㣵のクラゲと㛫㐪えて㣧

み㎸んでしまうことや⁺⥙に⤡まることで㌟動きが取れなくなることがあげられる。それらのᾏὒご

みは⭠㛢塞やᰤ㣴失ㄪをᘬき㉳こす原因となり⤖ᯝとして⏕≀体がṚんでしまう原因となる。 

ẖᖺ 800万トンものプラスチックがごみとしてᾏὒにὶ出していると᥎ されているが、中でもレ

ジ⿄によるᾏὒởᰁはⴭしく、ẖᖺ大㔞のレジ⿄がᾏὒへとὶ出している。例えば、2018ᖺ㸳᭶、マ

レーシアとの国境に㏆いタイの㐠Ἑで⾶ᙅしたᵝᏊのゴンドウクジラの㞝がぢつかった。Ⓨぢしたᩆ

助㝲はすぐに⒪をしたが、ᩆ助から 5᪥ᚋにṚ亡してしまったという。そのᚋのゎ剖の⤖ᯝ、⫶の

中から 80ᯛものレジ⿄が出てきた。これらが⫶につまり㣵を㣗べることができなかったためṚ亡した

とみられている。 

このような῝刻な⿕ᐖが㉳こっているのは᪥ᮏ㏆ᾏも例外ではない。大㜰商ᴗ大Ꮫ公共Ꮫ㒊原⏣⚞

夫准ᩍᤵが 2018ᖺに大㜰‴で⾜ったㄪᰝ⤖ᯝによると、大㜰‴全域にỿんでいるレジ⿄は 300万ᯛに

上ると᥎ されている。 

▼Ἔから作られたプラスチックは天↛の᭷ᶵ≀とは␗なりᏳᐃしたᵓ㐀をᣢつため⏕≀による⮬↛

分ゎはほとんどされない。レジ⿄の場合、⮬↛分ゎには᥎ᐃで二十ᖺせすると⪃えられている。しか
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しᾏὒへとὶ出したレジ⿄をྵむプラスチックは、Ἴにもまれることによってᑠさく○かれマイクロ

プラスチックとなってしまうため、ᾏὒからᅇすることは㞴しい。よってレジ⿄によるᾏὒởᰁに

よる⏕≀への⿕ᐖをῶらすためにはレジ⿄の使⏝㔞を削ῶすることが᭱もຠᯝをぢ㎸めると⪃えられ

ている。レジ⿄は᪥ᮏ人が一᪥にそれぞれ一ᯛ以上ᾘ㈝するほど᪥ᮏの⏕άに᰿付いているものであ

り、㛵わりの῝いものであるため⚾たちは᪥ᮏにおけるレジ⿄の削ῶにトピックをタᐃし◊✲するこ

とにした。 

⚾たちは᭩⡠やインターネットの他に 2020ᖺ 8᭶ 8᪥にᮾ京で⾜われたᆅ⌫Ꮚ供サミット内の

OSEAN's にᏊ供≉使としてཧຍし、ᑓ㛛ᐙや企ᴗの᪉々などのᵝ々などⅬからぢたᾏὒプラスチックở

ᰁについておヰを伺った。そのなかで、᪥ᮏとᾏእではྲྀり⤌みかたに㐪いがあるということを▱っ

た。 

 

3❶ ྲྀり⤌みにおけるẚ㍑ 

 この❶では、ᾏእと᪥ᮏにおいてᐇ㝿にᑟ入されているレジ⿄削ῶのᑐ⟇について㛤ጞᮇやຠ

ᯝ、ᾘ㈝⪅の⏕άへの㈇ᢸの㠃からẚ㍑していく。 

⌧ᅾ、51のᅜとᆅᇦでレジ⿄の〇㐀、㈍、使⏝⚗Ṇが、25 のᅜとᆅᇦでㄢ⛯または᭷ᩱを⾜っ

ている。これらのᅜの中には先㐍ᅜとばれるᅜ以እにも、アフリカのᅜなどいわゆるⓎᒎ㏵上ᅜと

ばれているくにもྵまれている。その中でもᨻ⟇の㐪いによるẚ㍑をわかりやすくするため、᭷ᩱ

をᑟ入したイギリス、全㠃⚗Ṇをᑟ入したケニア、ᐇ㝿にྲྀり⤌みをぢることのできたアメリカ・

ニューヨークᕞ、そして᪥ᮏをえらんだ。 

1. イギリス 

イギリスでは 2015ᖺにビニール⿄一ᯛにᑐし 15ペンス㸦⣙ 7円㸧のㄢ⛯がᑟ入された。スー

パーマーケットなどの㣗ᩱရᗑなどで使われるレジ⿄にㄢ⛯したことで、使⏝⋡は 85㸣も下が

り、ㄢ⛯一ᖺ┠だけで使⏝㔞を 65億ᯛもῶらすことにᡂຌした。一ᖺ㛫の一人ᙜたりのレジ⿄の

使⏝㔞でぢてみると、ㄢ⛯๓である 2015ᖺは 140ᯛだったレジ⿄が 2017ᖺには 19 ᯛにまでῶっ

た。 

レジ⿄の⚗Ṇや᭷ᩱは☜かにຠᯝがあるが、不便ではないのだろうか。すでにྲྀり⤌みをጞ

めたイギリスでは、レジ⿄を使⏝し、それらを一ᗘきりでᤞててしまうことで⎔ቃにᝏᙳ㡪があ

るという⪃えが一⯡ⓗになっている。そのため削ῶすべきだというព㆑の元ほとんどの人がマイ

バッグをᣢっており、㈙い≀に出かけるときそれをᣢっていくという。また、不便ではないのか

というⅬにおいては、レジ⿄がなくてもマイバッグなどをᣢཧすることにより不便をឤじないと

いうពぢがたくさん出ている。またレジ⿄の᭷ᩱによりマイバッグを使⏝する人がᖜにቑ

え、Ᏻく使いやすいエコバッグᕷሙのᣑにつながったという。ᑠりᡭはエコバッグがᗈ࿌

の一ᡭẁであるかのようにエコバッグ➇争を⧞りᗈげていて、それらのマイバッグは 1ポンド๓

ᚋで㈍され、⪏久ᛶに優れているため何ᖺにもわたって使⏝される。そのため、マイバッグを

㈙ったとしてもᐙィにᡴᧁとなることはなく、むしろたとえ一ᗘだったとしてもスーパーマーケ

ット⾜った㝿に、ビニール⿄を㉎入するほうが㧗くなるのだ。㏆ᖺではそのᐇ⏝ᛶとデザインᛶ

から᪑⾜ᐈにも人Ẽがᗈがっておりᅵ⏘として㈙うという人もቑえている。 

2. ケニア 

ケニアではレジ⿄に㛵する世⏺一ཝしいつ制といわれるレジ⿄にᑐするἲᚊが 2017ᖺに⾜さ

れた。〇㐀・㈍・㍺入はᙜ↛ながら、使⏝したሙྜも᭱㛗で 4ᖺの⚗ᅛ刑か᭱㧗 4万ドル㸦⣙
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430万円㸧の⨩㔠刑となる可⬟性があるという。禁止直後は㏆㞄国からのプラスチック〇⿄の密㍺

が始まり、混乱も㉳きたが、代替品を⪃えないまま禁止を推し㐍めてしまったという反省をもとに

禁止品目のぢ直し㸦㣗品用ラップの㝖外など㸧が⾜われた。 

ケニアでは月㛫 2400 万枚ものレジ⿄が使用されてきたが、つ制が始まってからは生分ゎ性ポリ

⿄に加え、マニラ紙でできた⿄や、カンバスや㯤㯞といった布〇の⿄が普及しレジ⿄の使用禁止は

ほぼ 100㸣㐩成された。それにより捨てられたレジ⿄などで埋めつくされていた⾤の景ほも改善さ

れた。この法律は海外からの㍺入を禁止するだけでなく、海外旅⾜⪅にも持ち㎸みを禁止しており

旅⾜⪅の㠜に入っていれば⨩㔠となるためケニアの徹底ぶりが伺える。 

4. アメリカ合⾗国・ニューヨーク州 

ニューヨーク州では 2020年 3月から使い捨てレジ⿄禁止法が施⾜される。しかしすでにプラス

チック〇のレジ⿄を廃止しようという動きは広まっており、千㔛㧗校のニューヨーク研修でゼれ

た 2020年 1月上旬時点でまだ二ヶ月ほど前であるも㛵わらず、レジ⿄を無料で㓄布しているとこ

ろはほとんどなく、いずれも紙⿄または 1㹼3ドル程度の布〇の⿄であった。実㝿にスーパーマー

ケットで㈍売されていたコットン〇のエコバックを 3ドル㉎入したが、とても丈夫で何度も使用

できることが確ㄆできた。 

5. 日本 

2020年 7月からレジ⿄の有料化が⩏務付けられるが 2020年㸯月現在まだ無料㓄布をしている店

が多くみられる。民㛫の団体やそれぞれの企業ではレジ⿄の無料㓄布を廃止しているところもあ

る。しかし、㈨源回収のための店⯒リサイクルボックスのタ⨨やレジ⿄削減、マイバッグの利用促

㐍等の参加型環境⾜動の促㐍、環境㓄慮に㛵する効果的な情報発信などの取り組みを実施している

日本スーパーマーケット協会のㄪ査によると協定⥾結によるレジ⿄有料化が未実施の㒔㐨府県は

60パーセントとなっている。 

また同協会が⾜った、プラスチックを利用して⾜われている各種サービスについて消㈝⪅の意㆑

に㛵するアンケートでは全国の 20代以上の男女 4000 人のうち、小売店のレジで、店員がレジ⿄を

商品㉎入⪅に必せかどうか確ㄆせずに入れることに㛵して、39㸣の男性、44㸣の女性がそのサービ

スに対して㐣剰ではないと答えている。4割以上の日本人がこのサービスについて当然のことであ

ると⪃えている。スーパーマーケットのレジ⿄を無料で㓄布しないことに㈶成していない人の割合

は男女ともに約 45㸣、コンビニエンスストアのレジ⿄を無料で㓄布しないことに㈶成していない

人の割合は男女ともに約 65㸣と㈶成でない人の割合は㠀常に㧗い。平成 26年のレジ⿄⾶㏥率が

50㸣であるのに対し、平成 30年 3月時点で 53㸣と 4年㛫で 3㸣しか上がっておらず、いまだに約

5割の消㈝⪅がレジ⿄を受け取っていることがわかる。 

 

第 4章 ⪃察 

これらの比㍑より日本は、政策はもちろん意㆑などの㠃でも㐜れているのではないかと⪃察した。

総合マーケティング支援を⾜なうネオマーケティングが実施したㄪ査結果によると、レジ⿄の有料化

の後もレジ⿄を使用するかという問いに対して使用㢖度は変わらないと答えた消㈝⪅は全体の 54㸣に

上った。一方、イギリスでㄢ税が⾜われた後にされたㄪ査ではㄢ税を受けてレジ⿄の使用をやめたか

という問いに対して「はい」と答えた人の割合は 80㸣という結果になった。日本では半数以上の人が

このまま使い続けると答えたのにたいしイギリスでは、㸶割の人がマイバッグにきり変えたというこ

とだ。実㝿に日本で有料化が始まらないと日本でどれだけの人が使用をやめるかどうかはわからない
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が、ネオマーケティングのㄪ査の⤖果から推測するとイギリスよりも多くの人が有料化の意味を理ゎ

していないといえる。 

 

➨ 5❶ ゎ決⟇ 

⚾たちの⪃えるレジ⿄による海洋汚染のゎ決⟇は日本人の環境意㆑の改善だ。ヨーロッパㅖ国の環

境の対する意㆑は日本に比べ㧗いといわれているがそれらが㧗まったきっかけをㄪべると様々あると

わかった。中欧、北欧では㓟性㞵⿕害が、中欧、南欧および東欧ではチェルノブイリ事故の影㡪が大

きい。ほかにも▼油タンカーの座♋による海洋生物や海㫽への⿕害なども挙げられる。さらに⚾たち

がこの問㢟を知るきっかけとなった環境教⫱についてㄪべてみると、海外と日本では異なる方法がと

られているということがわかった。早✄田大学大学㝔生グエン・ティ・タンさんの『ベトナムの小学

校における環境教⫱の改善』や一橋大学大学㝔♫会学◊✲⛉教授㛵啓子さんの『環境教⫱㸸日・ⱥ・

㟢の比㍑』によるとイギリスでは環境教⫱にも✚極的であり生徒参加型で⮬然学⩦を交えることで⮬

然のなりたちなどと一⥴に理ゎを深められるような指導がされている。例えば、生徒㐩が実㝿に外に

出て⮬然とふれあい、そこで生まれた疑問をゎ決する手助けを教師がするというように、生徒⮬ら⪃

えることで環境の大切さを知ることができるのだ。また、地域住民参加型の学⩦もあり生徒だけでな

く周りの大人も環境についての知ぢを深められるような環境教⫱が実施されている。 

一方で日本では環境学⩦は⾜われているが体㦂学⩦が⾜われているところはまだ少なく、ヨーロッ

パに比べ知㆑の学⩦に偏㔜している。学校でフィールドワークとして実㝿に海に⾜き海洋汚染の様子

をぢるのではなく、教室のなかで教⛉書などを使って写真や映像をぢるというところにとどまってい

るのだ。また、環境学⩦というといわゆる 1960年代に㉳こった四大公害問㢟を中心に取り上げるカリ

キュラムが一⯡的で、海洋プラスチック汚染問㢟などの最㏆の環境問㢟を取り扱うことはまれであ

る。 

そのため、日本ではヨーロッパㅖ国のような実㝿に体㦂から学べるような環境学⩦の導入が必せな

のではないだろうか。四大公害などの㈇の歴史とゝわれる将来二度と⧞り㏉してはならないことを知

るということはもちろん大切であるが、テクノロジーの㐍歩や生活環境の変化などで環境問㢟も以前

とは変化してきている。そのため、そのときの状況に柔㌾に対応できるような学⩦が望ましい。 

日本では、㸰㸮㸰㸮年に東京オリンピック、パラリンピックという国内外から多くの㛵心を㞟める

大きなイベントがある。そこで海洋プラスチック汚染また、ビニール⿄による環境への悪影㡪を周知

できれば日本人の環境に対する意㆑は向上すると⪃えられる。㐣去のオリンピックでも環境に対する

様々な対⟇がなされており、㛤催国内外から注目が㞟まっていた。日本でも環境対⟇において先㐍の

技⾡が取り入れられており注目が㞟まると⪃えられている。例えば、㍍包㈨材メーカーの⚟助工業

の㛤発した海洋でも土壌でも微生物の働きにより生分ゎするレジ⿄などまだ〇品化されていない技⾡

などがあげられる。6か月以内に 90㸣以上生分ゎすることなどを広めることができれば国内外に海洋

プラスチック汚染問㢟においてもㄆ知度をあげることができるのではないだろうか。 

また、⚾たち㧗校生レベルでできることは何かあるだろうかと⪃えたときやはり一番効果が望める

ことの一つに、プラスチックのレジ⿄を使わないということがあげられる。レジ⿄を使うのは企業で

はなく消㈝⪅であるため⚾たちは消㈝⪅が使わないことがレジ⿄を減らしていくことへの㏆㐨である

と⪃える。日本でも安くて使いやすいエコバッグは広まりつつある。それらを㈙って満㊊するのでは

なく意㆑的に持ち歩くということが必せだ。例えば、コンビニなどで㈙い物するときはいつもレジ⿄
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をもらうのではなく、㠜にはいる場合は印だけで῭ましたり、たくさん㈙う場合も⮬分で⿄をᣢって

いくなどができる。他にも、取り⤌もうとᛮえばᵝ々なアプローチのしかたがあると⪃えられる。 

また、᪥ᮏ人のព㆑が低い⌮⏤にヲしく▱っていないというのがあるのではないだろうか。テレビ

などで取り上げられることはあったとしても、どうしても▷くまとめられてしまい⮬分㐩がㄪべたよ

うなことまでゐれられていないというのをよく┠にする。さらに、企ᴗᗈ報ᡓ␎◊✲ᡤの SDGsに㛵す

るㄪᰝによると SDGsのㄆ▱ᗘは上がっているにも㛵わらず 14 㡯┠┠の「ᾏの㇏かさをᏲろう」への

㛵ᚰは全 17 㡯┠のうちの下から㸲␒┠という⤖ᯝであった。SDG㹱のㄆ▱ᗘは上がっていてもᾏὒプ

ラスチックởᰁのことを▱らないというのが⌧≧であるため、⚾たちのように⌧≧についてわかって

いたり⯆味がある人がⓎ信していかなければならないのではないだろうか㸬 

 

➨ 6❶ 今ᚋのᒎᮃ 

 今回取り⤌みをẚ㍑することや、各国の⎔境ព㆑における⫼ᬒをẚ㍑することにより᪥ᮏはᾏὒプ

ラスチック問㢟においてᵝ々な㠃で㐜れているということがわかった。人㛫が利便ᛶのために作り出

したプラスチックによってほかの⏕≀がきな⿕ᐖを受けている。しかし、ビニール⿄すべてなくす

ということはできないだろう。プラスチックを㝖するのではなく作り出してしまったものとどう向

き合っていくのかを⪃えなければいけない。ᾏὒプラスチックởᰁは地⌫つᶍの問㢟であるが、ᾘ㈝

⪅一人一人が⮬分のᾘ㈝ά動に㈐任をᣢち⮬分の⏕άレベルでできることを⪃えて⾜動に㉳こすこと

がᚲせだ。今ᚋは、どのようなᨻ⟇やとり⤌、さらには⎔境ᩍ⫱が᭱も効ᯝⓗであるかなどを⪃えて

いくとともに、⮬分の㌟の回りの人にこの問㢟をゎỴすることの㔜せᛶを伝えていきたいとᛮう。 
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36_外来✀の⮬然環境に対する影㡪とそれに対してどうしたらいいのか 

How can we protect nature environment from alien species? 
大坪 将也  村井 智哉 

 

Abstract: In recent years, various damages have been caused due to the effects of alien species, and 
I wanted to solve this problem. A specific example of the effects of alien species is the decrease in the 
number of fish caused by black bass. So, people should get rid of alien species, by using an electric 
shocker, for example. I think it is important for each person to take action and understand the 
importance of environmental measures. 
 
Key words: alien species, black bass, electric shocker, action, environmental measures 

 

序❶ 研✲動機 

㏆年、外来✀の影㡪により様々な⿕害が㉳きていることがニュースでヰ㢟になっているのをぢてこの

状況をどうにかしたいと⪃えたためである。また外来✀とは意図的・㠀意図的を問わず、㐣去あるいは

現在の⮬然分布域外へ⛣動させることによりその⮬然分布域の外に生⫱又は生息する生物✀であり、人

㛫により引き㉳こされている。その為、人㛫がしたことは人㛫がゎ決しなくてはいけないと思い、でき

るだけ早く⾜動しなければ将来日本の生態⣔が⤯滅し持⥆可⬟な社会を⥔持することが困㞴になり、そ

うなると将来世代がその恩恵を受けられなくなるため、そのような状況にいてはいけないと思い少しで

も多くの人に伝えたいと思ったためである。今回は特にその中でも深刻で外来✀の中でも日本でのㄆ知

度が㧗い外来㨶についてㄪべてみることにした。 

 

➨一❶ 研✲の現状 

現在、人口増加や人㛫による活動が原因で、急㏿に多くの生物✀が⤯滅、もしくはその危機に㏣いや

られている。生物✀は、一度⤯滅してしまえば再び人の手で㐀りだすことはできず、滅んでゆく✀の中

にはまだ人㢮によって発ぢされていないものも数多く、医⸆品など人㢮の将来にとって大きな役割を担

う価値をもつ生物も含まれている。✀の多様性の喪失は、将来の世代に大きなリスクを残すことになり

かねない。そして未来も変わらず⮬然の恵みを享受するためには、外来✀問㢟への対⟇が欠かせない。

日本の河川において外来植物の侵入が㐍⾜している。国が⟶理する河川において、外来植物⩌ⴠの占め

る㠃✚の割合はすでに⣙ 15%に及び、その大㒊分はわずか数✀㢮の"侵略的外来植物"の⩌ⴠによって占

められている。 

また、このような外来植物の侵入は、生物多様性に対する大きな⬣威であるだけでなく、生態⣔を全

く異㉁なものに変えてしまう可⬟性を持っている。人㛫の活動に伴って、意図する、しないに㛵わらず

それまでその生物が生息していなかった場所に持ち㎸まれた外来✀は、全てが必ずその場所で㔝生化し

生息できるとは㝈らない。多くの場合、持ち㎸まれた先の気候が合わなかったり、㣗べ物がなかったり

するからだ。新しい環境に㐺応し、在来の生物に悪影㡪をおよぼす例はむしろ⛥だとゝえる。しかし、

少ないとはいえ、実㝿に⿕害が㉳きた場合は極めて深刻な影㡪をもたらす。このような外来✀のことを、

特に「侵略的外来✀」と呼ぶ。今、世界の各地で㉳きている問㢟の多くは、この侵略的外来✀によるも

のである。外来✀には、国外のみならず、国内の他の場所から⛣動させられたものも含まれる。同じ日

本国内であっても、周囲を海で㝸てられた島々などでは、独⮬の生態⣔が形成されている例が多く、そ
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こに国内の他の地域から新たな動植物が持ち㎸まれれば、その地域の固有の生き物に対して、大きな⬣

威となるからだ。 

外来✀の具体的な例としては、2002 年の SARS や 1937 年のすナイル・ウイルス、1976 年のエボラ熱

といった感染症が世界的なヰ㢟となり、外来✀問㢟においてもその対⟇が㔜せどされはじめている。し

かし、これらの病気を媒介するおそれのあるネズミ㢮などの㍺入数は、現在も⭾大な数にのぼっており、

海外で実㝿に感染症を媒介していることが確ㄆされたネズミの㏆⦕✀が、ペットとして国内で㈍売され

ていた例もある。また、㠀意図的な形で⣮れ㎸んでくるおそれのある昆などの侵入の予㜵についても、

1995年にヰ㢟になったセアカゴケグモの例をぢても分かるとおり、まだ十分には出来ていない。 

このように、外来植物侵入によって生物多様性や生態⣔へもたらされる変化は、不可㏫的なものであ

る可⬟性がある。そこで政府はさまざまな対⟇をたててきた。外来㨶の現状で深刻なものの一つはブラ

ックバス㸦オオクチバス㸧である。国の政⟇で㣗用や㔮り用としてアメリカから持ち帰って放流し、日

本に広まったブラックバスは 1925 年に神奈川県ⰱノ湖に導入されたのがはじめで、現在では一㒊の水

域を㝖き、密放流により日本全国に分布を拡大している。⫗㣗性が強く、㨶㢮のみならず、様々な水生

昆を捕㣗するほか、水㎶を㣕⩧するトンボ㢮の成なども捕㣗することが知られている。湖や河川の

ほかにダム湖やため池、さらには 5haにも満たない㒔市公園の池にまで放され、⦾殖しているのが現状

である。バス㔮りにおいての原則でもキャッチアンドリリースの原則などが根付いていることもあり、

個体数は増加し⥆けている。宮城県ではバスの⦾殖や在来㨶の漁獲㔞減少に対しバスのキャッチアンド

リリースに乗り出したが、バスによる㣗害ではなく生息環境の悪化が原因や、リリースが禁止されると

㔮りをする⪅が減少し㏫にバスが増えるのでリリース禁止をしない方が在来㨶を守るためにも効率的

であると⪃える人も多くいる。また対⟇をしたところでもう手㐜れと⪃えていることもあり⛯㔠の無㥏

㐵いホ価されている現状もある。日本では現在 14 の県がリリース禁止としているがまだ日本全体の外

来✀廃⤯㐠動は大きくない。 

 

➨二❶ 現在⾜われている対⟇ 

このような現状がある中、政府は「外来生物法」という法律を制定するなどして対⟇をㅮじている。

内容は特定外来生物➼の㣫⫱、栽培、保⟶、㐠搬、㈍売などを禁止し、㔝外へ放つことも禁止されてい

る。特定外来生物とは在来の生物を⿵㣗することや、生態⣔に害を及ぼす可⬟性がある生物である。 

また環境省は⿕害予㜵三原則というスローガンを抱え、これ以上国内外から外来✀を持ち㎸ませない

よう呼び掛けている。その三つは、「入れない」、「捨てない」、「拡げない」である。他には、すでに生息

してしまっている生物にはもうすでに漁師や地方⮬治体が㥑㝖などを⾜い対⟇に乗り出している地域

もある。しかし、それが㏫に反発を受け失敗した事例もある。例をあげると、58✀㢮の固有✀も生息す

る滋㈡県の琵琶湖では 1980 年代以㝆ブラックバスやブルーギルなどの外来✀が各所でぢられるように

なりそれらの⦾殖により琵琶湖での内水㠃漁業においての漁獲㔞はⴭしく減少した。この状況に対して

滋㈡県では 2003年に「琵琶湖レジャー利用㐺正化条例」を施⾜した。しかしこれによりキャッチアンド

リリースが基本であるバス㔮りでリリース禁止になったことで㔮り人などからたくさんの反対意ぢが

出たりし、㔮りを楽しむ権利を奪い幸⚟㏣求権を保㞀した憲法に㐪反しているとして県に対して判を

㉳こすまでに⮳った。このように対⟇を打つにしても未だ㠀協力的な㔮り人も多い。現在では事態はさ

らに深刻になっており生息域は周㎶の河川や㎰業用水㊰にまで広がっている。それによって小㨶が減少

し琵琶湖周㎶の文化は⾶㏥し⥆けている。現在、県は漁協と協力し定⨨⥙や 2012 年からは㟁気ショッ

カーなどを使い対⟇をㅮじている。この㟁気ショッカーは大型の外来㨶に㠀常に効果的である。地元漁
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師は 2000 年から年㛫⣙ 300 トンものブラックバスを㥑㝖している。加えて条例に基づき、ㆤ岸に回収

ボックスや生け⠯をタ⨨している。並⾜して⥙漁によるブルーギルの㥑㝖も㐍んでいる。さらに、NPO団

体などと㥑㝖活動として㔮り大会など⾜っている。これは㥑㝖に反対していた㔮り人などもいたが琵琶

湖の環境保全のために㔮り人側も条例に協力している。特にブルーギルなどは比㍑的容易に㔮れるため

㔮り初心⪅や家族㐃れも気㍍に参加し楽しめる。このように少しずつではあるが、琵琶湖の外来✀の生

息数は年々減少しているとされている。その⤖果として 2012年から㥑㝖を⾜っているが 2018年と 2019

年では同じことをしているものの㥑㝖㔞は半分㏆く減っている。ほかの事例として⚾たちの㌟㏆にある

ものは、淀川での⿕害です。1970年代㡭までは㇏富な㨶㢮が⫱つ環境を⫱んでいましたが、㏆年外来生

物の急㏿な⦾殖、⦾ⱱが㐍み、2004年に⾜われた淀川ワンドでのほ察会では、確ㄆされた㨶㢮に割合が

4 割、2009 年では 9 割にも上った。このような状況の中で無料の㔮り大会を 2006 年に催し、その時㔮

れた㨶のほとんどはブルーギルなどの外来㨶だった。他にも 2012 年には城北ではイタセンネットとい

う市民団体が特殊な⥙もんどりのタ⨨と地曳⥙による外来㨶の一斉捕獲を⾜っていたりしている。その

効果で、2012年にはほ察⤖果では平均 63.5㸣の割合を占めていたが 2015年まで 4年㛫にかけて㥑㝖を

⾜うことにより外来㨶の占める割合は平均 21.7㸣の割合へと減少するなど大きな効果を上げていた。し

かし、大㜰府民や京㒔府民も外来㨶問㢟が淀川でも深刻な影㡪を受けていることをしっかりとㄆ㆑して

いないことが問㢟となっている。なぜなら地域問㢟をゎ決するときに地元住民の支援や協力が不可欠と

なってくるためだ。 

 

➨三❶ 仮ㄝ 

以上のことから⚾たちはいくつかの効果的と⪃えられる対⟇を⪃えた。 

①㌟㏆なメディアなどを㏻して伝えていくこと 

テレビや新⪺などのといった情報拡散媒体は多くのマスメディアなどがかかわっていてッえかける

のが一番効果的であり一度に多くの人に伝えることができる。 

②⿕害が深刻な地域、ほ光地などでの宣伝活動 

ほ光地でそこが㔮りなどを⾜える環境であるならば、ほ光地で㓄られるパンフレットなどを活用して

そこに外来✀の危㝤性やまたそれを持ち㎸み⦾殖することによって生じる影㡪などを㏻じてッえかけ

ていくことが大切だと⪃えられる。ここには多少の予⟬がかかると思われるが、大々的ではないので可

⬟と⪃えられる。また、⮬治体などの SNS 㓄信などを催すことで低予⟬でも伝えることが期待できる。 

③ㄪ査を⾜いその地域独⮬の対⟇を⪃える 

㌟㏆な⮬然のなかにどのような外来✀が入り㎸んでいるか、どこから来たものなのか、他の生き物に

影㡪しないかなどについてㄪべることが必せである。国㸦環境省㸧の⿵助㔠やほ光地では収入の一㒊や

ほ光入場料などを値上げし㈨㔠を㞟め、地方⮬治体では会㈝の値上げやイベントなどを催しその利益の

一㒊や現地で寄付を募り㈨㔠を㞟めるなどの方法があげられる。それによって㞟めた㈨㔠で大つ模なㄪ

査を⾜うべきだと⪃える。できる㝈り外来✀が侵入した後の早い段㝵で対⟇を㛤始出来るようにし、根

⤯をするために必せな人を㞟め、その対⟇⮬体がその他の生物や生態⣔に与える影㡪をできる㝈り小さ

くし、生態的な復元と合わせて実施し、広域また㛗期的ど点に❧ちそして効率的でありかつ⟶理下にお

かれている方法に基づいて実施することが必せであると⪃える。そのためには、外来✀の生態学的特性

や侵入・分布拡大をするせ因を明らかにすることが必せである。さらに、㥑㝖をする方法のタ定におい

ても、⟶理の⪃えにもとづき環境㈇Ⲵのより小さい方法を㑅ぶだけではなく、より効果が得られるよう

な実施タイミングを㑅ぶようにしなければならない。このとき、外来✀の特徴を知ることだけでなく、
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周㎶に生⫱・生息する生物、河川工学などさまざまな専㛛分㔝の⪃えを一つにまとめ実施することが必

せであると⪃える。そして、その地域での㐺正な数をㄪ査しそれをおよその数字として出すことで事の

深刻さを知ることができ、それにより地方⮬治体、ほ光地それを⤫括する国なども対⟇をしやすくなる

ような効果が期待できる。 

④㐨具による㥑㝖、イベントの㛤催 

深刻な場所ではもうすでに⾜われている、㟁気ショッカー、もんどりといった効果的な対⟇。外来㨶

を㥑㝖の目的とした㔮り大会など。現実的に個体数を減らすことができ特別な知㆑や技⾡がなくても可

⬟である。 

 

➨四❶ 仮ㄝの比㍑ 

以下のことを比㍑し⪃え、最も有効なゎ決⟇を⪃える。 

①のメディアを㏻して現状をッえたり、廃⤯㐠動への意㆑改㠉を促すような手は実現すれば大きな効

果が期待できるだろう。しかし、㈝用の問㢟で有効とは⪃えられない。例としては広告ダイレクトとい

う広告代理店の⟬出によると、東京で CM を放映するのにかかる放映㈝一回で㸵㸮万円、加えて〇作㈝

でも同➼⛬度の予⟬がかかる。そのため大きな予⟬を動かすためには国主導となる。しかし多大な㆟ㄽ

の期㛫が必せとなりその㛫にもさらに現状は深刻となる。よって現実的に実現することは㞴しい。  

②のほ光地でポスターやパンフレットという手段では有効ではあるが伝えられるのが一㒊の人に㝈

られ多くの人に伝えることは困㞴である。SNS がメディアのような発信⬟力を持っているので㐃携して

ッえることで広域の人々に伝えることができるが同様の⤖果になると⪃えられる。しかし SNSを活用し

ていない人へは伝えられない。加えて、地方⮬治体の公式サイトなどを用もなく㜀ぴしに来る人が一定

数いるかもしれないが多いとは⪃えられない。 

③の生体および水㉁ㄪ査を⾜いそれに対して効果的な対⟇を⾜うという手段は実現すれば次の効果

的なゎ決⟇を⪃えることにおいてはとても有効であるが、やはり㈨㔠㠃において、特にほ光地では一定

の㈨㔠が㛗期㛫にかけて㞟まるという保ドがないのでやはり㞴しいものがある。また国が予⟬を出すに

しても㏆年環境省の予⟬は災害⿕害への⿵助㔠や⤥付㔠などが⭾張しているため外来㨶撲滅への⿵助

㔠を出㈨することはとても困㞴であると⪃えられる。加えてㄪ査にかかる人でも現代では㞟めることが

㞴しくなりつつありそもそもㄪべて対⟇がわかるかという点においても不㩭明である。 

④の琵琶湖で⾜われている㟁気ショッカー、もんどり⥙といった㐨具を使うことは効果的という事例

があるので他の地域で活用していくことは大きな効果が得られ、イベントなどを催すことで地域の人が

気㍍かつ楽しんで参加でき人手の確保が容易になると期待できる。 

 

以上を㋃まえたところ、やはり㥑㝖という形で個体数を減らすということが効果的であると⪃え、更

に④についてㄪべてみることにした。すると同様の㟁気ショッカーによる㥑㝖が淀川流域以外で⾜われ

ている地域が存在していた。それは北海㐨の南幌町にある南幌ぶ水公園において 2004 年に実㦂という

形で⾜われていた。2003年当時の外来㨶の㥑㝖方法は、刺⥙で捕獲することが確実、最Ⰻの方法と⪃え

ていたが大㔞のフナ㢮、コイ、ナマズ➼の在来㨶が巻き添えになり、混獲個体数は 2400 尾以上になっ

た。このうち、全捕獲数の中で実㝿に捕獲したオオクチバスは 92尾で、全体の 3.8㸣に㐣ぎなかった。

しかし㟁気ショッカー導入後は捕獲効率が㐍み、2004年 63尾、2005年 8尾、2006年は 3回㐃⥆して捕

獲がなくなった。2007年 5月の 4回目のㄪ査でも捕獲が 0 尾となり、ここではもう生息していないと

判断された。従って現在効果的かつ早期に⾜える対⟇は人々にッえ意㆑改㠉を⾜い協力や支援を得るの
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ではなく、㥑㝖という形で直接的に生息数を減らし悪化しつつある現状に歯止めをかけ、これ以上の悪

化を㜵ぐために⾜動することが最善であると⪃える。この方法は⮬治体レベルで⾜うことができ、外来

㨶生息問㢟をゎ決へと導く最短の㏆㐨と⪃えられる。また、この他にも㥑㝖に効果的な㐨具や機械を㛤

発いていくことが必せだと⪃える。 

 

➨五❶ 今後の展望 

今回一㐃のことをㄪべてわかったことは外来✀による日本の固有✀への影㡪は年々深刻になりつつ

あり、この状況が⥆けば将来日本の固有✀の一㒊が⤯滅する可⬟性がある。しかし、対⟇をするにして

も⚾たちが⪃えたことなどは現実的には厳しくそのため㥑㝖による個体数の減少という対⟇が有効で

あると⪃えられる。なぜなら琵琶湖では、湖中に生息する外来㨶の数は多い時㸦2008年㸧と比べると㸯

㸮分の㸯に減少するなどの⤖果を残しているためであるからだ。しかし、ㄢ㢟がいくつか残った。例と

しては㥑㝖されたブラックバスは滋㈡県の漁協では㨶としてㄆめられず獲れたブラックバスは、㨶とし

ては値段がつかず、㥑㝖対㇟の外来㨶としてしか値段が付かない。偶然獲れたとしてもやはり㥑㝖の対

㇟になり一⯡的にはブラックバスは未だ㣗用として扱われていない。ブラックバスは㣗用として扱われ

ていないためその⤖果㟂せがないので、売り先もほとんどない。しかし、ブラックバスは外国では㣗料

でありㄪ理法次➨ではおいしく㣗べることもできるのでやはり外来✀をただ減らすのではなく㈨源と

して扱い、有効⟇を⪃えていくべきだと⪃える。やはりそのようなことが㉳こるのは現状へのㄆ知度が

低いことや外来✀に対する偏ぢやマイナス思⪃が強いことが問㢟であり、残った大きなㄢ㢟となった。

そのためにはやはりこの現状に対する協力的な人を増加さることのできるような呼びかけをしていく

ことへの新たな⪃えを研✲していくことが大事であると⪃える。 
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㸦http://www.kyoto-osaka.com/guide/spot/0080_sub.html㸧 

2019年 10月 29日アクセス 

「淀川水⣔イタセンパラ保全市民ネットワーク」 イタセンネット 

㸦http://www.itasenpara.net/yodogawanosizen.html㸧 

2019年 10月 29日アクセス 
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「ブラックバス㸦オオクチバス㸧による水域への⿕害」  

㫽獣害対⟇の知恵⿄ 井上剛 㸦2011年 12月 5日㸧 

㸦https://www.choujuhigai.com/blog02/archives/1306㸧 

2019年 10月 29日アクセス 

「琵琶湖のブラックバスを㣗する」 colocalのチーム㸦2014年 9月 30日㸧 

㸦https://colocal.jp/topics/think-japan/tsukuru/20140930_37442.html㸧 

2019年 10月 29日アクセス 

「ブラックバスなどのキャッチアンドリリース禁止に対する県の⪃え方」 

㸦https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/suishin/yugyobqa.html㸧 

宮城県水産業振⯆ㄢ 2019年 11月 6日アクセス 

大沼漁協⤌合「㟁気ショッカーボートによる効率的外来㨶㥑㝖方法の㛤発と普及」 

㸦 http://www.fishexp.hro.or.jp/cont/jochokai/conference/hioc3b0000000mwg-

att/H25_08_koen3.pdf㸧 
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